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สารจากประธานกรรมการ

    องค์การตลาด  ต้องเตรียมพร้อม 

โดยสามารถรับมือกับทุกสภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลง

และการแข่งขันสูง เพ่ือนำ�พาองค์กรก้าวไปสู่ความสำ�เร็จ  

การดำ�เนินงานตลอดช่วงปี 2568      

คณะกรรมการองค์การตลาดได้ส่งมอบการบริหารจัดการองค์กร เป็นแนวทางขับเคล่ือนการ

ดำ�เนินงานตามนโยบายของรัฐบาลภายใต้การกำ�กับดูแลของกระทรวงมหาดไทยทีอ่งค์การตลาด

ต้องเตรียมพร้อมโดยสามารถรับมือกับทุกสภาวะท่ีมีการเปล่ียนแปลงและการแข่งขันสูงเพ่ือนำ�พา

องค์กรก้าวไปสู่ความสำ�เร็จ ด้วยการดำ�เนินงานตามกลยุทธ์ และนวัตกรรม นำ�พาองค์กรอย่าง

ต่อเนื่องและยังคงมุ่งเน้นไปที่การร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนเพ่ือ            

ขับเคลื่อนช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจขององค์การตลาด ให้อยู่ดี มีสุข มีรายได้อย่างมั่นคง 

ตระหนักถึงปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคมและส่ิ งแวดล้อม การให้ความสำ�คัญต่อการดูแล  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ตลอดห่วงโซ่คุณค่าขององค์กร ภายใต้หลัก  
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	 ขอขอบคุณผู้ค้า ลูกค้า ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่ให้ความไว้วางใจและสนับสนุน            

การดำ�เนินงานขององค์การตลาดด้วยดีตลอดมา รวมถึงขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงาน

ขององค์การตลาดทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถเพ่ือ

ขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กร ให้เป็นที่ยอมรับพร้อมสร้างประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติสืบไป

		
                 (นายสมคิด จันทมฤก)
         ประธานกรรมการองค์การตลาด 

“มุ่งมั่นในการพัฒนาแหล่งบริการซื้อขายแลกเปล่ียนสินค้าและบริการสู่ผู้บริโภค อย่างมือ

อาชีพ”  และให้ความสำ�คัญอย่างยิ่ง กับการดำ�เนินงานตามหลักธรรมาภิบาลควบคู่กับความ

รับผิดชอบต่อสังคมและการดูแลส่ิงแวดล้อมเพ่ือช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทยให้

เติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป

  ขอขอบคุณผู้ค้า ลูกค้า ผู้เกีย่วข้องทุกภาคส่วนทีใ่ห้ความ
ไว้วางใจและสนับสนุนการดำ�เนินงานขององค์การตลาด

ด้วยดีตลอดมา

 องค์การตลาด
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สารจากผู้อำ�นวยการ
	 องค์การตลาด (อต.) มีบทบาทสำ�คัญในการขับเคลื่อนภารกิจภายใต้นโยบายกระทรวงมหาดไทย         

ในการบำ�บดัทกุข ์บำ�รงุสุขใหก้บัประชาชน ดว้ยการส่งเสรมิการจดัทำ�ตลาดให้กบัชมุชนทัว่ประเทศ สนบัสนนุ

ให้เกษตรกรสามารถมชีอ่งทางการจดัจำ�หน่ายสินคา้เกษตรกรรมอยา่งเป็นธรรมและเป็นการส่งเสริมอาชพี

อย่างยั่งยืน และมีความมั่นคงต่อการสร้างรายได้ให้ครัวเรือน โดยในปี พ.ศ.2568 องค์การตลาด ให้การ

สนับสนุนและส่งเสริม สร้างช่องทางการตลาดให้กับเกษตรกร ผู้ประกอบการ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้า ผลผลิต

ทางการเกษตร  และผลิตภัณฑ์ชุมชน พร้อมมุ่งเน้นการบริหารจัดการองค์การตลาด ผ่านนโยบายสำ�คัญ

ตา่งๆ และแผนงานในอนาคตองคก์ารตลาดยงัสรา้งความรว่มมอืภาครฐั และ ภาคเอกชน ขยายและตอ่ยอด

เพ่ือสร้างรายได้ที่มั่นคงให้กับองค์การตลาด พัฒนา DIGITAL PLATFORM ร่วมกับภาคเอกชนเพ่ือความ

รวดเร็วในการขายและขยายช่องทางการจัดจำ�หน่ายสินค้าขององค์การตลาด อีกทั้งส่งเสริมและจัดให้เกิด

ตลาดมาตรฐานทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือขยายฐานจัดตลาดชุมชนหมุนเวียนทั่วภูมิภาคในการ 

กระตุน้เศรษฐกจิฐานราก รวมถงึกลุม่เปราะบางทางสังคม ผา่นการสรา้งโอกาส สรา้งคณุคา่ใหช้อ่งทาง การ

ขาย ให้ความรู้ เพ่ือพัฒนาการต่อยอดทางธุรกิจ การปรับโครงสร้างบุคลากร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

โดยส่งเสรมิและสรา้งระบบจูงใจใหเ้กดิการพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง และ PRIVATIZE ตลาดทีบ่รหิารแลว้ไมเ่กดิ

รายได้และกำ�ไร ให้สามารถเติบโตขึ้นได้อย่างต่อเนื่อง 
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เราส่งเสริมยกระดับ

การบริหารจัดการในทุกมิติ

เพ่ือเสริมสร้างความคล่องตัว     

ในการดำ�เนินงาน 

ยกระดับขีดความสามารถ

ในการแข่งขันขององค์กร      

อย่างมีศักยภาพ

เพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลง

และภารกิจใหมใ่นอนาคต     
 

	    นอกจากนี้ องค์การตลาด ยังส่งเสริม

วัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งพัฒนาศักยภาพ 

บุคลากรให้สามารถปรับตัวและเติบโตอย่าง

ยัง่ยนื เพ่ือรองรบัความเปลีย่นแปลงและภารกจิ

ใหม่ในอนาคต ทั้งนี้การพัฒนาและปรับปรุง

กฎหมาย ระเบยีบ และกลไกสนบัสนนุทีเ่กีย่วขอ้ง

ต่างๆ ดำ�เนินการควบคู่ ไปกับการยกระดับ

การบริหารจัดการในทุกมิติ เพ่ือเสริมสร้าง

ความคล่องตัวในการดำ�เนินงาน และยกระดับ             

ขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กร

อย่างมีศักยภาพต่อไป ในอนาคต

         (นายบูรณิศ ยุกตะนันทน์)
        ผู้อำ�นวยการองค์การตลาด 



01  คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร  

โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการ

คณะผู้บริหาร

รายงานของฝ่ายจัดการ

ภาวะแวดล้อมการดำ�เนินงานและแน้วโน้มในอนาคต

นโยบายภาพรวมการประกอบธุรกจิและยุทธศาสตร์องค์กร

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

การดำ�เนินงานตามภารกิจและนโยบายรัฐบาลที่สำ�คัญ

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
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 คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร  

โครงสร้างอัตรากำ�ลัง (ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 องค์การตลาดมีบุคลากรรวม 81 คน 

มีค่าใช้จ่ายด้านบุคคลากร ทั้งหมด 41,177,211.87 ล้านบาท  

	 ตำ�แหน่ง 	 อัตราตามโครงสร้าง 	 อัตราปัจจุบัน
	 (คน) 	 (คน)

	 ผู้อำ�นวยการองค์การตลาด

	 รองผู้อำ�นวยการองค์การตลาด

	 เลขานุการองค์การตลาด

	 ผู้จัดการ/หัวหน้าฝ่าย

	 พนักงาน

	 รวม

	 1 	 1

	 1 	 1

	 1 	 1

	 7      - ว่าง -

	 70 	 59

	 99 	 81

ผู้บริหารระดับ 8

	 19 	 19

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 3 ปีย้อนหลัง 

	 ค่าใช้จ่าย  (ล้านบาท)

	 41,177,211.87 	 38,986,268.57

	 พ.ศ.2568 	 พ.ศ.2567 	 พ.ศ.2566

	 40,277,326
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คณะกรรมการองค์การตลาด

	 1. นายสมคิด จันทมฤก						      ประธานกรรมการ
	 2. นายภาณุพล รัตนกาญจนภัทร					     รองประธานกรรมการ
	 3. นายสมศักดิ์ วรวิจักษณ์						      กรรมการอื่น
	 4. นางสาวกอบกุล โมทนา						      กรรมการอื่น
	 5. นางพัฒนา สังขทรัพย์						      กรรมการอื่น
	 6.พลอากาศตรี ศาสตราจารย์ ดร.ประสงค์ ปราณีตพลกรัง	 กรรมการอื่น
	 7. นายสมศักดิ์ ภู่สกุล							      กรรมการอื่น
										          (ผู้แทนกระทรวงการคลัง)
	 8. นายแสงชัย ธีรกุลวาณิช						      กรรมการอื่น 
	 9. นายสร้างรัฐ หัตถวงษ์						      กรรมการอื่น
	 10. นางชลิดา พันธ์กระวี						      กรรมการอื่น
	 11. นางสาวสุชาวดี พิทักษ์พรพัลลภ					     กรรมการอื่น
	 12. นายวรวงค์ ระฆังทอง						      กรรมการอื่น
	 13. นางสาวณัฐนิชา จงรักษ์						      กรรมการอื่น
	 14. นายธนันท์วรุตม์ ลิ้มทรงพรต					     กรรมการอื่น
	 15. นายบูรณิศ ยุกตะนันทน์						      กรรมการและเลขานุการ
										          (โดยตำ�แหน่ง) 

รายนามคณะกรรมการองค์การตลาด ประจำ�ปี 2568 

	 หมายเหตุ :  	  
	 ลำ�ดับที ่1 ตามมติคณะรัฐมนตรีแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอืน่ในคณะกรรมการองค์การตลาด 
ตัง้แต่วันที ่30 สิงหาคม 2565 - ลาออก วันที ่6 มกราคม 2568
	 ลำ�ดับที ่2,6,8 ตามมติคณะรัฐมนตรีแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอืน่ในคณะกรรมการองค์การตลาด 
ตัง้แต่วันที ่30 สิงหาคม 2565 - ลาออก วันที ่8 มกราคม 2568
	 ลำ�ดับที ่5 ตามมติคณะรัฐมนตรีแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอืน่ในคณะกรรมการองค์การตลาด 
ตัง้แต่วันที ่30 สิงหาคม 2565 - ลาออก วันที ่10 มกราคม 2568
	 ลำ�ดับที ่4 ตามมติคณะรัฐมนตรีแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอืน่ ในคณะกรรมการองค์การตลาด 
ตัง้แต่วันที ่30 สิงหาคม 2565 - ลาออก วันที ่8 มีนาคม 2568	
	 ลำ�ดับที ่3,7 ตามมติคณะรัฐมนตรีแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอืน่ในคณะกรรมการองค์การตลาด 
ตัง้แต่วันที ่30 สิงหาคม 2565 - ลาออก วันที ่23 เมษายน 2568
	 ลำ�ดับที ่10-11 ตามมติคณะรัฐมนตรีแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอืน่ในคณะกรรมการองค์การตลาด 
แต่งตัง้วันที ่27 กุมภาพันธ์ 2567 - ลาออก วันที ่10 มกราคม 2568 
	 ลำ�ดับที ่ ตามมติคณะรัฐมนตรีแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอืน่ในคณะกรรมการองค์การตลาด 
แต่งตัง้วันที ่27 กุมภาพันธ์ 2567 - ลาออก วันที ่14 มกราคม 2568
	 ลำ�ดับที ่12 ตามมติคณะรัฐมนตรีแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอืน่ในคณะกรรมการองค์การตลาด 
แต่งตัง้วันที ่27 กุมภาพันธ์ 2567 - ปัจจุบัน
	 ลำ�ดับที ่13-14 ตามมติคณะรัฐมนตรีแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอืน่ในคณะกรรมการองค์การตลาด 
แต่งตัง้ วันที ่9 กรกฎาคม 2567 - ลาออก วันที ่10 มกราคม 2568
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นายสมคิิด จัันทมฤก
ประธานกรรมการ

คณะกรรมการองค์การตลาด ปี 2568

นายภาณุุพล รััตนกาญจนภััทร

รองประธานกรรมการ
นายสมศัักดิ์์� วรวิิจัักษณ์์

กรรมการอื่่�น

นางสาวกอบกุุล โมทนา
กรรมการอื่่�น

นางพััฒนา สัังขทรััพย์์
กรรมการอื่่�น
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คณะกรรมการองค์การตลาด ปี 2568

นายแสงชััย ธีีรกุุลวาณิิช

กรรมการอื่่�น

พลอากาศตรีี ศาสตราจารย์์ 
ดร.ประสงค์์ ปราณีีตพลกรััง

กรรมการอื่่�น

นายสมศัักดิ์์� ภู่่�สกุุล
กรรมการอื่่�น

(ผู้้�แทนกระทรวงการคลััง)

นายสร้้างรััฐ หััตถวงษ์์
กรรมการอื่่�น

นางชลิิดา พัันธ์์กระวีี
กรรมการอื่่�น

นายวรวงค์์ ระฆัังทอง
กรรมการอื่่�น



คณะกรรมการองค์การตลาด ปี 2568

นางสาวสุุชาวดีี พิิทัักษ์์พรพััลลภ

กรรมการอื่่�น

นายบููรณิิศ ยุุกตะนัันทน์์
กรรมการและเลขานุุการ

นายธนัันท์์วรุุตม์์ ลิ้้�มทรงพรต 

กรรมการอื่่�น

นางสาวณััฐนิิชา จงรัักษ์์
กรรมการอื่่�น
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 	 ประวัติคณะกรรมการองค์การตลาด ปี 2568    

นายสมคิิด จัันทมฤก	
ตำำ�แหน่่ง ประธานกรรมการ 
อายุุ 60 ปีี
ประวััติิการศึึกษา
	 •  รััฐศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 •  นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
	 •  รััฐศาสตรบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
การอบรมหลัักสููตร
	 •  หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�น 63
	 •  หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง รุ่่�น 22
	 •  หลัักสููตรนัักบริิหารงบประมาณระดัับสููง รุ่่�น 2
	 •  หลัักสููตรนัักปกครองระดัับสููง รุ่่�น 59
	 •  หลัักสููตรนายอำำ�เภอ รุ่่�น 52
ประวััติิการทำำ�งาน
	 •  ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์
	 •  รองปลััดกระทรวงมหาดไทย
	 •  อธิิบดีีกรมการพััฒนาชุุมชน
	 •  ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดสมุุทรสาคร
	 •  ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย
	 •  ผู้้�ช่่วยปลััดกระทรวงมหาดไทย
ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน
	 •  ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์
	 •  ประธานกรรมการองค์์การตลาด
การถืือหุ้้�นในนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจหลัักขององค์์การตลาดในสััดส่่วนที่่�เกิินกว่่าร้้อยละ 10 
ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
	 - ไม่่มีี -
นิิติิบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการองค์์การตลาด
	 - ไม่่มีี - 

นายสมคิิด จัันทมฤก
ประธานกรรมการ

หมายเหตุ กระบวนการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
1. การสอบถามข้อมูลจากกรรมการ โดยนำ�ส่งประวัติข้อมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแต่ละท่าน เพื่อตรวจสอบและเพิ่มเติมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการเมื่อ 1) รับตำ�แหน่งใหม่ 2) เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างปี และ      
3. ทุกปีงบประมาณใหม่
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

 	 ประวัติคณะกรรมการองค์การตลาด ปี 2568    

นายภาณุุพล  รััตนกาญจนภััทร	
ตำำ�แหน่่ง รองประธานกรรมการ 
อายุุ 63 ปีี
ประวััติิการศึึกษา
	 •  วิิทยาศาสตรบััณฑิิต 
	    สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

การอบรมหลัักสููตร
	 • หลัักสููตร Top Executive Program for Creative and Amazing                     
  	   Thai Services (TOPCATS) รุ่่�นที่่� 1 มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย
	 • โครงการทููตสุุขภาพ (Health Ambassador) 
	    วิิทยาลััยวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ รุ่่�นที่่� 2
	 •  หลัักสููตร Role of Chairman program 
	    สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IPO)
	 •  หลัักสููตร Successful Formulation & Execution of Strategy 
	    สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IPO)
	 •  Executive MBA โครงการพััฒนาทัักษะผู้้�บริิหาร มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
ประวััติิการทำำ�งาน
	 •  ผู้้�ว่่าการการยาสููบแห่่งประเทศไทย
	 •  ผู้้�อำำ�นวยการองค์์การตลาด
ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน
	 •  รองประธานกรรมการองค์์การตลาด

	 การถืือหุ้้�นในนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจหลัักขององค์์การตลาดในสััดส่่วนที่่�เกิินกว่่า		  	
	ร้ ้อยละ 10  ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
		  	 - ไม่่มีี -
		       นิิติิบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการองค์์การตลาด
				    - ไม่่มีี - 

หมายเหตุ กระบวนการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
1. การสอบถามข้อมูลจากกรรมการ โดยนำ�ส่งประวัติข้อมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแต่ละท่าน เพื่อตรวจสอบและเพิ่มเติมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการเมื่อ 1) รับตำ�แหน่งใหม่ 2) เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างปี และ      
3. ทุกปีงบประมาณใหม่

นายภาณุุพล รััตนกาญจนภััทร
รองประธานกรรมการ
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		    นายสมศัักดิ์์� วรวิิจัักษณ์์	
		    ตำำ�แหน่่ง กรรมการอื่่�น 
		    อายุุ  65  ปีี

ประวััติิการศึึกษา
	 •  Master of Law Temple University, Pennsylvania, 
	    USA Certificate of Attorney Assistant Training Program, 
	    UCLA Extension
	 •  รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณทิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 •  บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การจััดการ) มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
	 •  นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
การอบรมหลัักสููตร
	 •  หลัักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ. 56)
	 •  หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บยส. 11)
	 •  นัักบริิหารยุุทธศาสตร์์การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตระดัับสููง (นยปส. 9)
	 •  การบริิหารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน สถาบัันพระปกเกล้้า (ปรม. 4)
	 •  การบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันพระปกเกล้้า (ปศส. 5)
	 •  ประกาศนีียบััตรกฎหมายภาษีี เนติิบััณฑิิตยสภา
	 •  ประกาศนีียบััตรกฎหมายอนุุญาโตตุุลาการ สำำ�นัักงานอนุุญาโตตุุลาการ
	 •  ประกาศนีียบััตรกฎหมายทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้้าระหว่่างประเทศ สำำ�นัักงานกิิจการยุุติิธรรม
	 •  Director Certificate Program, IOD (DCP 139)
	 •  การกำำ�กัับดููแลกิิจการสำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงขององค์์กรผู้้�กำำ�กัับดููแล 
	    (Regulators) รััฐวิิสาหกิิจและองค์์การมหาชน
ประวััติิการทำำ�งาน
	 •  กรรมการบรรษััทประกัันสิินเชื่่�ออุุตสาหกรรมขนาดย่่อม (บสย.)
	 •  ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 •  ผู้้�ช่่วยหััวหน้้าส่่วน ส่่วนดำำ�เนิินคดีี 2 และที่่�ปรึึกษาและสััญญาธนาคารกสิิกรไทย
	 •  ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยกฎหมาย บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอกธำำ�รง เคจีีไอ จำำ�กััด (มหาชน) และธนาคารเอเชีียจำำ�กััด 
	    (มหาชน)
	 •  ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่า่ยกฎหมาย
	 •  อนุุกรรมการไต่่สวนคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ
	 •  ประธานคณะทำำ�งานชมรมนัักกฎหมาย สมาคมธนาคารไทย
	 •  ผู้้�ชำำ�ระบััญชีีบริิษััทในเครืือธนาคาร ดีีบีีเอส ไทยทนุุ (มหาชน)
	 •  ประกาศนีียบััตรกฎหมายภาษีี เนติิบััณฑิิตยสภา
ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน
	 •  กรรมการและประธานกรรมการกำำ�กัับความเสี่่�ยง, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการด้้านการกำำ�กัับ
	    ดููแลกิิจการที่่�ดีีและการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สัังกััดบรรษััทประกัันสิินเชื่่�ออุุตสาหกรรม
	    ขนาดย่่อม กระทรวงการคลััง
	 •  กรรมการองค์์การตลาด
การถืือหุ้้�นในนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจหลัักขององค์์การตลาดในสััดส่่วนที่่�เกิินกว่่าร้้อยละ 10 
ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
	 - ไม่่มีี -
นิิติิบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการองค์์การตลาด
	 - ไม่่มีี - 
หมายเหตุ กระบวนการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
1. การสอบถามข้อมูลจากกรรมการ โดยนำ�ส่งประวัติข้อมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแต่ละท่าน เพื่อตรวจสอบและเพิ่มเติมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการเมื่อ 1) รับตำ�แหน่งใหม่ 2) เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างปี และ      
3. ทุกปีงบประมาณใหม่

นายสมศัักดิ์์� วรวิิจัักษณ์์
กรรมการอื่่�น
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

 	 ประวัติคณะกรรมการองค์การตลาด ปี 2568    

นางสาวกอบกุุล โมทนา
กรรมการอื่่�น

นางสาวกอบกุุล  โมทนา	
ตำำ�แหน่่ง กรรมการอื่่�น
อายุุ 65 ปีี

ประวััติิการศึึกษา
	 •  Master of Arts สาขาวิิชาเอก Transport Economics 
	     ณ The University of Leeds ประเทศอัังกฤษ
	 •  เศรษฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 •  นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 •  ประกาศนีียบััตรด้้าน Professional Shipping 
	     ณ Norwegian Shipping Academy กรุุงออสโล ประเทศนอร์์เวย์์
	 •  ประกาศนีียบััตรด้้าน Economic Management for Development 
	     ณ มหาวิิทยาลััย Curtin กรุุงเพิิร์์ธ ประเทศออสเตรเลีีย
	 •  ประกาศนีียบััตรด้้าน Social Infrastructure Development and
	     Planning ณ JICA ประเทศญี่่�ปุ่่�น

การอบรมหลัักสููตร
	 •  หลัักสููตรการวางแผนการขนส่่ง ณ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
	 •  หลัักสููตรเทคนิิคการพยากรณ์์เชิิงปริิมาณ รุ่่�นที่่� 4 ณ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
	 •  อบรมแผนกลยุุทธ์์เชิิงบููรณาการกรอบการประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการ/BSC/PRO                                     
	    ณ สถาบัันพััฒนานโยบายและการจััดการ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 •  หลัักสููตรกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิราชการ สำำ�นัักงานนโยบายและแผนการขนส่่งและจราจร
	 •  หลัักสููตรการพััฒนานัักบริิหารระดัับกลาง รุ่่�นที่่� 2 สำำ�นัักงาน ก.พ.
	 •  หลัักสููตรการพััฒนาระบบราชการและการพััฒนาโครงสร้้าง สำำ�นัักงานนโยบายและแผนการขนส่่งและจราจร
	 •  หลัักสููตรการบริิหารทรััพยากรบุุคคลในระบบราชการแบบใหม่่ สำำ�นัักงานนโยบายและแผนการขนส่่งและจราจร
	 •  อบรมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาระบบการบริิหารจััดการองค์์กรสู่่�การเป็็นองค์์กรสมรรถนะสููง หลัักสููตร
	     การพััฒนาคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ (PMQA) เพื่่�อมุ่่�งสู่่�องค์์กรสรรถนะสููง สำำ�นัักงาน กพร. 
	 •  ฝึกึอบรมทางวิิชาการ “การพััฒนาจุุดพัักรถ” ครั้้�งที่่� 1 และ 2 สำำ�นัักงานนโยบายและแผนการขนส่่งและจราจร
	 •  หลัักสููตร Regional Maritime Strategy study ณ อาคารสำำ�นัักงานเลขาธิิการ ESCAP
	 •  หลัักสููตรการจััดการท่่าอากาศยานระดัับสููง การท่่าอากาศยานแห่่งประเทศไทย 
	 •  ประกาศนีียบััตรกฎหมายมหาชน รุ่่�นที่่� 32 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 •  นัักบริิหารระดัับสููง หลัักสููตรที่่� 1 รุ่่�น 75 สำำ�นัักงาน ก.พ.
	 •  หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรรุ่่�นที่่� 58 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.)
	 •  หลัักสููตรนัักบริิหารการงบประมาณระดัับสููง (นงส.) รุ่่�นที่่� 5 สำำ�นัักงบประมาณ
	 •  หลัักสููตรผู้้�ตรวจราชการระดัับกระทรวง ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ.2562

ประวััติิการทำำ�งาน
	 •  หััวหน้้าผู้้�ตรวจราชการ สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงคมนาคม
	 •  ที่่�ปรึึกษาประจำำ�บริิษััท ผู้้�ช่่วยประธานกรรมการ บริิษััท สหพััฒนพิิบููล จำำ�กััด (มหาชน)
	 •  รองประธานอนุุกรรมการ การค้้าชายแดนและการค้้าข้้ามแดนกััมพููชาและเวีียดนาม
	 •  กรรมการสายงานการค้้าชายแดนและกรรมการเขตเศรษฐกิิจพิิเศษ
	 •  กรรมการ SME 4 Trade สมาพัันธ์์ เอส เอ็็ม อีี แห่่งประเทศไทย
	 •  อนุุกรรมาธิิการพิิจารณาและศึึกษาการประกอบธุุรกิิจค้้าปลีีกค้้าส่่ง

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน
              	 •  กรรมการองค์์การตลาด
การถืือหุ้้�นในนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจหลัักขององค์์การตลาดในสััดส่่วนที่่�เกิินกว่่าร้้อยละ 10 
ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
	 - ไม่่มีี -
นิิติิบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการองค์์การตลาด
	 - ไม่่มีี - 

หมายเหตุ กระบวนการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
1. การสอบถามข้อมูลจากกรรมการ โดยนำ�ส่งประวัติข้อมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแต่ละท่าน เพื่อตรวจสอบและเพิ่มเติมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการเมื่อ 1) รับตำ�แหน่งใหม่ 2) เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างปี และ 3. ทุกปีงบประมาณใหม่
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นางพััฒนา สัังขทรััพย์์
กรรมการอื่่�น

นางพััฒนา  สัังขทรััพย์์	
ตำำ�แหน่่ง กรรมการอื่่�น 
อายุุ 64 ปีี
ประวััติิการศึึกษา
	 • ศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาการจััดการทั่่�วไป 
	   สถาบัันราชภััฏเพชรบุุรีีวิิทยาลงกรณ์์ 
การอบรมหลัักสููตร
	 •  หลัักสููตรการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย 
	    สำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 12 สถาบัันพระปกเกล้้า
	 •  หลัักสููตรการพััฒนาการเมืืองและการเลืือกตั้้�งระดัับสููง รุ่่�นที่่� 4 สถาบัันพััฒนาการเมืือง
	     และการเลืือกตั้้�ง
	 •  หลัักสููตรการบริิหารจััดการความมั่่�นคงขั้้�นสููง รุ่่�นที่่� 6 มููลนิิธิิการจััดการเพื่่�อความมั่่�นคง
	 •  ประกาศนีียบััตรธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง 
	     กรมส่่งเสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ร่่วมกัับ
	     จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
ประวััติิการทำำ�งาน
	 •  สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร จัังหวััดเลย
ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน 
	 •  กรรมการองค์์การตลาด
การถืือหุ้้�นในนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจหลัักขององค์์การตลาดในสััดส่่วนที่่�เกิินกว่่าร้้อยละ 10 
ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
	 - ไม่่มีี -
นิิติิบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการองค์์การตลาด
	 - ไม่่มีี - 

หมายเหตุ กระบวนการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
1. การสอบถามข้อมูลจากกรรมการ โดยนำ�ส่งประวัติข้อมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแต่ละท่าน เพื่อตรวจสอบและเพิ่มเติมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการเมื่อ 1) รับตำ�แหน่งใหม่ 2) เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างปี และ      
3. ทุกปีงบประมาณใหม่
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

นายแสงชััย  ธีีรกุุลวาณิิช 	
ตำำ�แหน่่ง กรรมการอื่่�น 
อายุุ 53 ปีี 
ประวััติิการศึึกษา
	 •  วิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต (เทคโนโลยีีการจััดการพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม 
                   มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 •  การจััดการมหาบััณฑิิต (การจััดการและพััฒนาองค์์กร) มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
	 •  ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต (การประกัันคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรมเกษตร) 
                   มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
	 •  วิิทยาศาสตรบััณฑิิต (เทคโนโลยีีชีีวภาพ) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
	 •  โรงเรีียนอำำ�นวยศิิลป์์ พระนคร
การอบรมหลัักสููตร
	 •  หลัักสููตรการกำำ�กัับดููแลกิิจการสำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
	     ขององค์์กรกำำ�กัับดููแล (Regulator) รััฐวิิสาหกิิจและองค์์การมหาชน รุ่่�นที่่� 25
    	     (PDI 25) สถาบัันพระปกเกล้้า
	 •  หลัักสููตรการพััฒนาสััมพัันธ์์เครืือข่่ายความมั่่�นคงระดัับผู้้�บริิหาร (พคบ.รุ่่�นที่่� 12)
 	    กองอำำ�นวยการรัักษาความมั่่�นคงภายใน (กอ.รมน.)

	 •  โครงการพััฒนาเครืือข่่ายและศัักยภาพผู้้�บริิหารระดัับสููงของกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 
                   (WINS รุ่่�นที่่� 1) กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (อว.)
	 •  พ.ศ.2563 ประกาศนีียบััตร Public and Private Chief Innovation Leadership (PPCIL รุ่่�นที่่� 2) 
	    สำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน)
	 •  การบริิหารการท่่องเที่่�ยวสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง (TME รุ่่�นที่่� 3) การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย (ททท.)
	 •  การบริิหารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน  (ปรม.17) สถาบัันพระปกเกล้้า
	 •  แบรนด์์ผู้้�นำำ� BrandKU (BrandKU รุ่่�นที่่� 3) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
	 •  Director Certification Program (DCP รุ่่�นที่่� 245) สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
	 •  วิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง (วปส. รุ่่�นที่่� 6) สถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับและ
	    ส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)
	 •  การพััฒนาความสััมพัันธ์์ระดัับบริิหารกองทััพเรืือ (พสบทร. รุ่่�นที่่� 14) กรมกิิจการพลเรืือนทหารเรืือ กองทััพเรืือ
	 •  ความรู้้�ทางการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย สำำ�หรัับนัักสื่่�อสารมวลชน (วปส. รุ่่�นที่่� 1) สถาบัันพระปกเกล้้า

ประวััติิการทำำ�งาน
	 • พ.ศ.2565-ปััจจุุบััน กรรมการองค์์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
	 •  พ.ศ.2565-ปััจจุุบััน กรรมการบริิหาร ศููนย์์เทคโนโลยีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์และคอมพิิวเตอร์์แห่่งชาติิ (NECTEC)
	    สำำ�นัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช) กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม
	 •  พ.ศ.2564-ปััจจุุบััน กรรมการสถาบัันยานยนต์์ อุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ กระทรวงอุุตสาหกรรม
	 •  พ.ศ.2564-ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม
	 •  พ.ศ.2564-ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (กวทช) 
	     สำำ�นัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช) กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม
	 •  พ.ศ.2564-ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการนวััตกรรมแห่่งชาติิ (กนช) สำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ 
	     (องค์์การมหาชน) กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม
                •  พ.ศ.2564-ปััจจุุบััน กรรมการอำำ�นวยการส่่งเสริิมกิิจการอุุทยานวิิทยาศาสตร์์ส่่วนภููมิิภาค กระทรวงการอุุดมศึึกษา
	     วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม
	 •  พ.ศ.2564-ปััจจุุบััน กรรมการร่่วมภาครััฐและเอกชน ด้้านการพาณิิชย์์ (กรอ.พาณิิชย์์) กระทรวงพาณิิชย์์
	 •  พ.ศ.2564-ปััจจุุบััน กรรมการพััฒนาแรงงานและการประสานงานการฝึกึอาชีีพแห่่งชาติิ (กพรปช.) กระทรวงแรงงาน
	 •  พ.ศ.2564 -   ปััจจุุบััน ประธานสมาพัันธ์์เอสเอ็็มอีีไทย – กรรมการบริิหารสมาพัันธ์์เอสเอ็็มอีีไทย
ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน
	 •  กรรมการองค์์การตลาด
	 การถืือหุ้้�นในนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจหลัักขององค์์การตลาดในสััดส่่วนที่่�เกิินกว่่าร้้อยละ 10                                       	          
	 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

		  - ไม่่มีี -
	 นิิติิบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการองค์์การตลาด
		  - ไม่่มีี - 

นายแสงชััย ธีีรกุุลวาณิิช
กรรมการอื่่�น

หมายเหตุ กระบวนการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
1. การสอบถามข้อมูลจากกรรมการ โดยนำ�ส่งประวัติข้อมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแต่ละท่าน เพื่อตรวจสอบและเพิ่มเติมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการเมื่อ 1) รับตำ�แหน่งใหม่ 2) เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างปี และ 3. ทุกปีงบประมาณใหม่
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พลอากาศตรีี ศาสตราจารย์์ ดร.ประสงค์์ ปราณีีตพลกรััง
ตำำ�แหน่่ง กรรมการอื่่�น
อายุุ 62 ปีี
ประวััติิการศึึกษา
	 •  Doctor of Philosophy สาขาวิิชา Computer Engineering, 
	    Florida Institute of Technology ประเทศสหรััฐอเมริิกา
	 •  Master of Science สาขา Electrical Engineering, Florida
	    Institute of Technology ประเทศสหรััฐอเมริิกา
	 •  Master of Science สาขา Computer Engineering, Florida 
	    Institute of Technology ประเทศสหรััฐอเมริิกา
	 •  วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้า้ (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1) โรงเรีียนนายเรืืออากาศ
	 •  ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต สาขาการประกัันคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรมเกษตรมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
	 •  มััธยมศึึกษาตอนปลาย โรงเรีียนเตรีียมทหาร รุ่่�นที่่� 23 
	 •  มััธยมศึึกษาตอนต้้น โรงเรีียนราชสีีมาวิิทยาลััย รุ่่�นที่่� 78
การอบรมหลัักสููตร
	 •  Certificate in Total Quality Management (TQM), Florida Institute of Technology, USA
	 •  ประกาศนีียบััตร ISO17799/BS7799 Lead Auditor Certificate Information Security 
	     Management Systems, British Standard Institution, London, UK., 2548
	 •  หลัักสููตรเสาหลัักของแผ่่นดิิน : ผู้้�นํําระดัับสููงตามแนวพระราชดํําริิของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวฯ รุ่่�น ที่่� 1
	 •  หลัักสููตร Director Certificate Program (DCP) สมาคมส่่งเสริิมสถาบนกรรมการบริิษััทไทย
 	    (Thai Institute Of Directors: IOD) 
	 •  หลัักสููตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE), IOD 
	 •  หลัักสููตร How to Measure the Success of Corporate Strategic (HMS), IOD
	 •  หลัักสููตรเชิิงปฏิิบััติิการของวิิธีีพััฒนาแผนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง  (How to Develop a Risk Management
	    Plan: HRP), IOD
	 •  หลัักสููตรวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีสีีเขีียวสํําหรัับผู้้�บริิหาร รุ่่�นที่่� 2 (Green for Executives: G4X) สถาบัันวิิทยาการ
	    สํํานัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.)
ประวััติิการทำำ�งาน
	 •  รองเสนาธิิการ โรงเรีียนนายเรืืออากาศนวมิินทกษััตริิยาธิิราช
	 •  กรรมการองค์์การตลาด
ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน 
	 •  กรรมการองค์์การตลาด
การถืือหุ้้�นในนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจหลัักขององค์์การตลาดในสััดส่่วนที่่�เกิินกว่่าร้้อยละ 10 
ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
	 - ไม่่มีี -
นิิติิบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการองค์์การตลาด
	 - ไม่่มีี - 

หมายเหตุ กระบวนการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
1. การสอบถามข้อมูลจากกรรมการ โดยนำ�ส่งประวัติข้อมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแต่ละท่าน เพื่อตรวจสอบและเพิ่มเติมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการเมื่อ 1) รับตำ�แหน่งใหม่ 2) เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างปี และ      
3. ทุกปีงบประมาณใหม่

พลอากาศตรีี ศาสตราจารย์์ 
ดร.ประสงค์์ ปราณีีตพลกรััง

กรรมการอื่่�น
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นายสมศัักดิ์์�  ภู่่�สกุุล	
ตำำ�แหน่่ง กรรมการอื่่�น (ผู้้�แทนกระทรวงการคลััง) 
อายุุ 60 ปีี
ประวััติิการศึึกษา
	 •  บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
	 •  บััญชีีบััณฑิิต สาขาวิิชาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

การอบรมหลัักสููตร
	 •  หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง (นบส. 1) รุ่่�นที่่� 93 (2564)
	 •  ผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บยส.) รุ่่�นที่่� 23 (2561)
ประวััติิการทำำ�งาน
	 •  ผู้้�อำำ�นวยการกองการพััสดุุภาครััฐ
	 •  คลัังจัังหวััดชุุมพร สำำ�นัักงานคลัังจัังหวััดชุุมพร
	 •  ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านระบบการบริิหารการเงิินการคลัังภาครััฐแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์
ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน
	 •   รองอธิิบดีีกรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง
	 •  กรรมการองค์์การตลาด

การถืือหุ้้�นในนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจหลัักขององค์์การตลาดในสััดส่่วนที่่�เกิินกว่่าร้้อยละ 10
ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
	 	 - ไม่่มีี -
นิิติิบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการองค์์การตลาด
		  - ไม่่มีี - 

นายสมศัักดิ์์� ภู่่�สกุุล
กรรมการอื่่�น

หมายเหตุ กระบวนการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
1. การสอบถามข้อมูลจากกรรมการ โดยนำ�ส่งประวัติข้อมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแต่ละท่าน เพื่อตรวจสอบและเพิ่มเติม
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการเมื่อ 1) รับตำ�แหน่งใหม่ 2) เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ระหว่างปี และ 3. ทุกปีงบประมาณใหม่
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นายสร้้างรััฐ หััตถวงษ์์
กรรมการอื่่�น

นายสร้้างรััฐ  หััตถวงษ์์	
ตำำ�แหน่่ง กรรมการอื่่�น 
อายุุ 47 ปีี
ประวััติิการศึึกษา
	 • ดุุษฎีีบััญฑิิตสาขานวััตกรรมการจััดการ วิิทยาลััยเทคโนโลยีี
 	    ราชมงคลรััตนโกสิินทร์์
	 •  วิิทยาศาสตรมหาบััญฑิิตสาขาจััดการโทรคมนาคม
	 •  วิิศวกรรมศาสตรบััญฑิิตวิิศวกรรมไฟฟ้า้ (แขนงไฟฟ้า้สื่่�อสาร) 
	    มหาวิิทยาลััยสยาม
การอบรมหลัักสููตร
	 •  หลัักสููตรผู้้�นำำ�การส่่งเสริิมเมืืองอััจฉริิยะ รุ่่�นที่่� 2 “The Smart City Leadership 
	    Program #2” (SCL #2)
	 •  Taiwan-Thailand Industrial Collaboration Summit at Taipei, Taiwan
	 •  Visit to Israel – Business Travelling with DEPA (Digital Economy Promotion 
	    Agency) Israel Export and International Cooperation Institute offices (IEICE)  
	    at Tel Aviv. Isael. Arrange by Economic & Trade Mission Embassy of Isael 
	    Bangkok for DEPA
	 •  Optimism High for Thai Security Market “Safe and Smart Cities on the Rise”
	 •  สำำ�นัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ (Creative Economy Agency)
	 •  สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (EECi)
	 •  การพััฒนาการเมืืองอััจฉริิยะกัับการไฟฟ้า้ฝ่า่ยผลิิตแห่่งประเทศไทย, EGAT Learning
	     Center
ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน
	 •   กรรมการองค์์การตลาด
	 •  ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท อิินสไปร์์ คอมมููนิิเคชั่่�น จำำ�กััด
	 •  กรรมการสถาบัันการจััดการกีีฬาเพื่่�อองค์์กรกีีฬา
	 •  กรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการสมาคมการค้้าภาคพื้้�นเอเซีีย-แปซิิฟิคิ (APTA)
	 •  อาจารย์์บรรยายพิิเศษ สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้า้สื่่�อสารและอิิเลคทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ 
 	    คณะวิิศวกรรมศาสตร์์มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์์
การถืือหุ้้�นในนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจหลัักขององค์์การตลาดในสััดส่่วนที่่�เกิินกว่่าร้้อยละ 10 
ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
	 - ไม่่มีี -
นิิติิบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการองค์์การตลาด
	 - ไม่่มีี - 
หมายเหตุ กระบวนการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
1. การสอบถามข้อมูลจากกรรมการ โดยนำ�ส่งประวัติข้อมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแต่ละท่าน เพื่อตรวจสอบและเพิ่มเติมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการเมื่อ 1) รับตำ�แหน่งใหม่ 2) เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างปี และ      
3. ทุกปีงบประมาณใหม่
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

นางชลิิดา พัันธ์์กระวีี
กรรมการอื่่�น

นางชลิิดา พัันธ์์กระวีี
ตำำ�แหน่่ง กรรมการอื่่�น
อายุุ 61 ปีี

ประวััติิการศึึกษา
	 •  ดุุษฎีีบััญฑิิตสาขาวิิชาการบริิหารการพััฒนา มหาวิิทยาลััยราชภััฎ
	     สวนสุุนัันทา
	 •  นิติศาสตรมหาบัญฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 •  นิติศาสตรบัญฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 •  ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง (เนติิบััญฑิิต) สำำ�นัักอบรมศึึกษากฏหมาย
	    แห่่งเนติิบััญฑิิตยสภา
	 •  ประกาศนียบัตรทางกฎหมายปกครองวิธีพิจารณาคดีปกครอง
	    และคดีีปกครอง มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

การอบรมหลัักสููตร
	 •  หลัักสููตร Board Essentials Program (BEP) รุ่่�นที่่� 3 มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ (IRDP)
	 •  หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) Class 320/2022 สถาบัันสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
	    บริิษััทไทย (IOD)
	 •  หลัักสููตร วุุฒิิบััตรการกำำ�กัับดููแลกิิจการและผู้้�บริิหารระดัับสููงขององค์์กรกำำ�กัับดููแล (Regulator) รััฐวิิสาหกิิจ
	    และองค์์กรมหาชน รุ่่�นที่่� 23 สถาบัันพระปกเกล้้า
	 •  หลัักสููตร “หลัักนิิติิธรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย” (นธป.) รุ่่�นที่่� 10 วิิทยาลััยศาลรััฐธรรมนููญ
	 •  หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ รุ่่�นที่่� 12 สถาบัันวิิทยาการการค้้ามหาวิิทยาลััย
	    หอการค้้าไทย
	 •  หลัักสููตร “ผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง” ระดัับสููง รุ่่�นที่่� 22 สถาบัันพััฒนาข้้าราชการฝ่า่ยตุุลาการ
	    ศาลยุุติิธรรม
	 •  หลัักสููตร นัักบริิหารยุุทธศาสตร์์การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตระดัับสููง (นยปส.) รุ่่�นที่่� 7 สำำ�นัักงาน
	    คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ 
	 •  หลัักสููตร การป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 57 

ประวััติิการทำำ�งาน
	 •  ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงการคลััง
	 •  ที่่�ปรึึกษาการคลััง สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการคลััง
	 •  รองอธิิบดีีกรมศุุลกากร
	 •  คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาเศรษฐกิิจและการคลััง
	 •  คณะกรรมการและกรรมการตรวจสอบการไฟฟ้า้นครหลวง
	 •  คณะอนุุกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนสำำ�นัักงาน คปภ.

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน 
	 •  กรรมการองค์์การตลาด
	 •  บััญชีีรายชื่่�อกรรมการรััฐวิิสาหกิิจของกระทรวงการคลััง สาขาความเชี่่�ยวชาญด้้านสาธารณููปโภคด้้านกฎหมาย
	    ด้้านบริิหารทรััพยากรบุุคคล
	 •  คณะกรรมการบริิษััท กรุุงไทยกฎหมาย จำำ�กััด
	 •  ประธานบริิษััท อ้้เซีียนโปแตชชััยภููมิิ จำำ�กััด (มหาชน)
	 •  คณะอนุุกรรมการพััฒนาด้้ายกายภาพ องค์์การสวนสััตว์์แห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์
	 •  กรรมการและเลขานุุการ มููลนิิธิิสมาคมนิิสิิตเก่่าจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััยในพระราชููปถััมภ์์ 
	    สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี
การถืือหุ้้�นในนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจหลัักขององค์์การตลาดในสััดส่่วนที่่�เกิินกว่่าร้้อยละ 10 
ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
		  - ไม่่มีี -
นิิติิบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการองค์์การตลาด
		  - ไม่่มีี - 

หมายเหตุ กระบวนการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
1. การสอบถามข้อมูลจากกรรมการ โดยนำ�ส่งประวัติข้อมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแต่ละท่าน เพื่อตรวจสอบและเพิ่มเติมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการเมื่อ 1) รับตำ�แหน่งใหม่ 2) เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างปี และ 3. ทุกปีงบประมาณใหม่

 	 ประวัติคณะกรรมการองค์การตลาด ปี 2568    
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นายวรวงค์์ ระฆัังทอง
กรรมการอื่่�น

นายวรวงศ์์ ระฆัังทอง	
ตำำ�แหน่่ง กรรมการอื่่�น 
อายุุ 56 ปีี
ประวััติิการศึึกษา
	 • ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาการบััญชีี 
	   มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
การอบรมหลัักสููตร
	 •  หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง “ธรรมศาสตร์์เพื่่�อสัังคม” (นมธ.) รุ่่�นที่่� 12 
	 •  หลัักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงการบริิหารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) 
	    รุ่่�นที่่� 18
	 •  หลัักสููตรจิิตวิิทยาความมั่่�นคง (สจว.) รุ่่�นที่่� 122
	 •  หลัักสููตรการเสริิมสร้้างสัังคมสัันติิสุุข (4ส) รุ่่�นที่่� 13 
	 •  หลัักสููตร Board Essential Program (BEP) รุ่่�นที่่� 5 สถาบััน IRDP 
ประวััติิการทำำ�งาน
	 •  ที่่�ปรึึกษาผู้้�ช่่วยรััฐมนตรีีประจำำ�นายกรััฐมนตรีี
	 •  ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมาธิิการพืืช ผััก ผลไม้้และสมุุนไพร สภาผู้้�แทนราษฎร
	 •  ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมาธิิการการปกครองท้้องถิ่่�น วุุฒิิสภา
	 •  ที่่�ปรึึกษาอนุุกรรมาธิิการการป้้องกัันปราบปรามการฟอกเงิินและยาเสพติิด 
	     สภาผู้้�แทนราษฎร
	 •  อนุุกรรมาธิิการและเลขานุุการคณะกรรมาธิิการกีีฬาฯ วุุฒิิสภา
	 •  อนุุกรรมการธิิการติิดตามและศึึกษาคดีีฉ้้อโกง บริิษััท สตาร์์ค คอร์์เปอเรชั่่�น จำำ�กััด 
	    มหาชน
ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน
	 •  กรรมการองค์์การตลาด
	 •  นายกสมาคมผู้้�สอบบััญชีีภาษีีอากรแห่่งประเทศไทย
การถืือหุ้้�นในนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจหลัักขององค์์การตลาดในสััดส่่วนที่่�เกิินกว่่าร้้อยละ 10 
ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
	 - ไม่่มีี -
นิิติิบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการองค์์การตลาด
	 - ไม่่มีี - 
หมายเหตุ กระบวนการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
1. การสอบถามข้อมูลจากกรรมการ โดยนำ�ส่งประวัติข้อมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแต่ละท่าน เพื่อตรวจสอบและเพิ่มเติมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการเมื่อ 1) รับตำ�แหน่งใหม่ 2) เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างปี และ      
3. ทุกปีงบประมาณใหม่
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

 	 ประวัติคณะกรรมการองค์การตลาด ปี 2568    

นางสาวสุุชาวดีี พิิทัักษ์์พรพััลลภ		
ตำำ�แหน่่ง กรรมการอื่่�น 
อายุุ 28 ปีี
ประวััติิการศึึกษา
	 •  ปริิญญาตรีี นิิเทศศาสตรบััญฑิิต สาขาวิิทยุุกระจายเสีียงและ
	    วิิทยุุโทรทััศน์์ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

ประวััติิการทำำ�งาน
	 •  ปีี 2563 ผู้้�สื่่�อข่่าว
	 •  ปีี 2564 เลขานุุการคณะกรรมกาธิิการการพลัังงาน
	 •  ปีี 2564 – 2566 ผู้้�ช่่วยดำำ�เนิินงานสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร
	 •  ปีี 2566 คณะที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีช่่วยว่่าการกระทรวงมหาดไทย
ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน
	 •   กรรมการองค์์การตลาด
	 •  ผู้้�ช่่วยดำำ�เนิินงานสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร คณะที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีช่่วยว่่าการ
	    กระทรวงมหาดไทย

การถืือหุ้้�นในนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจหลัักขององค์์การตลาดในสััดส่่วนที่่�เกิินกว่่า		  		
ร้้อยละ 10  ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
	 	 - ไม่่มีี -
นิิติิบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการองค์์การตลาด
		  - ไม่่มีี - 

นางสาวสุุชาวดีี พิิทัักษ์์พรพลลภ
กรรมการอื่่�น

หมายเหตุ กระบวนการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
1. การสอบถามข้อมูลจากกรรมการ โดยนำ�ส่งประวัติข้อมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแต่ละท่าน เพื่อตรวจสอบและเพิ่มเติม
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการเมื่อ 1) รับตำ�แหน่งใหม่ 2) เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ระหว่างปี และ 3. ทุกปีงบประมาณใหม่
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นายธนัันท์์วรุุตม์์ ลิ้้�มทรงพรต	
ตำำ�แหน่่ง กรรมการอื่่�น 
อายุุ 38 ปีี
ประวััติิการศึึกษา
	 • ปริิญญาเอก บริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
	 • ปริิญญาโท ด้้านการเป็็นผู้้�ประกอบการและการจััดการ Henley 
	    Business School, University of Reading
	 • ปริิญาตรีี นิิเทศศาสตรบััญฑิิต (สาขาการจััดการสื่่�อสาร) 
	    หลัักสููตรนานาชาติิ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
ประวััติิการทำำ�งาน
	 •  ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท ศรีีสมบููรณ์์ธุุรกิิจเซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด
	 •  ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท ทีี เอ็็ม พีี โซลููชั่่�น จำำ�กััด
	 •  กรรมการบริิหาร บริิษััท ศรีีสมบููรณ์์ ออโตคาร์์ ลพบุุรีี จำำ�กััด
	 •  กรรมการบริิหาร บริิษััท ศรีีสมบููรณ์์ ออโตคาร์์ เพชรนคร จำำ�กััด
	 •  ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท ทีีเอ็็มพีี โกลด ฟอร์์ออล จำำ�กััด
	 •  ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท อิิน เดฟ แอดไวเซอรี่่� จำำ�กััด
	 •  กรรมการบริิหาร บริิษััท หลัักทรััพย์์ที่่�ปรึึกษาการลงทุุนควอนตััม เว็็ลธ์์ จำำ�กััด
	 •  เลขานุุการประจำำ�คณะกรรมาธิิการการอุุตสาหกรรม สภาผู้้�แทนราษฎร
	 •  ที่่�ปรึึกษาประธานกรรมาธิิการกฎหมายการยุุติิธรรมและสิิทธิิมนุุษยชน สภาผู้้�แทนราษฎร
	 •  รองประธานคณะอนุุกรรมการจราจรและขนส่่งชุุดที่่� 3 สภากรุุงเทพมหานคร
	 •  ที่่�ปรึึกษาประธานกรรมาธิิการ การพลัังงานสภาผู้้�แทนราษฎร
ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน
	 •  กรรมการองค์์การตลาด
	 •  ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท ศรีีสมบููรณ์์ธุุรกิิจเซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด
การถืือหุ้้�นในนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจหลัักขององค์์การตลาดในสััดส่่วนที่่�เกิินกว่่าร้้อยละ 10 
ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
	 - ไม่่มีี -
นิิติิบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการองค์์การตลาด
	 - ไม่่มีี - 

นายธนัันท์์วรุุตม์์ ลิ้้�มทรงพรต
กรรมการอื่่�น

หมายเหตุ กระบวนการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
1. การสอบถามข้อมูลจากกรรมการ โดยนำ�ส่งประวัติข้อมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแต่ละท่าน เพื่อตรวจสอบและเพิ่มเติมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการเมื่อ 1) รับตำ�แหน่งใหม่ 2) เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างปี และ      
3. ทุกปีงบประมาณใหม่
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

 	 ประวัติคณะกรรมการองค์การตลาด ปี 2568    

นางสาวณััฐนิิชา จงรัักษ์์		
ตำำ�แหน่่ง กรรมการอื่่�น 
อายุุ 56 ปีี
ประวััติิการศึึกษา
	 •  ปริิญญาโท การศึึกษามหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการบริิหารและ
	     การจััดการการศึึกษามหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
	 •  ปริิญญาตรีี ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยการจััดการ
	    และเทคโนโลยีีอีีสเทริินส์์

ประวััติิการทำำ�งาน
	 •  กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท คอมไพล์์ คอนซััลแทนท์์ จำำ�กััด
	 •  กรรมการบริิหาร บริิษััท อีีซี่่�คอนซััลท์์ จำำ�กััด
	 •  รองอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยเฉลิิมกาญจนา
	 •  ผู้้�อำำ�นวยการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา มหาวิิทยาลััยการจััดการและเทคโนโลยีีอีีสเทริินส์์
	 •  ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยบุุคคลมหาวิิทยาลััยราชธานีี
ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน
	 •  กรรมการองค์์การตลาด
	 •  กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท คอมไพล์์ คอนซััลแทนท์์ จำำ�กััด

การถืือหุ้้�นในนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจหลัักขององค์์การตลาดในสััดส่่วนที่่�เกิินกว่่า		  		
ร้้อยละ 10  ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
	 	 - ไม่่มีี -
นิิติิบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการองค์์การตลาด
		  - ไม่่มีี - 

นางสาวณััฐนิิชา จงรัักษ์์
กรรมการอื่่�น

หมายเหตุ กระบวนการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
1. การสอบถามข้อมูลจากกรรมการ โดยนำ�ส่งประวัติข้อมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแต่ละท่าน เพื่อตรวจสอบและ
เพิ่มเติมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการเมื่อ 1) รับตำ�แหน่งใหม่ 2) เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ระหว่างปี และ 3. ทุกปีงบประมาณใหม่
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นายบููรณิิศ ยุุกตะนัันทน์์	
ตำำ�แหน่่ง กรรมการและเลขานุุการ (โดยตำำ�แหน่่ง) 
อายุุ 57 ปีี
ประวััติิการศึึกษา
	 •  ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาการบริิหารธุุรกิิจ
	    ระหว่่างประเทศ Southern New Hampshire University, USA
	 •  ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิตสาขาการตลาด มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ (เอแบค)
	    การศึึกษามหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
การอบรมหลัักสููตร/ศึึกษาดููงาน  
	 •  หลัักสููตร Board Essentials Program (BEP) รุ่่�นที่่� 5 มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและ
	    พััฒนาองค์์กรภาครััฐ (IRDP)
ประวััติิการทำำ�งาน
	 •  ปีี 2567 – ปััจจุุบััน : ผู้้�อำำ�นวยการองค์์การตลาด องค์์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
	 •  ปีี 2564 – 2566 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยทรััพยากรบุุคคลและพััฒนาองค์์กร 
	    บริิษััท มิิลเลนเนีียม กรุ๊๊�ป คอร์์ปอเรชั่่�น (เอเชีีย) จำำ�กััด (มหาชน)
	 •  ปีี 2558 – 2563 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ปิิยะอิินเตอร์์เนชัันแนล จำำ�กััด
	 •  ปีี 2556 – 2558 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการสายงานสื่่�อสารองค์์กร สำำ�นัักงานกรรมการ 
	    บมจ.สหการประมููล
	 •  ปีี 2554 – 2556 ผู้้�เชี่่�ยวชาญประจำำ�ตััวสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร
	 •  ปีี 2552 – 2554 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยประชาสััมพัันธ์์โครงการฯ สำำ�นัักงานที่่�ปรึึกษา
	    นายกรััฐมนตรีี (ในโครงการต้้นกล้้าอาชีีพ)
	 •  ปีี 2551 ผู้้�เชี่่�ยวชาญประจำำ�ตััวสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร
	 •  ปีี 2549 – 2551 ที่่�ปรึึกษา บริิษััท มีีเดีียเอ็็กซ์์พลอเรอร์์ จำำ�กััด
	 •  ปีี 2548 – 2549 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท สนััพโพแอดเวอร์์ไทซิ่่�ง จำำ�กััด
	 •  ปีี 2543 – 2548 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานตลาดกรุุงเทพมหานคร
	 •  ปีี 2541 – 2543 หััวหน้้าส่่วนการตลาด บริิษััท ไทยแอกโกรเอ็็กซ์์เชนจ์์ จำำ�กััด 
	    ผู้้�บริิหารและดำำ�เนิินโครงการตลาดไท
	 •  ปีี 2539 – 2541 หััวหน้้าส่่วนวางแผนการตลาด โมเดิิร์์นโฮม ดีีเวลล็็อปเมนท์์ จำำ�กััด
	 •  ปีี 2536 – 2537 พนัักงานฝ่า่ยขายโครงการ บมจ.โมเดอร์์นโฮมดีีเวลลอปเม้้นท์์

นายบููรณิิศ ยุุกตะนัันทน์์
กรรมการและเลขาธิิการ

หมายเหตุ กระบวนการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
1. การสอบถามข้อมูลจากกรรมการ โดยนำ�ส่งประวัติข้อมูลทั้งหมดเสนอกรรมการแต่ละท่าน เพื่อตรวจสอบและเพิ่มเติมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการเมื่อ 1) รับตำ�แหน่งใหม่ 2) เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างปี และ      
3. ทุกปีงบประมาณใหม่
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นิยาม : 
	 (1)  การเป็นกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูงในรัฐวิสาหกิจ/นิติบุคคลอืน่ คือรัฐวิสาหกิจ/
นิติบุคคลอืน่ทีก่รรมการองค์การตลาด ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูง
	 (2)  การถือครองหลักทรัพย์ (หุ้น) ในนิติบุคคลทีเ่กีย่วข้องกับธุรกิจหลัก คือการถือครอง
หลักทรัพย์ (หุ้น) ของกรรมการองค์การตลาดในนิติบุคคลทีเ่กีย่วข้องกับธุรกิจหลักขององค์การตลาด
ในสัดส่วนทีเ่กินกว่าร้อยละ 10 ของจำ�นวนหุ้นทีม่ีสิทธิออกเสียงทัง้หมด
	 (3)  นิติบุคคลทีม่ีความเกีย่วข้องคือ นิติบุคคลทีม่ีหรือความคาดว่าจะมีธุรกรรมทีเ่กีย่วข้องกับ
องค์การตลาดทีคู่่สมรส บุตร/บุตรบุญธรรม ทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการองค์การตลาด มีอำ�นาจควบคุม
อย่างใดอย่างหนึง่ ได้แก่ การถือหุ้นทีม่ีสิทธิออกเสียงเกินกว่าร้อยละ 50 ของจำ�นวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด หรือ 
การมีอำ�นาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น หรือ การมีอำ�นาจควบคุมการแต่งตัง้หรือถอดถอน
กรรมการตัง้แต่กึง่หนึง่ของกรรมการทัง้หมด

หมายเหตุ : องค์การตลาด (อต.) ไม่มีบริษัทย่อย/บริษัทร่วม
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คณะผู้บริหารองค์การตลาด
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คณะผู้บริหารองค์การตลาด

นายบููรณิิศ ยุุกตะนัันทน์์	
ตำำ�แหน่่ง ผู้้�อำำ�นวยการองค์์การตลาด
อายุุ 57 ปีี
ประวััติิการศึึกษา
	 •  ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาการบริิหารธุุรกิิจ
	    ระหว่่างประเทศ Southern New Hampshire University, USA
	 •  ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิตสาขาการตลาด มหาวิิทยาลััย
	     อััสสััมชััญ (เอแบค) การศึึกษามหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
การอบรมหลัักสููตร/ศึึกษาดููงาน  
	 •  หลัักสููตร Board Essentials Program (BEP) รุ่่�นที่่� 5 
	    มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ (IRDP)
ประวััติิการทำำ�งาน
	 •  ปีี 2567 – ปััจจุุบััน : ผู้้�อำำ�นวยการองค์์การตลาด องค์์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
	 •  ปีี 2564 – 2566 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยทรััพยากรบุุคคลและพััฒนาองค์์กร 
	    บริิษััท มิิลเลนเนีียม กรุ๊๊�ป คอร์์ปอเรชั่่�น (เอเชีีย) จำำ�กััด (มหาชน)
	 •  ปีี 2558 – 2563 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ปิิยะอิินเตอร์์เนชัันแนล จำำ�กััด
	 •  ปีี 2556 – 2558 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการสายงานสื่่�อสารองค์์กร สำำ�นัักงานกรรมการ 
	    บมจ.สหการประมููล
	 •  ปีี 2554 – 2556 ผู้้�เชี่่�ยวชาญประจำำ�ตััวสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร
	 •  ปีี 2552 – 2554 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยประชาสััมพัันธ์์โครงการฯ สำำ�นัักงานที่่�ปรึึกษา
	    นายกรััฐมนตรีี (ในโครงการต้้นกล้้าอาชีีพ)
	 •  ปีี 2551 ผู้้�เชี่่�ยวชาญประจำำ�ตััวสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร
	 •  ปีี 2549 – 2551 ที่่�ปรึึกษา บริิษััท มีีเดีียเอ็็กซ์์พลอเรอร์์ จำำ�กััด
	 •  ปีี 2548 – 2549 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท สนััพโพแอดเวอร์์ไทซิ่่�ง จำำ�กััด
	 •  ปีี 2543 – 2548 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานตลาดกรุุงเทพมหานคร
	 •  ปีี 2541 – 2543 หััวหน้้าส่่วนการตลาด บริิษััท ไทยแอกโกรเอ็็กซ์์เชนจ์์ จำำ�กััด 
	    ผู้้�บริิหารและดำำ�เนิินโครงการตลาดไท
	 •  ปีี 2539 – 2541 หััวหน้้าส่่วนวางแผนการตลาด โมเดิิร์์นโฮม ดีีเวลล็็อปเมนท์์ จำำ�กััด
	 •  ปีี 2536 – 2537 พนัักงานฝ่า่ยขายโครงการ บมจ.โมเดอร์์นโฮมดีีเวลลอปเม้้นท์์

นายบููรณิิศ ยุุกตะนัันทน์์
ผู้้�อำำ�นวยการองค์์การตลาด

 	 ประวัติคณะผู้บริหาร (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน พ.ศ.2568)
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นายวิิทยา  ทรััพย์์เย็็น		
ตำำ�แหน่่ง รองผู้้�อำำ�นวยการองค์์การตลาด
อายุุ  44  ปีี
ประวััติิการศึึกษา
	 •  ปริิญญาโท วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิตสาขาวิิทยาศาสตร์์การอาหาร 
	     มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
	 •  ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิตสาขาวิิทยาศาสตร์์การอาหารและ
	    โภชนาการ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
การอบรมหลัักสููตร/ศึึกษาดููงาน  
	 •  สถาบัันยุุทธศาสตร์์ธุุรกิิจเชิิงบวก ISAB (2567) 
	    หลัักสููตรนัักบริิหารยุุทธศาสตร์์ธุุรกิิจเชิิงบวก The Master รุ่่�นที่่� 8   
	 •  สถาบััน Rethink Academy (2567) 
  	    หลัักสููตรเพิ่่�มความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์สำำ�หรัับผู้้�บริิหารในยุุค AI รุ่่�นที่่� 4 
	 •  กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม (MDES) และสมาคมผู้้�ใช้้ดิิจิิทััล (DUGA) (2567)
  	    สััมมนาวิิชาการ Big Data & Cloud Computing 2024 ครั้้�งที่่� 6
	 •  มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย (2566) หลัักสููตรการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท 
	    ตามพระราชบััญญััติิการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท พ.ศ.2562 รุ่่�นที่่� 10
	 •  สถาบัันพระปกเกล้้า (2565) หลัักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงการบริิหารงานภาครััฐ
	    และกฎหมายมหาชน ปรม 22
	 •  วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (2565) หลัักสููตรผู้้�นำำ�พอเพีียงเพื่่�อความมั่่�นคง นพม 14
	 •  มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรกาครััฐ (2565)  หลัักสููตรพิิเศษสำำ�หรัับบอร์์ด
	    ( Board Essentials Program) BEP1
	 •  มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ (2564) หลัักสููตรพััฒนาผู้้�บริิหารเพื่่�อ
	    ก้้าวขึ้้�นสู่่�เบอร์์ 1 ขององค์์กร LSP12
	 •  สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (2563) หลัักสููตรนวััตกรรมการบริิหารในโลกยุุคใหม่่
	    สำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง NIDAMAX2 (2563)  
ประวััติิการทำำ�งาน
	 •  ปีี 2562 – ปััจจุุบััน : รองผู้้�อำำ�นวยการองค์์การตลาด องค์์การตลาด กระทรวงมหาดไทย 
	 •  ปีี 2559 – 2561 : หััวหน้้าฝ่า่ยวางแผนและงบประมาณ องค์์การตลาด กระทรวงมหาดไทย 
	 •  ปีี 2554 – 2559 : ผู้้�จััดการฝ่า่ยพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ บริิษััท พีี เอส บีี จำำ�กััด 
 
	    

(ณ วัันที่่� 30 กัันยายน พ.ศ.2568)

 	 ประวัติคณะผู้บริหาร  

นายวิิทยา ทรััพย์์เย็็น
รองผู้้�อำำ�นวยการองค์์การตลาด
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นายศุุภาโชติิ มะหลีีแก้้ว	
ตำำ�แหน่่ง เลขานุุการองค์์การตลาด 
	     รัักษาการในตำำ�แหน่่งหััวหน้้าฝ่า่ยจััดหาและพััสดุุ 
อายุุ  40  ปีี
ประวััติิการศึึกษา
	 •  ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
การอบรมหลัักสููตร/ศึึกษาดููงาน  
	 •  หลัักสููตร Generative AI for smart work การประยุุกต์์ใช้้
	    ปััญญาประดิิษฐ์์ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานยุุคดิิจิิทััล 
	 •  หลัักสููตร “ผู้้�นำำ�การขัับเคลื่่�อนตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงสู่่�เป้้าหมาย
	    การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน” รุ่่�นที่่� 1
	 •  หลัักสููตรวิิชาว่่าความ สำำ�นัักฝึกึอบรมวิิชาว่่าความแห่่งสภาทนายความ
	    ในพระบรมราชููปถััมภ์์
	 •  หลัักสููตรประกาศนีียบััตรกฎหมายการค้้าระหว่่างประเทศ รุ่่�นที่่� 9 คณะนิิติิศาสตร์์ 
	    มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 •  หลัักสููตร นัักกฎหมายภาครััฐ 4.0 Lawyers Enhanced Agility Program (LEAP)
	 •  หลัักสููตรเทคนิิคการบริิหารการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
	 •  หลัักสููตรการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ กรมบััญชีีกลาง 
	 •  หลัักสููตร Leadership Succession (LSP) รุ่่�นที่่� 13 สถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กร
	    ภาครััฐ (IRDP)

นายศุุภาโชติิ มะหลีีแก้้ว
เลขานุุการองค์์การตลาด
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นายเทิิดศัักดิ์์� จัันทร์์ผููก	
ตำำ�แหน่่ง หััวหน้้าฝ่า่ยตรวจสอบภายใน
อายุุ  40  ปีี
ประวััติิการศึึกษา
	 •  ปริิญญาตรีีวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต (วิิศวกรรมโยธา) 
	    มหาวิิทยาลััยนเรศวร 
การอบรมหลัักสููตร/ศึึกษาดููงาน  
	 •  หลัักสููตร “Certified Professional Internal Audit of Thailand :
	    CPIAT”
	 •  โครงการอบรมหลัักสููตร “ประกาศนีียบััตรกฎหมายมหาชน รุ่่�นที่่� 50”
	 •  หลัักสููตร “การศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการลงทุุน (Feasibility Study)”
	 •  หลัักสููตร “การวิิเคราะห์์และการนำำ�เสนอข้้อมููลเชิิงภาพ (Data Analytic and 
	    Visualization)”
	 •  หลัักสููตร “AI & Innovative Transformation”
	 •  หลัักสููตร “การประเมิินค่่าราคาทรััพย์์สิินสััมฤทธิ์์�ผล”

(ณ วัันที่่� 30 กัันยายน พ.ศ.2568)

 	 ประวัติคณะผู้บริหาร  

นางสาวรุุจยา  ไตรศิิริิ	
ตำำ�แหน่่ง หััวหน้้าฝ่า่ยตลาดและจััดส่่งสิินค้้า
อายุุ  58  ปีี
ประวััติิการศึึกษา
	 •  ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตรบััณฑิิต คณะรััฐศาสตร์์ 
	    มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
การอบรมหลัักสููตร/ศึึกษาดููงาน  
	 •  หลัักสููตรเศรษฐกิิจดิิจิิทััลสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร รุ่่�นที่่� 14
	 •  หลัักสููตรจิิตวิิทยาประยุุกต์์ในการทำำ�งานเพื่่�อความสำำ�เร็็จความสุุข
	    และความมั่่�งคั่่�ง
	 •  Google Tools เพื่่�อการพััฒนางาน

	 •  หลัักสููตร “เทคนิิคการเขีียนหนัังสืือราชการ และการพััฒนาระบบสารบรรณอิิเลคทรอนิิกส์์”
	 •  หลัักสููตรคอมพิิวเตอร์พ์ื้้�นฐาน (Microsoft PowerPoint) โรงเรียีนสอนภาษาและคอมพิิวเตอร์ ์ECC
	 •  หลัักสููตร “การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานด้้านพััสดุุตาม พ.ร.บ.การจััดซื้้�อจััดจ้้างและ
	    การบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ.2560

นายเทิิดศัักดิ์์� จัันทร์์ผููก
หััวหน้้าฝ่า่ยตรวจสอบภายใน

นางสาวรุุจยา ไตรศิิริิ
หััวหน้้าฝ่า่ยตลาดและจััดส่่งสิินค้้า
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นางขวััญใจ วรรณปานไพร	
ตำำ�แหน่่ง หััวหน้้าฝ่า่ยประชาสััมพัันธ์์
อายุุ  58  ปีี
ประวััติิการศึึกษา
	 •  ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิตสาขาวิิชาการจััดการ  
	     มหาวิิทยาลััยราชพฤกษ์์
การอบรมหลัักสููตร/ศึึกษาดููงาน  
	 •  หลัักสููตรเศรษฐกิิจดิิจิิทััลสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร รุ่่�นที่่� 14
	 •  หลัักสููตรจิิตวิิทยาประยุุกต์์ในการทำำ�งานเพื่่�อความสำำ�เร็็จ ความสุุข 
	    และความมั่่�งคั่่�ง 
	 •  หลัักสููตร เทคนิิคการทำำ�งานกัับชุุมชนในงาน CSR / การทำำ� CSR อย่่างมีีแผน 
	   สำำ�นัักบััณฑิิตอาสาสมััคร มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 •  หลัักสููตรคอมพิิวเตอร์์พื้้�นฐาน (Microsoft PowerPoint) โรงเรีียนสอนภาษาและ
	    คอมพิิวเตอร์์ ECC
	 •  หลัักสููตรเทคนิิคการเป็็นพิิธีีกรและผู้้�ดำำ�เนิินรายการมืืออาชีีพ รุ่่�นที่่� 5 
	    สำำ�นัักส่่งเสริิมศึึกษาและบริิการสัังคม มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 •  หลัักสููตร “การพััฒนาบุุคคลิิกภาพและศิิลปะการพููดในที่่�ชุุมชน รุ่่�นที่่� 57”
	 •  ศึึกษาดููงานด้้านเศรษฐกิิจดิิจิิทััลสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร Digital Economy for 
	    Management (DE4M) ณ ประเทศเกาหลีีใต้้
	 •  ศึึกษาดููงานองค์์ความรู้้�ประชาคมอาเซีียนการเตรีียมความพร้้อม ของกระทรวงมหาดไทย
	    ในการเข้้าสู่่�ประชาคมอาเซีียน ณ ประเทศมาเลีียเซีีย,สิิงค์์โปร์์
	 •  ศึึกษาดููงานการบริิหารตลาดเพื่่�อพััฒนาให้้เป็็นตลาดต้้นแบบ ณ ประเทศญี่่�ปุ่่�น และ
	    ประเทศออสเตรเลีีย)

นางสาวปาริิชาติิ  เยพิิทัักษ์์  	
ตำำ�แหน่่ง หััวหน้้าฝ่า่ยวางแผนและงบประมาณ 
	     และรัักษาการในตำำ�แหน่่งหััวหน้้าฝ่า่ยสารสนเทศ
อายุุ  48  ปีี
ประวััติิการศึึกษา
	 •  ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตรบััญฑิิต สาขาสื่่�อสารมวลชน 
	     มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง 	    
การอบรมหลัักสููตร/ศึึกษาดููงาน  
	 •  โครงการอบรมเพื่่�อสร้้างความรู้้�ความสามารถในด้้านเทคโนโลยีี
	    ดิิจิิทััลของบุุคคลากรภายในองค์์กร
	 •  โครงการ Tech For Gov Gen III AI & Cyber Security
	 •  LEAD: Transformation Leadership with Big Data & AI รุ่่�นที่่� 1 

นางสาวปาริิชาติิ เยพิิทัักษ์์
หััวหน้้าฝ่า่ยวางแผนและงบประมาณ และ

รัักษาการในตำำ�แหน่่งหััวหน้้าฝ่า่ยสารสนเทศ

นางขวััญใจ วรรณปานไพร
หััวหน้้าฝ่า่ยประชาสััมพัันธ์์
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นางสาวทิิศา เกิิดสมบุุญ	
ตำำ�แหน่่ง หััวหน้้าฝ่า่ยกิิจการพิิเศษ
อายุุ  43  ปีี
ประวััติิการศึึกษา
	 •  ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาบริิหารการโรงแรม
	     มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล ธััญบุุรีี (คลอง 6)
การอบรมหลัักสููตร/ศึึกษาดููงาน  
	 •  หลัักสููตร Generative AI for smart work การประยุุกต์์ใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ 
	    เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานยุุคดิิจิิทััล รุ่่�นที่่� 3
	 •  หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง “ธรรมศาสตร์์เพื่่�อสัังคม” นมธ.รุ่่�นที่่� 20
	 •  หลัักสููตร ผู้้�นำำ�การขัับเคลื่่�อนตามหลัักปรััชญา ของเศรษฐกิิจพอเพีียงสู่่�เป้้าหมาย
	    การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SEP to SDGs) รุ่่�นที่่� 3 สถาบัันดำำ�รงราชานุุภาพ กระทรวงมหาดไทย
	 •  หลัักสููตร Data Discovery by Data Cataloging in the 5G Era by The Association
   	    of Researchers of Thailand
	 •  หลัักสููตร Marketing Technology Specialist 
	 •  หลัักสููตร เปิิดประตููสู่่� Metaverse & AR+VR For Metaverse ศููนย์์อบรม Metaverse Expert.Net
	 •  หลัักสููตร Digital Economy for Management (DE4M) รุ่่�น 14 มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนา
	     องค์์กรภาครััฐ (IRDP)
	 •  หลัักสููตร Digital Marketing Foundation Ready Planet Training
	 •  หลัักสููตรการตลาดออนไลน์์ Exclusive Digital master LINE Official Account 360 องศา
	 •  หลัักสููตรการตลาดออนไลน์์ Exclusive Digital master Advance Facebook Advertising
	 •  หลัักสููตรพััฒนาการสื่่�อสารยุุคดิิจิิทััล สถาบัันการประชาสััมพัันธ์์ กรมประชาสััมพัันธ์์
	 •  หลัักสููตรอบรมสร้้างธุุรกิิจซื้้�อ-ขายส่่ง สิินค้้าออนไลน์์ผ่่านเว็็บ Alibaba.com

(ณ วัันที่่� 30 กัันยายน พ.ศ.2568)
 	 ประวัติคณะผู้บริหาร  

นางสาวอัันธิิกา  ทองนำำ�		
ตำำ�แหน่่ง หััวหน้้าฝ่า่ยบััญชีี 
อายุุ  51  ปีี
ประวััติิการศึึกษา
	 •  ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาการจััดการ
	     มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
	 •  ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาบััญชีี 
	    มหาวิิทยาลััยวงษ์์ชวลิิตกุุล
การอบรมหลัักสููตร/ศึึกษาดููงาน  
	 •  หลัักสููตรอบรม TFRS ทุุกฉบัับปีี 2564 สภาวิิชาชีีพบััญชีี
	 •  หลัักสููตรอบรมปิิดงบการเงิิน (ภาคปฏิิบััติิ) 
	    มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
 	 •  อบรมหลัักสููตรมาตรฐานการบััญชีี TFRS 9 การบััญชีีเครื่่�องมืือ
	    ทางการเงิินที่่�ใช้้ปีี 2563 (NYC management) มหาวิิทยาลััย
	    ธรรมศาสตร์์
	 •  ศึึกษาดููงานด้้านระบบการบริิหารจััดการธุุรกิิจ ณ ประเทศญี่่�ปุ่่�น
	 •  อบรมหลัักสููตร TFRS 18 เตรีียมความพร้้อมเพื่่�อความถููกต้้อง
	    และเชื่่�อถืือถืือของงบการเงิิน 

นางสาวทิิศา เกิิดสมบุุญ
หััวหน้้าฝ่า่ยกิิจการพิิเศษ

นางสาวอัันธิิกา ทองนำำ� 
หััวหน้้าฝ่า่ยบััญชีี
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นายธนดิิษฐ์์ พวงเข็็มขาว
ตำำ�แหน่่ง หััวหน้้าฝ่า่ยติิดตามและประเมิินผล 
	    รัักษาการในตำำ�แหน่่งหััวหน้้าฝ่า่ยบริิหารความเสี่่�ยง
อายุุ  58  ปีี
ประวััติิการศึึกษา
	 •  ปริิญญาโท รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาการจััดการ
	    สำำ�หรัับนัักบริิหาร สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA)
	 •  ปริิญญาตรีี ครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาอุุตสาหกรรมศิิลป์์
	    มหาวิิทยาลััยราชภััฎพระนคร
การอบรมหลัักสููตร/ศึึกษาดููงาน  
	 •  หลัักสููตรกลยุุทธ์์การบริิหารงานบุุคคล รุ่่�นที่่� 6 จากสถาบััน
	    พััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA)
	 •  หลัักสููตรกฎหมายและระเบีียบราชการสำำ�หรัับผู้้�บริิหารองค์์กรภาครััฐ 
	    รุ่่�นที่่� 7 จากสถาบัันพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA)
	 •  หลัักสููตรเจ้้าหน้้า`ที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งานระดัับบริิหาร (จป.บริิหาร) จากกรมสวััสดิิการ
	    และคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวััสดิิการสัังคม
	 •  หลัักสููตร ISO 9000 Internal Quality Audit จากสถาบััน Prima Management Training Course
	 •  หลัักสููตร Internal Auditor ISO 14001:2004 จากสถาบััน Management System 
	    Certification Institute 
	 •  หลัักสููตร Protecting Hospital Patients and Staff from fire and other hazards using 
	    จากสถาบััน NFPA Codes and Standards
	 •  หลัักสููตร Risk Management Basic life Support Problem solving Tools Risk 
	    Assessment & Risk Profile & Root cause analysis (RCA)	
	 •  หลัักสููตรกฎหมายและระเบีียบราชการสำำ�หรัับผู้้�บริิหารองค์์กรภาครััฐ รุ่่�นที่่� 7 จากสถาบััน
	    พััฒนบริิหารศาสตร์์ 

นางสาวกชนิิช ปิ่่� นนิิล	
ตำำ�แหน่่ง หััวหน้้าฝ่า่ยกฎหมาย 
อายุุ  41  ปีี
ประวััติิการศึึกษา
	 •  ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตรบััณฑิิต เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1 
	     มหาวิิทยาลััยสยาม
	 •  เนติิบััณฑิิต เนติิบััณฑิิตยสภา ในพระบรมราชููปถััมภ์์
การอบรมหลัักสููตร/ศึึกษาดููงาน  
	 •  หลัักสููตรนัักกฎหมายภาครััฐ 4.0 (Lawyers’ Enhanced Agility 
	    Program - LEAP) รุ่่�นที่่� 7
	 •  หลัักสููตรการจััดการด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลภาคปฏิิบััติิ
	    สำำ�หรัับองค์์กร

	 •  หลัักสููตรวิิชาว่่าความของสำำ�นัักฝึกึอบรมวิิชาว่่าความแห่่งสภทนายความในพระบรมราชููปถััมภ์์
	 •  การบัังคัับคดีีอายััดทรััพย์์ โดยกรมบัังคัับคดีี
	 •  หลัักสููตร English for Lawyers Mini - Program (E.L.M) โดยมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
	 •  หลัักสููตร การดำำ�เนิินคดีีสิ่่�งแวดล้้อม และแนวทางปฎิิบััติิในการดำำ�เนิินคดีีโดยศาลแพ่่งธนบุุรีี
	 •  หลัักสููตร การดำำ�เนิินคดีีทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบในศาลอาญา โดยสมาคมนิิติิศาสตรมหาบััญฑิิต
	     มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

นายธนดิิษฐ์์ พวงเข็็มขาว
หััวหน้้าฝ่า่ยติิดตามและประเมิินผล

รัักษาการในตำำ�แหน่่ง
หััวหน้้าฝ่า่ยบริิหารความเสี่่�ยง

นางสาวกชนิิช ปิ่่� นนิิล
หััวหน้้าฝ่า่ยกฏหมาย
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นางปราณีี  พุุกพููน
ตำำ�แหน่่ง นัักการเงิิน 6 รัักษาการในตำำ�แหน่่งหััวหน้้าฝ่า่ยการเงิิน          
อายุุ  58  ปีี
ประวััติิการศึึกษา
	 •  ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพเทคนิิค สาขาบััญชีี วิิทยาลััยอิินทราชััย
การอบรมหลัักสููตร/ศึึกษาดููงาน  
	 •  หลัักสููตรจิิตวิิทยาประยุุกต์์ในการทำำ�งานเพื่่�อความสำำ�เร็็จความสุุข
	    และมั่่�งคั่่�ง
	 •  Google Tools เพื่่�อพััฒนางาน

(ณ วัันที่่� 30 กัันยายน พ.ศ.2568)

 	 ประวัติคณะผู้บริหาร  

นางสาวฐิิตาภรณ์์  คำำ�หล้้า	
ตำำ�แหน่่ง นัักบริิหารงานทั่่�วไป 6 
	    รัักษาการในตำำ�แหน่่งหััวหน้้าฝ่า่ยการประชุุมและยานพาหนะ
อายุุ  46  ปีี
ประวััติิการศึึกษา
	 •  ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต (ศึึกษาศาสตร์์-เกษตร)
	     มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
การอบรมหลัักสููตร/ศึึกษาดููงาน  
	 •  หลัักสููตร “เทคนิิคการเขีียนหนัังสืือราชการ และพััฒนาระบบ
	    สารบััญอิิเลคทรอนิิกส์์” ศููนย์์ส่่งเสริิมการพััฒนาบุุคคลากรเพื่่�อ
	    สัังคม มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 •  หลัักสููตร “การบริิหารงานพััสดุุภาครััฐแนวใหม่่” รุ่่�นที่่� 13 
	    ศููนย์์ส่่งเสริิมการพััฒนาบุุคคลากรเพื่่�อสัังคม มหาวิิทยาลััย
	    ธรรมศาสตร์์
	 •  ศึึกษาดููงานการบริิหารตลาดเพื่่�อพััฒนาให้้เป็็นตลาดต้้นแบบ 
	    ณ ประเทศญี่่�ปุ่่�น และประเทศออสเตรเลีีย

นางปราณีี พุุกพููน
นัักการเงิิน  6 

รัักษาการในตำำ�แหน่่ง
หััวหน้้าฝ่า่ยการเงิิน

นางสาวฐิิตาภรณ์์ คำำ�หล้้า
นัักบริิหารงานทั่่�วไป 6 
รัักษาการในตำำ�แหน่่ง

หััวหน้้าฝ่า่ยการประชุุมและยานพาหนะ
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นายศิริชัย  แสงศรี
ตำ�ำแหน่ง ผู้จัดการตลาดสาขาตลิ่งชัน 
	    และรักษาการผู้จัดการตลาดสาขาบางคล้า 
อายุ  38  ปี
ประวัติการศึกษา
	 •  ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�ำแหง
การอบรมหลักสูตร/ศึกษาดูงาน  
	 •  หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพ่ือสังคม” รุ่นที่ 20
	 •  หลักสูตรการบังคับคดีสำ�ำหรับเจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง 
	    รุ่นที่ 2 กรมบังคับคดี 
	 •  หลักสูตร นักกฎหมายภาครัฐ 4.0 รุ่นที่ 3 หรือ Lawyers’ Enhanced 
	    Agility Program  (LEAP) มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP)
	 •  หลักสูตร “ผู้นำ�ำภาครัฐ” Smart Leadership : TU VIP รุ่นที่ 8

นางสาวพิิชญามนต์์  วงศ์์ผาติิ	
ตำำ�แหน่่ง ผู้้�จััดการตลาดสาขาปากคลองตลาด 
	    รัักษาการในตำำ�แหน่่งหััวหน้้าฝ่า่ยบริิหารบุุคคล
อายุุ  45  ปีี
ประวััติิการศึึกษา
	 •  ปริิญญาโท สัังคมสงเคราะห์์ศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาพััฒนาแรงงาน
	    และสวััสดิิการมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 •  ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิตสาขาการจััดการทั่่�วไป  มหาวิิทยาลััย
	    ราชภััฏสวนดุุสิิต 
การอบรมหลัักสููตร/ศึึกษาดููงาน  
	 •  อบรม หลัักสููตรเทคนิิคการพููดและการประกาศเสีียงตามสาย 
	     กรมประชาสััมพัันธ์์

	 •  อบรม หลัักสููตรเศรษฐกิิจดิิจิิทััลสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร Digital  Economy for Management
	     (DE4M) รุ่่�นที่่� 14 สถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ (IRDP)	  
	 •  อบรม หลัักสููตรการบริิหารทุุนมนุุษย์์ยุุคดิิจิิทััล (Digital Transformation for Human Capital
	     Management - HCM) รุ่่�นที่่� 4 สถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ (IRDP)
	 •  อบรมหลัักสููตรประกาศนีียบััตรธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหาร ระดัับกลาง (ปธก.) รุ่่�นที่่� 24 
	    สถาบัันพระปกเกล้้า
	 •  ศึึกษาดููงานด้้านพััฒนาแรงงานและสวััสดิิการ ณ ประเทศเกาหลีีใต้้
	 •  ศึึกษาดููงานด้้านการส่่งเสริิมการตลาดระหว่่างประเทศ ณ ประเทศสิิงคโปร์์
	 •  ร่่วมการฝึกึซ้้อมการบรรเทาภััยพิิบััติิในกรอบการประชุุมอาเซีียนว่่าด้้วย ความร่่วมมืือด้้าน
	    การเมืืองและความมั่่�นคงในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิกิ ปีี 2558 (ARF DiREx 2015) ณ ประเทศมาเลเซีีย  
	 •  ศึึกษาดููงานด้้านเศรษฐกิิจดิิจิิทััลสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร Digital Economy for Management (DE4M) 
	     ณ ประเทศเกาหลีีใต้้
	 •  ศึึกษาดููงานด้้านการบริิหารทุุนมนุุษย์์ยุุคดิิจิิทััล (Digital Transformation for Human Capital 
	    Management - HCM) ณ ประเทศญี่่�ปุ่่�น	

นายศิิริิชััย แสงศรีี
ผู้้�จััดการตลาดสาขาตลิ่่�งชััน

และรัักษาการผู้้�จััดการ
ตลาดสาขาบางคล้้า

นางสาวพิิชญามนต์์ วงศ์์ผาติิ
ผู้้�จััดการตลาดสาขาปากคลองตลาด

รัักษาการในตำำ�แหน่่ง
หััวหน้้าฝ่า่ยบริิหารบุุคคล
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นางนรมน ใจการณ์์
ตำำ�แหน่่ง ผู้้�จััดการตลาดสาขาลำำ�พูน
อายุุ  58  ปีี
ประวััติิการศึึกษา
	 •  ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
การอบรมหลัักสููตร/ศึึกษาดููงาน  
	 •  คอมพิิวเตอร์์แก่่ข้้าราชการตามมติิคณะรััฐมนตรีี
	 •  การบััญชีีสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการ
	 •  การจััดการตลาดชุุมชนสมััยใหม่่
	 •  Google Tools เพื่่�อพััฒนางาน

(ณ วัันที่่� 30 กัันยายน พ.ศ.2568)

 	 ประวัติคณะผู้บริหาร  

นางสาวอััยลดา แย้้มประดิิษฐ	
ตำำ�แหน่่ง นัักการตลาด 5 รัักษาการผู้้�จััดการตลาดสาขาหนองม่่วง
อายุุ  34  ปีี
ประวััติิการศึึกษา
	 •  ปริิญญาตรีี ครุุศาสตรบััญฑิิต สาขาวิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป 
	    มหาวิิทยาลััยราชภััฏเทพสตรีี 
การอบรมหลัักสููตร/ศึึกษาดููงาน  
	 •  หลัักสููตรเจ้้าหน้้าที่่�พััสดุุมืือใหม่่กัับพื้้�นฐานที่่�สำำ�คััญและจำำ�เป็็น
	    สำำ�หรัับการปฏิิบััติิงานตามพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
	    และการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560

นางนรมน ใจการณ์์
ผู้้�จััดการตลาดสาขาลำำ�พูน

นางสาวอััยลดา แย้้มประดิิษฐ
นัักการตลาด 5 

รัักษาการผู้้�จััดการตลาดสาขาหนองม่่วง
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รายงานของฝ่ายจัดการ

ภาวะอุตสาหกรรมและแนวโน้มในอนาคต

ภาพรวมการประกอบธุรกิจและยุทธศาสตร์องค์กร

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

การดำ�เนินงานตามภารกิจและนโยบายรัฐบาลที่สำ�คัญ

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
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ภาวะอุตสาหกรรมและแนวโน้มในอนาคต

	 เศรษฐกิจิไทยในปี ี2569 มีแีนวโน้ม้ชะลอตััวลงตามแนวโน้้มการลดลงของการส่่งออกสิินค้า้ภายหลังั
จากการเร่่งขึ้้�นในเกณฑ์์สููงในปีีก่อ่น สอดคล้้องกับัแนวโน้้มการชะลอตััวของ
เศรษฐกิจิและปริมิาณการค้า้โลกท่า่มกลางการดำำ�เนินิมาตรการปรับัขึ้้�นภาษีี
นำำ�เข้า้ของสหรัฐัฯ ซึ่่�งคาดว่า่จะส่่งผลกระทบต่อ่เนื่่�องและเป็น็ข้อ้จำำ�กัดัต่อ่การ
ขยายตััวของการผลิติอุตุสาหกรรมและการลงทุนุภาคเอกชน ขณะเดีียวกันั 
ระดับัหนี้้�สิินภาคเอกชนที่่�ยังัอยู่่�ในระดับัสููง ท่า่มกลางการเพิ่่�มความเข้ม้งวด
ในการให้้สิินเชื่่�อของสถาบัันการเงิินยัังเป็็นข้้อจำำ�กััดสำำ�คััญต่่อการขยายตััวของอุุปสงค์์ภายในประเทศ รวม
ทั้้�งความผัันผวนของระบบเศรษฐกิิจและการเมืืองโลก และบรรยากาศทางเศรษฐกิิจและการเมืืองใน
ช่่วงก่่อนและหลัังเลืือกตั้้�ง อย่่างไรก็็ดีีเศรษฐกิิจในปีี 2569 มีีปััจจััยสนัับสนุุนการขยายตััวที่่�สำำ�คััญจากการ
ขยายตัวัอย่า่งต่อ่เนื่่�องของการอุปุโภคบริโิภคและการลงทุนุภาคเอกชน การใช้จ้่า่ย ภาครัฐับาล การฟื้้� นตัวัดีี
ขึ้้�นของภาคการท่่องเที่่�ยวและบริิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง และแนวโน้้มการเพิ่่�มขึ้้�นของผลผลิิตทางการเกษตร

	 โดยภาพรวมการดำำ�เนิินงานของ
องค์์การตลาด ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร
ลดลงสะท้อ้นจากการทำำ�กำำ�ไรมีอีัตัราส่่วนกำำ�ไร
สุุทธิิ ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2568 กำำ�ไรเท่า่กับั 
1.01 ลดลงเมื่่�อเปรียีบเทียีบกับัปีงีบประมาณ 
2567 เท่่ากัับ 1.76 ร้้อยละ 42.62 เนื่่�องจาก 
ปีีงบประมาณ พ.ศ.2568 องค์์การตลาดมีี
รายได้จ้ากการจำำ�หน่า่ยเครื่่�องอุปุโภคบริโิภค

ประเภทข้้าวสารอาหารดิิบและถุุงยัังชีีพให้้แก่่เรืือนจำำ� ทััณฑสถานสถานกัักขัังและหน่่วยงานราชการลดลง
เมื่่�อเทีียบกัับปีีงบประมาณก่่อน จึึงมีีผลให้้รายได้้ลดลง ในขณะที่่�องค์์การตลาด ยัังมีีแผนและเป้้าหมายใน
การเพิ่่�มรายได้้ในการขยายธุุรกิิจไปยัังภาคเอกชน และพััฒนากลยุุทธ์์ระยะยาวเพื่่�อสร้้างรายได้้หลัักจาการ
บริหิารตลาดสาขา แต่่ถึงึอย่า่งไร องค์์การตลาดยัังมีคี่า่ใช้จ้่า่ยที่่�ค่อ่นช้า้งสููงในการปรัับปรุงุพื้้�นที่่�ตลาดสภาพ
แวดล้้อมให้เ้หมาะสมและยัังมีคีวามจำำ�เป็น็ต้อ้งลงทุุนเพิ่่�มเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนินิกิจิการทางด้้าน
เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ด้้านประชาสััมพัันธ์์ และด้้านทรััพยากรบุุคคล เพื่่�อจะช่่วยเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพในการ
บริิหารจััดการองค์์กรเพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนในอนาคต

ทีม่า : สำ�นักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.ภาวะ
เศรษฐกิจไทยไตรมาสสามปี 2568 และแนวโน้มปี 2568-2569
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจและยุทธศาสตร์องค์กร

ตลาดอัตลักษณ์ “บำ�บัดทุกข์ บำ�รุงสุข” 
ยุคดิจิทัล 

Community based market 
in digital era

เร่งรัดการพัฒนาคุณภาพ ภาพลักษณ์

Re-inventing, Re-image

สร้างและใช้เครือข่ายและหุ้นส่วนยุทธศาสตร์ 

Strategic Partner

ยุทธศาสตร์องค์การตลาด
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจและยุทธศาสตร์องค์กร

บุคคลากรองค์การตลาด สามารถ   
ขับเคลื่อนองค์การสู่ วิสัยทัศน์      
พันธกิจ และเป้าประสงค ์

มีการนำ�ฐานข้อมูลและทรัพยากรที่มีอยู่
มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการผลักดัน
เศรษฐกิจฐานราก และสร้างรายได้
แก่องค์กร 

เสริมสร้างตลาดสาขาขององค์การตลาด และตลาดชุมชนตาม
ท้องถ่นต่างๆ ให้ได้มาตรฐาน สามารถดึงดูดผู้ซื้อ 
ผู้ขาย และนักท่องเที่ยว โดยเป็นที่ปรึกษาที่มี
ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการตลาด
พร้อมกับพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ 

สร้างพันธมิตรทางธุรกิจกับภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือก่อให้เกิดความร่วมมือในการ
พัฒนาตลาดอย่างต่อเนื่องในเครือข่าย
ทั่วประเทศของกระทรวงมหาดไทย ให้เป็น
ประโยชน์ทางด้านข้อมูลและโลจิสติกส์

องค์การตลาดเพ่ิมช่องทางการค้าขาย
ทั้งในและต่างประเทศ และเพ่ิมช่องทาง 
การค้าขายออนไลน ์
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แนวนโยบายผู้ถือหุ้นภาครัฐ

 

แ น ว น โ ย บ า ยสำ � ห รับ
รัฐวิสาหกิจในภาพรวม 
เ ป็ น ก ล ไ ก ขั บ เ ค ลื่ อ น
ยทุธศาสตรท์างเศรษฐกจิ
และสังคมของประเทศบน
พ้ืนฐานการดำ�เนินงาน   
ที่มีประสิทธิภาพตามหลัก    
ธรรมาภิบาล

แ น ว น โ ย บ า ย สำ � ห รับ
รั ฐ วิ ส า ห กิ จ ใ น ส า ข า
อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ          
พาณิชยกรรม 
เ พ่ิ ม ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร
ดำ�เนินธุรกิจ โดยคำ�นึง
ถงึผลกระทบตอ่สังคมและ
ส่ิงแวดล้อม

แนวนโยบายผู้ถือหุ้นภาครัฐ
ท่ีมีต่อองค์การตลาด กำ�หนด
ทิศทางขององค์กรท่ีเหมาะ
สมตามนโยบายรัฐบาล และ
เร่งพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพย์สิน 

	 กระทรวงการคลังได้กำ�หนดนโยบายผู้ถือหุ้นภาครัฐ (Statement of 
Directions: SOD) สำ�หรับองค์การตลาด ที่จะใช้เป็นแนวทางในการกำ�กับดูแล 
และชีป้ระเดน็ทีอ่งคก์ารตลาดควรใหค้วามสำ�คัญและเรง่ดำ�เนนิการ รวมถงึการ
ใช้เป็นแนวทางในการกำ�หนดตัวชี้วัดสำ�หรับการประเมิลผลการดำ�เนินงานของ
องค์การตลาดต่อไป 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจและยุทธศาสตร์องค์กร

 

หลักการและแนวทางการดำ�เนินงานตาม SOD

แผนระยะส้ัน 

แผนระยะยาว

	 • การจัดทำ�แผนยุทธศาสตร์ปรับองค์กรให้ชัดเจน และสอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล เพ่ือให้สามารถดำ�เนินการตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 • การจัดทำ�แผนวิสาหกิจให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือให้      
การดำ�เนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
	 • พัฒนาการบริหารจัดการทรัพย์สินเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด

	   •  บรหิารจดัการภายในองคก์ร และธรุกจิทีม่อียูเ่ดมิใหม้คีวามเขม้แขง็
	  • เสริมสร้างตำ�แหน่งทางยุทธศาตร์โดยการเพ่ิมบทบาทการเป็น
องคก์รกลางทีส่่งเสรมิและกำ�หนดมาตรฐานตลาดชมุชน และ ส่งเสริมการคา้
ระดับท้องถ่ิน รวมทั้งสร้างพันธมิตรทางธุรกิจเพ่ือขยายธุรกิจให้ครอบคลุม
ภายในประเทศอย่างกว้างขวางโดยเน้นการลงทุนร่วมกับภาคเอกชนใน
โครงการที่สอดคล้องกับพันธกิจ
	  • ก้าวเข้าสู่องค์กรแห่งปัญญาด้านการค้าในชุมชน ในระยะนี้จะ
รวมถึงการพัฒนาศูนย์บริหารจัดการข้อมูลราคา พร้อมทั้งให้บริการด้าน                       
ส่งเสริมตลาดและวิสาหกิจแบบครบวงจร อาทิเช่น เผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
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ยุทธศาสตร์การดำ�เนินงาน

	 องค์การตลาด มีการพิจารณาปัจจยันำ�เขา้ทีส่ำ�คัญทีน่ำ�มาใชใ้นกระบวนการ
จัดทำ�แผนยุทธศาสตร์/แผนวิสาหกิจ ประกอบด้วยแผนยุทธศาสตร์รายสาขา
ของสำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) และร่างแผนพัฒนา
รัฐวิสาหกจิ พ.ศ. 2566-2570 สัญญาณบง่ชีท้ีส่่งผลกระทบตอ่การกำ�หนดทศิทาง
ขององค์กร ความนิยมของลูกค้าและตลาด การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี             
ที่สำ�คัญที่มีผลกระทบต่อองค์กร และการวิเคราะห์ SWOT การบริหารความเส่ียง 
ปัจจัยขับเคล่ือนมูลค่าและแผนกลยุทธ์ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ ปัจจัยความย่ังยืน 
ผลการดำ�เนนิงานทีผ่า่นมาขององคก์ารตลาด ทัง้นีอ้งค์การตลาดไดม้กีารดำ�เนนิ
การทบทวนปรับ 1. การกำ�หนดตำ�แหน่งทางยุทธศาสตร์ (strategic Positioning)     
2. วิเคราะห์รูปแบบการดำ�เนินธุรกิจ (Business Model) 3. กลยุทธ์ (Tactic)              
4. ประเดน็ยทุธศาสตร/์แนวทางในการพัฒนา (Strategic Themes/ Strategies) 
5.ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการกำ�หนดทิศทางการดำ�เนนิงานขององคก์ารตลาดทีช่ดัเจน สามารถ
ยกระดับคุณภาพชีวิตสร้างรายได้ให้แก่ เกษตรกร ผู้ประกอบ และมีผลผลิตให้         
ผู้บริโภค ได้บริโภคสินค้าที่มีความเหมาะสมทั้งคุณภาพ และราคา ซึ่งเป็นไปตาม
วสัิยทศัน ์(Vision) ขององคก์ารตลาด “องคก์ารตลาดเป็นแหลง่สรา้งรายไดข้อง
ผู้ผลิต ผู้บริโภคสมประสงค์ อย่างยั่งยืน”
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจและยุทธศาสตร์องค์กรภาพรวมการประกอบธุรกิจและยุทธศาสตร์องค์กร

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ตลาดอัตลักษณ์ “บำ�บัดทุกข์ บำ�รุงสุข” ยุคดิจิทัล 
(Community based market in digital era) 

	 วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

ยกระดับตลาดเป็นตลาดต้นแบบ
และมาตรฐาน BCG Model

	 โครงการ ตัวชี้วัด ผลสำ�เร็จ/ความก้าวหน้า
ของโครงการ

องค์การตลาดมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการ
ดำ�เนินงานตามภารกิจขององค์การตลาด

พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพ

1. โครงการพัฒนาตลาดต้นแบบและ
มาตรฐาน BCG Model 

2. โครงการพัฒนาตลาดต้นแบบและ
มาตรฐานสุขอนามัย 

3. โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการ
ตลาดให้แก่สินค้าไทย	

4. โครงการบริหารจัดการพ้ืนที่เช่า
ตลาดสาขาขององค์การตลาด

5. โครงการสร้างรักษาฐานรายได้จาก
การจัดส่งเครื่องอุปโภคบริโภค

ความสำ�เรจ็ในการพัฒนาตลาดต้นแบบ 
นำ�ร่อง 1 ตลาดสาขา

ความสำ�เรจ็ในการพัฒนาตลาดต้นแบบ
และมาตรฐานสุขอนามัย
รายได้ขององค์การตลาดเพ่ิมขึ้น
รายไดเ้พ่ิมขึน้ปีละ 10 % จากฐานปีกอ่นหนา้

รายได้ขององค์การตลาดเพ่ิมขึ้น
รายได้เพ่ิมขึ้นปีละ 10 % 
จากฐานปีก่อนหน้า

6. โครงการ E-Commerce

7. โครงการ Life DD Market             
Roadshow by อต.    

8. โครงการมหกรรมสินค้า

9. โครงการศึกษาและกำ�หนดแนวทาง
ในการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศ
เศรษฐกิจขององค์การตลาด

10. โครงการพัฒนาระบบจัดทำ�ใบ      
แจ้งหนี้แบบมี QR Code จากระบบ
โปรแกรม Formula ERP 

รายได้ของประชาชน กลุ่มเกษตรกร
วิสาหกิจชุมชน เพ่ิมขึ้นปีละ 10 %
 

ระดับความสำ�เร็จในการดำ�เนินงาน เพ่ือ
สร้างประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ

1.  ตลาดสาขาได้รับความพึงพอใจ	  
2. ความสำ�เร็จในการดำ�เนินการงานให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการให้แล้วเสร็จ

องค์การตลาดมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการ
ดำ�เนินงานตามภารกิจขององค์การตลาด
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ยุทธศาสตร์ที่  2  เร่งรัดการพัฒนา คุณภาพ ภาพลักษณ์   
(Re -inventing ,Re-image) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและใช้เครือข่ายและหุ้นส่วนยุทธศาสตร์ 
(Strategic Partner)  

(ร#าง) รายงานประจำป. 2568 

 

ยุทธศาสตร*ที ่ 2  เร0งรัดการพัฒนา คุณภาพ ภาพลักษณ*   

(Re -inventing ,Re-image) 

 
ยุทธศาสตร*ที ่3 สรKางและใชKเครือข0ายและหุKนส0วนยุทธศาสตร* (Strategic Partner) 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ โครงการ ตัวช้ีวัด ผลสําเร็จ/ความก้าวหน้าของ

โครงการ 

พันธมิตรเช่ือถือไว้วางใจมาตรฐานและ
คุณภาพสินค้า 
 

1.โครงการตรวจสอบมาตรฐานและ
คุณภาพในการจัดส่งสินค้า 

1. สามารถตรวจมาตรฐานการจัดส่ง
สินค้าขององค์การตลาดได้ไม่น้อยกว่า 
20 แห่ง/ปี        
2. คู่สัญญามีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาตร์ โครงการ ตัวช้ีวัด ผลสําเร็จ/ความก้าวหน้าของ

โครงการ 

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนและสังคม 

1. โครงการความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดล้อม (CSR)  

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ี
ได้รับการบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว  
ร้อยละ 80 
 

องค์การตลาดมีภาพลักษณ์ด้านการ
บริการท่ีรวดเร็วและมีสินค้าเกษตร
ปลอดภัยต่อผู้บริโภค  
 

2. โครงการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์
องค์กรและการตลาด 

กลุ่มเป้าหมายเข้าถึง รับรู้ ข้อมูล 
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ 

การเปล่ียนผ่านองค์กรสู่ดิจิทัล เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพและความร่วมมือทางธุรกิจ 
 

3. โครงการจัดหาคอมพิวเตอร์ 
 

ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาเว็บไซต์
องค์การตลาดใหม่ ได้มาตรฐานเว็บไซต์
ภาครัฐ (พัฒนาเว็บไซต์อย่างต่อเน่ือง
เพ่ือความทันสมัย) 

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและบุคลากร
ด้านดิจิทัล (Digital Infrastructure 
and Literacy)  
 

4. โครงการกล้องวงจรปิดทดแทน
กล้องอายุเกิน 5 ปี     

ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินการ 
ตามแผน  

เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ให้
พร้อมกับการเปล่ียนแปลงเพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย 

5. โครงการพัฒนาทุนมนุษย์ ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินการ 
ตามแผน  

(ร#าง) รายงานประจำป. 2568 

 

ยุทธศาสตร*ที ่ 2  เร0งรัดการพัฒนา คุณภาพ ภาพลักษณ*   

(Re -inventing ,Re-image) 

 
ยุทธศาสตร*ที ่3 สรKางและใชKเครือข0ายและหุKนส0วนยุทธศาสตร* (Strategic Partner) 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ โครงการ ตัวช้ีวัด ผลสําเร็จ/ความก้าวหน้าของ

โครงการ 

พันธมิตรเช่ือถือไว้วางใจมาตรฐานและ
คุณภาพสินค้า 
 

1.โครงการตรวจสอบมาตรฐานและ
คุณภาพในการจัดส่งสินค้า 

1. สามารถตรวจมาตรฐานการจัดส่ง
สินค้าขององค์การตลาดได้ไม่น้อยกว่า 
20 แห่ง/ปี        
2. คู่สัญญามีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาตร์ โครงการ ตัวช้ีวัด ผลสําเร็จ/ความก้าวหน้าของ

โครงการ 

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนและสังคม 

1. โครงการความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดล้อม (CSR)  

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ี
ได้รับการบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว  
ร้อยละ 80 
 

องค์การตลาดมีภาพลักษณ์ด้านการ
บริการท่ีรวดเร็วและมีสินค้าเกษตร
ปลอดภัยต่อผู้บริโภค  
 

2. โครงการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์
องค์กรและการตลาด 

กลุ่มเป้าหมายเข้าถึง รับรู้ ข้อมูล 
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ 

การเปล่ียนผ่านองค์กรสู่ดิจิทัล เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพและความร่วมมือทางธุรกิจ 
 

3. โครงการจัดหาคอมพิวเตอร์ 
 

ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาเว็บไซต์
องค์การตลาดใหม่ ได้มาตรฐานเว็บไซต์
ภาครัฐ (พัฒนาเว็บไซต์อย่างต่อเน่ือง
เพ่ือความทันสมัย) 

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและบุคลากร
ด้านดิจิทัล (Digital Infrastructure 
and Literacy)  
 

4. โครงการกล้องวงจรปิดทดแทน
กล้องอายุเกิน 5 ปี     

ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินการ 
ตามแผน  

เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ให้
พร้อมกับการเปล่ียนแปลงเพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย 

5. โครงการพัฒนาทุนมนุษย์ ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินการ 
ตามแผน  

(ร#าง) รายงานประจำป. 2568 

 

ยุทธศาสตร*ที ่ 2  เร0งรัดการพัฒนา คุณภาพ ภาพลักษณ*   

(Re -inventing ,Re-image) 

 
ยุทธศาสตร*ที ่3 สรKางและใชKเครือข0ายและหุKนส0วนยุทธศาสตร* (Strategic Partner) 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ โครงการ ตัวช้ีวัด ผลสําเร็จ/ความก้าวหน้าของ

โครงการ 

พันธมิตรเช่ือถือไว้วางใจมาตรฐานและ
คุณภาพสินค้า 
 

1.โครงการตรวจสอบมาตรฐานและ
คุณภาพในการจัดส่งสินค้า 

1. สามารถตรวจมาตรฐานการจัดส่ง
สินค้าขององค์การตลาดได้ไม่น้อยกว่า 
20 แห่ง/ปี        
2. คู่สัญญามีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาตร์ โครงการ ตัวช้ีวัด ผลสําเร็จ/ความก้าวหน้าของ

โครงการ 

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนและสังคม 

1. โครงการความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดล้อม (CSR)  

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ี
ได้รับการบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว  
ร้อยละ 80 
 

องค์การตลาดมีภาพลักษณ์ด้านการ
บริการท่ีรวดเร็วและมีสินค้าเกษตร
ปลอดภัยต่อผู้บริโภค  
 

2. โครงการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์
องค์กรและการตลาด 

กลุ่มเป้าหมายเข้าถึง รับรู้ ข้อมูล 
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ 

การเปล่ียนผ่านองค์กรสู่ดิจิทัล เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพและความร่วมมือทางธุรกิจ 
 

3. โครงการจัดหาคอมพิวเตอร์ 
 

ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาเว็บไซต์
องค์การตลาดใหม่ ได้มาตรฐานเว็บไซต์
ภาครัฐ (พัฒนาเว็บไซต์อย่างต่อเน่ือง
เพ่ือความทันสมัย) 

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและบุคลากร
ด้านดิจิทัล (Digital Infrastructure 
and Literacy)  
 

4. โครงการกล้องวงจรปิดทดแทน
กล้องอายุเกิน 5 ปี     

ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินการ 
ตามแผน  

เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ให้
พร้อมกับการเปล่ียนแปลงเพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย 

5. โครงการพัฒนาทุนมนุษย์ ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินการ 
ตามแผน  
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจและยุทธศาสตร์องค์กร

รายละเอียดงบลงทุนประจำ�ปี 2568

(ร#าง) รายงานประจำป. 2568 

 

รายละเอียดงบลงทุนประจำป2 2568 
    หน่วย : บาท 

ลําดับ
ท่ี 

รายการ วงเงิน
ดําเนินการ 

วงเงิน 
เบิกจ่าย 

1 งบลงทุนเพ่ือการดําเนินการปกต ิ 8,858,018.00 8,858,018.00 

 1.1 งบลงทุนที่ขออนุมัติรายปี  8,858,018.00 8,858,018.00 

  1) หมวดส่ิงก่อสร้าง  2,299,000.00 2,299,000.00 

      (1) โครงการพัฒนาตลาดสาขาและมาตรฐานตลาดสาขาหนองม่วง 2,299,000.00 2,299,000.00 

  2) เครื่องจักรอุปกรณ์  1,617,380.00 1,617,380.00 

      (1) โครงการจัดซ้ือเคร่ืองย่อยสลายขยะให้เป็นปุ๋ยตามแนวทางพัฒนา
ตลาด 6 G สาขาลําพูน 

1,500,000.00 1,500,000.00 

      (2) โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีเช่าตลาดสาขาขององค์การตลาด 
ตลาดสาขาตล่ิงชัน 

  117,380.00     117,380.00   

  3) หมวดเครื่องใช้สํานักงาน/เครื่องมือเครื่องใช้ขนาดเล็ก  3,235,000.00 3,235,000.00 

      (1) โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์สํานักงาน (อนุมัติจ่ายตามกรอบไม่เกิน 
500,000) 

500,000.00 500,000.00 

      (2) โครงการจัดหาคอมพิวเตอร์  2,250,000.00 2,250,000.00 

      (3) โครงการกล้องวงจรปิดทดแทนกล้องอายุเกิน 5 ปี 400,000.00 400,000.00 

      (4) โครงการพัฒนาระบบจัดทําใบแจ้งหน้ีแบบมี QR Code จากระบบ
โปรแกรม Formula ERP และรายงานสถานะลูกหน้ีตามกฎหมาย 

85,000.00 85,000.00 

  4) เงินสํารองราคา 10%  706,638.00 706,638.00 

  5) สํารองเร่งด่วน  1,000,000.00 1,000,000.00 

2  สัญญาเช่า (TFRS 16)  5,126,025.00 1,606,581.00 

  1) หมวดยานพาหนะ  4,751,442.00 1,231,998.00 

      (1) โครงการจัดเช่ารถยนต์ส่วนกลางขององค์การตลาด จํานวน 9 คัน 4,751,442.00 1,231,998.00 

  2) หมวดหมวดเครื่องใช้สํานักงาน/เครื่องมือเครื่องใช้ขนาดเล็ก  374,583.00 374,583.00 

 
รวมงบลงทุนทั้งส้ิน 

 
13,984,043.00 

 
10,464,599.00 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 การดำ�เนินกิจการขององคก์ารตลาด องคก์ารตลาด เป็นรฐัวสิาหกจิสังกดักระทรวงมหาดไทย มอีำ�นาจ
และหนา้ทีใ่นการดำ�เนนิการจดัสรา้งตลาดใหเ้พียงพอตอ่ความตอ้งการ ปรบัปรงุตลาดสาธารณะใหถ้กูสุขลกัษณะ
และทันสมัย ส่งเสริมตลาด ตลอดจนการจัดการดำ�เนินการ ควบคุม และอำ�นวยบริการเกี่ยวกับตลาดของ
องค์การตลาด ตามมาตรา 6 แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การตลาด พ.ศ. 2496 

กิิจการด้้านการบริิหารจััดการพื้้�นที่่�

	 การบรหิารจัดการพ้ืนทีต่ลาด จำ�นวน 5 สาขา ไดแ้ก ่ตลาดสาขาลำ�พูน, ตลาดสาขา
บางคล้า, ตลาดสาขาหนองม่วง, ตลาดสาขาตลิ่งชัน และตลาดสาขาปากคลองตลาด โดย
การนำ�พ้ืนที่ขององค์การตลาดใหผู้ป้ระกอบการ ประชาชน เกษตรกร หรอืบุคคลอื่นใด เชา่
พ้ืนที่แผงค้า หรือ อาคารพาณิชย์ หรือพ้ืนที่ลักษณะอื่นใด สำ�หรับทำ�การค้าหรือประกอบ
กิจการ ตลอดจนที่พักอาศัย ตามสภาพพ้ืนที่ของตลาดแต่ละตลาด

	 การจัดตลาดสัญจร การจัดพ้ืนที่ตลาดจำ�หน่ายสินค้าเคล่ือนท่ี โดยการ
จัดโครงการมหกรรมสินค้าปลอดภัยสำ�หรับการแสดง และจำ�หน่ายสินค้าประเภท
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น สินค้าและผลผลิตทางการเกษตรต่างๆ    
ไปยังทั่วประเทศ
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

กิิจการด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์

	 - การจำ�หนา่ยสินคา้ไปยงัส่วนราชการ หนว่ยงานของรฐัตา่งๆ  ไดแ้ก่ การจำ�หนา่ยสินคา้
ประเภทขา้วสารและสินคา้อปุโภคบรโิภคไปยังกรมราชทณัฑ์ กรมป้องกนัสาธารณะภยั โรงเรยีน 
โรงพยาบาล ตลอดจนหน่วยงานของรัฐอื่นๆ

กรมราชฑัณฑ์ กรมป้องกันสาธารณะภัย โรงเรียน โรงพยาบาล

ข้าวสาร/สินค้าอุปโภค บริโภค

	 - การจำ�หน่ายสินค้าไปยังองค์กรเอกชน ได้แก่ การจำ�หน่ายสินค้าเกษตร สินค้าโอทอป 
(OTOP) ของเกษตรกร ชุมนุมวิสาหกิจชุมชน สหกรณ์การเกษตรต่างๆ และสินค้าอื่นๆ ไปยัง 
Modern Trade และ Chain Restaurant ได้แก่ Lotus’s, Big C และ MK Restaurant

การจัดจำ�หน่ายให้สินค้าให้หน่วยงานของภาครัฐ

การจัดจำ�หน่ายให้สินค้าให้ภาคเอกชน

สินค้าเกษตร /สินค้า OTOP /สินค้าชุมชน

Modern Trade & Chain Restuarant
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ตลาดสาขาในกำ�กับดูแลขององค์การตลาด 

	 - ตลาดสาขาลำ�พูน
	 - ตลาดสาขาบางคล้า
	 - ตลาดสาขาหนองม่วง
	 - ตลาดสาขาตลิ่งชัน 
	 - ตลาดสาขาปากคลองตลาด 

ตลาดสาขาลำ�พูน	

ตลาดสาขาหนองม่วง

ตลาดสาขาตลิ่งชัน

ตลาดสาขาปากคลองตลาด

ตลาดสาขาบางคล้า
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ตลาดสาขาลำ�พูน

	 ตัง้อยูบ่นทีด่นิราชพัสดขุองกรมธนารกัษ์ 
ถนนเชียงใหม่-ลำ�พูน ตำ�บลอุโมงค์ อำ�เภอเมือง 
จังหวัดลำ�พูน มีเนื้อที่ 3 ไร่ จัดตั้งและเปิดทำ�การ
ตั้งแต่ปี พ.ศ.2536 โดยจัดทำ�เป็นศูนย์บริการ
และพัฒนาเกษตรกร ทั้งในเรื่องของการเป็น
ศูนย์กลางการประชุมสัมมนาของกลุ่มเกษตร 
ศูนย์ฝึกวิชาชีพเพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ สำ�หรับ
ฝึกวิชาชีพในการสร้างงานและสร้างอาชีพที่
ดี ส่งเสริมศักยภาพในกลุ่ม พร้อมทั้งการจัด
ทำ�ห้องเย็น และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในระบบ                      
โลจิสติกส์ เพ่ือความ สด ใหม่ และสะอาดก่อนที่
จะมีการกระจายสินค้าต่อไปยังผู้บริโภคหรือ
ลูกค้าต่อไปทำ�ให้มีต้นทุนต่ำ�สามารถสร้างมูลค่า
เพ่ิมทางเศรษฐกิจและยังเป็นที่ตั้งศูนย์กลาง
กระจายสินค้าเกษตรผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลผลิต
ทางการเกษตรให้กับเกษตรกรทางภาคเหนือ 
และในปี 2568 ตลาดสาขาลำ�พูนจัดเป็น “ตลาด
ต้นแบบ เพ่ิมคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจชุมชน คน
ภาคเหนือ” ท่ีขับเคลื่อนการดำ�เนินงานตาม
แนวทาง BCG model (Bio-Circular-Green. 
Economy) เพ่ือยกระดับตลาดให้ได้มาตรฐาน

ด้านสุขอนามัย, ส่ิงแวดล้อม (ลดขยะ, พลังงานสะอาด), สนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนและสินค้าท้องถิ่น, และใช้
เทคโนโลยดีจิิทลั โดยมเีป้าหมายเพ่ือสร้างตลาดทีย่ัง่ยนื, ปลอดภยั, ทนัสมยั และเป็นศูนยร์วมสินคา้คณุภาพ
จากเกษตรกรและชุมชนท่ัวประเทศ ผลประกอบการกำ�ไร - ขาดทุน ณ 30 กันยายน 2568 มีรายได้ 4,215,754.31 บาท 
รายจ่าย 6,021,460.95 บาท ขาดทุน 1,805,706.64 บาท 

แผงตลาดชั้นล่าง

อาหารห้องเช่าด้านหน้าตลาด
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ตลาดสาขาบางคล้า 

	 จัดตั้งบนท่ีดินขององค์การตลาด ที่
จัดซื้อจากที่ดินส่วนพระองค์ พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว บนเนื้อที่ 15 ไร่ หมู่ที่ 3 ตำ�บลเสม็ด
เหนือ อำ�เภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา ติด
กับทางหลวงแผ่นดินสาย 304 (ฉะเชิงเทรา-
กบินทร์บุรี) โดยมีการดำ�เนินการ ดังนี้
	 - ระยะที่ 1 องค์การตลาดลงทุนก่อสร้าง
ส่ิ งสาธารณูปการ เช ่นไฟฟ้ า ประปา ถนน 
ท่อระบายนำ�้  โดยใช้งบประมาณลงทุนของ 
องค์การตลาด จำ�นวน 3.64 ล้านบาท ระยะเวลา
ในการดำ�เนินการ ในปี 2535-2536
	 - ระยะที่ 2 องค์การตลาดได้รับโอนการ
จัดสร้างตลาดจากจังหวัดฉะเชิงเทรา จึงของบ
ประมาณลงทุนประจำ�ปี 2536 เพ่ือดำ�เนินการ
ก่อสร้างตลาด และให้เอกชนเข้าร่วมลงทุนด้วย    
ในโครงการ โดยได ้ร ับความเห ็นชอบจาก    
พระบรมราชานุญาต ให้สร้างตลาดออกจากโฉนด
ท่ีดินท้ังหมด ดังน้ันโครงการระยะท่ี 2 จึงได้มีพิธี
เปิดโครงการ เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2536 โดย 
ฯพณฯ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย 
(นายชำ�นิ ศักดเิศรษฐ)์ เป็นประธานในพิธ ีปัจจบุนั
องค์การตลาดสาขาบางคล้าประกอบกิจการให้
เช่าอาคารพาณิชย์และเป็นตลาดกลางซื้อขาย
สัตว์นำ�้และจัดทำ�เป็นศูนย์กลางกระจายสินค้า
เกษตร ผลิตภณัฑช์มุชน ผลผลติทางการเกษตร (LifeDD Hub) ภาคตะวนัออก เพ่ือรวบรวมและกระจายสินคา้
เกษตรรองรับผลผลิตทางการเกษตร ภาคตะวันออกกระจายสู่ผู้บริโภค ผลประกอบการกำ�ไร-ขาดทุน ณ    
วนัที ่30 กนัยายน 2568 มรีายได ้3,067,965.48 บาท รายจา่ย 5,249,838.47 บาท ขาดทนุ 2,181,872.99 บาท 
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ตลาดสาขาหนองม่วง 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 จัดตั้งอยู่ที่ตำ�บลหนองม่วง อำ�เภอหนองม่วง 

จังหวัดลพบุรี บนเนื้อที่ 4 ไร่ 2 งาน 45 ตารางวา 

เริ่มเปิดดำ�เนินการตั้งแต่วันที่ 4 มีนาคม 2522 โดย

มีวัตถุประสงค์การจัดตั้งขึ้นเพ่ือจัดหาสถานที่ให้

เกษตรกรมสีถานทีจ่ำ�หนา่ยสินคา้ชมุชนและผลติผล

ทางการเกษตรให้แก่ประชาชนโดยตรง ซึ่งสินค้าที่

จัดจำ�หน่ายเป็นสินค้าจำ�พวก ผัก ผลไม้ อาหารสด 

และอาหารแห้ง มีส่ิงปลูกสร้าง ปัจจุบันมีการพัฒนา

ตลาดเดิมให้เป็นตลาดสินค้าเกษตรชุมชนและเป็น

ตลาดที่ได้รับมาตรฐานคุณภาพอาหารปลอดภัย

ตามมาตรฐานแบบประเมินตลาดสดน่าซ่ือ ในระดับ

ดีมาก สร้างความมัน่ใจให้กับผู้บริโภคมากยิง่ขึน้ ผล

ประกอบการกำ�ไร-ขาดทุน ณ 30 กันยายน 2568 มี

รายได้ 1,727,314.66 บาท รายจ่าย 1,841,357.47 บาท 

ขาดทุน 114,042.81 บาท
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ตลาดสาขาตลิ่งชัน 

	 ต้ังอยู่เลขท่ี 47 ถนนสวนผัก ซอย
สวนผัก 4 แขวงตล่ิงชัน เขตตล่ิงชัน 
กรุงเทพมหานคร บริเวณริมคลองมหา
สวัสด์ิ บนเน้ือท่ี 21 ไร่ 3 งาน ต้ังอยู่บนท่ีดิน
ราชพัสดุซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของกรมธนารักษ์ 
กระทรวงการคลัง ปัจจุบันเป็นหน่วยงาน
ดูแลรับผิดชอบตลาดกลางเกษตรกร
ตลิ่งชัน ได้แก่ การบริหารพ้ืนที่เช่าอาคาร
องค์การตลาด 6 ชั้น (ประกอบด้วย พ้ืนที่

ตลาด ชั้น 1, พ้ืนที่ห้องประชุมสัมมนา ชั้น 
2 (ศูนย์การเรียนรู้และพัฒนาผู้ประกอบ
การวสิาหกจิรายใหม)่, พ้ืนทีอ่งคก์ารตลาด
สำ�นักงานใหญ่และสำ�นักงานตลาดสาขา
ตลิง่ชนั, พ้ืนทีห่อ้งพักอาศัย ชัน้ 4-6 จำ�นวน 
294 คูหา, พ้ืนที่จอดรถยนต์, พ้ืนที่จอดรถ
จักรยานยนต์ และพ้ืนที่จอดรถจักรยาน), 
อาคารพาณิชย์ 166 คูหา อาคารเกษตร
ปลอดภัย (Green Market), ตลาดริมนำ�้
สวนผักคลองสองนครา, ท่าเรือริมคลอง
มหาสวสัดิ,์ พ้ืนท่ีจอดรถตดิสำ�นกังานขนส่ง
กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 2 และพ้ืนท่ีจอดรถยนต์อ่ืนๆ ตลอดจนระบบสาธารณูปโภคและระบบบำ�บัดนำ�้เสีย ภายใน
พ้ืนทีด่งักล่าว โดยในปี 2568 ผลประกอบการกำ�ไร-ขาดทนุ  ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568 รายได ้22,577,325.69 
บาท รายจ่าย 29,003,997.89 บาท ขาดทุน 6,426,672.20 บาท 
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ตลาดสาขาปากคลองตลาด

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 ปัจจุบันองค์การตลาดให้สิทธิเอกชนบริหารจัดการพ้ืนที่ตลาดสาขาปากคลองตลาดทั้งหมด โดยให้
สิทธิลงทุนพัฒนาก่อสร้างและบริหารโครงการ (สัญญาระยะยาว 30 ปี) ซึ่งองค์การตลาดได้รับค่าเช่าตาม
อตัราทีก่ำ�หนดในสัญญาและมหีนา้ทีใ่นการกำ�กบั ตดิตามและควบคมุการดำ�เนนิกจิการของเอกชนใหต้ลาด
สาขาดังกล่าวเป็นตลาดที่ได้รับมาตรฐาน ซึ่งในปี 2568 ตลาดสาขาปากคลองตลาดยังได้รับการรับรอง
มาตรฐานอาหารปลอดภัยกรุงเทพมหานคร และมาตรฐานตลาดต้นแบบที่ดำ�เนินการขับเคล่ือนงานตาม
มาตรฐาน Go Green 6 G ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการดำ�เนินงานขององค์การตลาด ทุกประการ ผลประกอบ
การกำ�ไร-ขาดทุน ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 รายได้ 14,785,525.21 บาท รายจ่าย 1,002,265.50 บาท กำ�ไร 
13,783,259.71 บาท
	 ปากคลองตลาด จัดได้ว่าเป็นแหล่งซื้อหาดอกไม้ขนาดใหญ่ ผลผลิตของเกษตรกรในประเทศ             
ส่วนหนึง่ ถกูส่งตรงมาที่นี่มชีื่อตดิอยูใ่นอนัดบัตน้ๆ หากอยากไปสัมผสักบับรรยากาศความครกึครื้น ท่ีผูค้น
มาซือ้ดอกไมส้ด-ดอกไม้แหง้นานาชนดิ รวมถงึเดนิเทีย่วเลน่ถา่ยรปูในมมุตา่งๆ นบัได้วา่เป็นแหลง่ทอ่งเทีย่ว
ที่สำ�คัญอีกแห่งหนึ่งของกรุงเทพมหานคร 
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การดำ�เนินงานโครงการตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย

และโครงการที่สำ�คัญขององค์การตลาด

	 องค์การตลาด ดำ�เนินโครงการที่สำ�คัญตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทยที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมโดยมีเป้าหมายเพ่ือลดความเลื่อมลำ�้ 
สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับทุกช่วงวัยและทุก
กลุ่มสนับสนุนการสร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคมที่เอื้อต่อการดำ�รงชีวิต และการมี
ส่วนร่วม เป็นพลังในสังคม สำ�หรับทุกกลุ่ม รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ เพ่ือเศรษฐกิจที่มั่นคง องค์การตลาด เป็นส่วนหนึ่งในการผลักดันการดำ�เนินงาน
ให้เป็นไปเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ตามนโยบายของรัฐบาล โดยมีโครงการที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของ                                   
องค์การตลาด ตามนโยบายดังต่อไปนี้
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โครงการร่วมมือภาครัฐและเอกชนช่วยเหลือชุมชนอย่างยั่งยืน

	 โครงการร่วมมือภาครัฐและเอกชนช่วยเหลือชุมชนอย่างยั่งยืน ระหว่าง องค์การตลาด กระทรวง

มหาดไทย กับ บริษัท อัครพันธุ์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด โดยมีวัตถุประสงค์และขอบเขตความร่วมมือกันในการ

ดำ�เนินการส่งเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชน สินค้าชุมชน สินค้าโอทอป ผลผลิตทางการเกษตร สินค้า

การเกษตร สินค้าเกษตรแปรรูป และสินค้าต่างๆ เพ่ือเป็นการสร้างรายได้ สร้างโอกาสในการค้าขาย สร้าง

ช่องทางการจัดจำ�หน่าย ตลอดจนเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจหรือคุณค่าทางสังคมเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ชุมชน กลุ่มเปราะบาง ผู้ประสบภัย ผู้ป่วยติดเตียงตลอดจนกลุ่มเป้าหมายอื่นๆ และ

ขบัเคลือ่นใหเ้กิดการบรูณาการความรว่มมอืระหวา่งภาครัฐกบัเอกชน ตลอดจนดำ�เนนิการใดๆ เพ่ือใหบ้รรลุ

วัตุประสงค์ที่กำ�หนดไว้ อีกทั้งร่วมมือกันในการสนับสนุนด้านทรัพยากรบุคลากร สถานที่ เครื่องมือ วัสดุ

อุปกรณ์ รวมถึงการฝึกอบรม ข้อมูลทางเทคนิค ข้อมูลทางวิชาการ งบประมาณ ในลักษณะการบูรณาการ

หรอืการแลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารระหวา่งกนั ตลอดจนองคค์วามรูอั้นเป็นประโยชน์ตอ่กนัเพ่ือใหก้ารดำ�เนนิ

งานสำ�เร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำ�หนดไว้ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามบทบาท อำ�นาจ หน้าที่ และภารกิจ

ที่แต่ละฝ่ายมีอยู่ โดยในปี 2568 มีการส่งเสริมและสนับสนุนท่องทางการจำ�หน่ายสินค้าผ่านแพลตฟอร์มที่

พัฒนาร่วมกับภาคเอกชน ซึ่งผู ้บริโภคสามารถสนับสนุนสินค้าชุมชนผ่านแพลตฟอร์มภายใต้ชื่ อ                   

www.aortorchuanpermboon.com และในปี 2569 องค์การตลาด วางแผนขยายความร่วมมือไปยัง  

หน่วยงานราชการ เพ่ือร่วมเป็นกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจฐานรากแพลตฟอร์มดังกล่าว 

องค์การตลาด (อต.) จัดพิธีลงนามบันทึก 
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) “โครงการ
ร่วมมือภาครัฐและเอกชนช่วยเหลือชุมชน
อย่างยั่งยืน” ระหว่าง องค์การตลาด 
กระทรวงมหาดไทย กับ บริษัท อัครพันธุ์ 
คอร์ปอเรชัน่ จำ�กัด เมือ่วันที ่ 20 มีนาคม 
2568 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม ชัน้ 2 
องคก์ารตลาด สำ�นกังานใหญ ่ถนนสวนผกั 
แขวงตลิง่ชนั เขตตลิง่ชนั กรงุเทพมหานคร 
องค์การตลาด (อต.) 
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องค์การตลาดเป็นตัวกลางในการจำ�หน่ายสินค้าจากกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
กลุ่มอาชีพสตรีทำ�ไม้กวาด ตำ�บลโพธิ์งาม จังหวัดปราจีนบุรี

	 ไม่น้อยกว่า  20 ราย เพ่ือจำ�หน่ายไปยัง Lotus’s ปริมาณ 32,415 ด้าม โดยในปี 2568 องค์การตลาด

เป็นกลไกในการสร้างรายได้ให้แก่กลุ่มอาชีพสตรีทำ�ไม้กวาด รวมมูลค่า 1,258,881.75 บาท ภายใต้โครงการ

สนับสนุนและส่งเสริมการตลาดให้แก่สินค้าไทย 

องค์การตลาดเป็นตัวกลางในการจำ�หน่ายสินค้าเกษตรประเภทประมง 
	 โดยดำ�เนนิการรว่มกบัองคก์ารสะพานปลาในการควบคุมคณุภาพและปรมิาณสินคา้ก่อนส่งจำ�หนา่ย  

ให้แก่องค์การตลาดและจำ�หน่ายต่อไปยังบริษัท โคตรทะเล ซีฟู้ดส์ จำ�กัด ซึ่งเป็นธุรกิจร้านอาหารรายใหญ่

หรอืท่ีรูจั้กในชือ่ของ รา้นโคตรทะเล โดยในปี 2568 องค์การตลาดเป็นกลไกในการสรา้งรายไดใ้หแ้กเ่กษตรกร

กลุ่มประมงได้จำ�หน่ายปูม้า ปริมาณถึง 20,622.5 กิโลกรัม ภายใต้โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการตลาด

ให้แก่สินค้าไทย 
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การส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก การผลิต การตลาด และการจำ�หน่าย

	 ตลาดนัดสัญจร เพ่ือเป็นกลไกในการเพ่ิมช่องทางในการกระจายสินค้าเกษตร เกษตรแปรรูป 

ผลิตภัณฑ์ชุมชน สินค้า ภูมิปัญญาท้องถิ่น สินค้าอุปโภคบริโภค ซึ่งองค์การตลาดจัดหาพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ

ในการจัดตลาดนัดสัญจร โดยร่วมบูรณาการการขับเคลื่อน ผ่าน บ้าน วัด โรงเรียน รวมถึง พ้ืนที่ ทั้งในส่วน

ของหนว่ยงานภาครฐั พ้ืนที่ของภาค เอกชน ที่รว่มใหก้ารสนบัสนุนพ้ืนที่ในการจัดงาน การบรกิารดา้นความ

ปลอดภัย การบริการด้านสาธารณูปโภคและส่ิงอำ�นวยความสะดวกต่างๆ สำ�หรับการจัดกิจกรรมไลฟ์ดีดี 

โดยมวีตัถปุระสงคร์ว่มกันเพ่ือรว่มเป็นกลไกขับเคลือ่นในการกระตุน้เศรษฐกจิ ชว่ยเหลอืเศรษฐกจิฐานราก 

สร้างรายได้หมุนเวียน อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์ด้านรายได้ให้แก่เกษตรกร ผู้ผลิต หรือผู้ประกอบการค้า

จากหลากหลายพ้ืนที่ให้มีพ้ืนที่จำ�หน่ายสินค้าเกษตร สินค้าเกษตรแปรรูป สินค้าชุมชน สินค้าโอทอป สินค้า

เพ่ือสุขภาพ นอกจากนี้ องค์การตลาดได้ดำ�เนินการยกระดับมาตรฐานของตลาดนัดสัญจร ให้อยู่ภายใต้

การกำ�กับดูแลตามมาตรฐาน 6 G ที่สอดคล้องกับหลัก BCG model รณรงค์ให้ร้านค้า ผู้ประกอบการที่ร่วม

ออกรา้น เขา้รว่มกจิกรรม “แมค้่าหวัใจสีเขยีว” เพ่ือเฟ้นหารา้นคา้ตน้แบบ สรา้งการตระหนกัรู ้อนัจะกอ่ใหเ้กดิ

ความม่ันใจให้ต่อผู้บริโภคท่ีเข้าร่วมงานโดยกิจกรรมไลฟ์ดีดี มาร์เก็ตโร้ดโชว์ บาย อต. สอดคล้องกับเป้าหมายหลัก 

SDGs ท่ี 1 ด้านการยุติความยากจนทุกรูปแบบในพ้ืนท่ีและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 2 ของกระทรวงมหาดไทย 

ด้านการลดความเหลื่อมลำ�้ทางสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและในปี 2568 องค์การตลาด ได้จัด

โครงการไลฟ์ดีดี มาร์เก็ตโร้ดโชว์ บาย อต. ในพ้ืนที่กรุงเทพฯ และจังหวัดใกล้เคียงจำ�นวน 4 ครั้ง เป็นกลไก

สร้างรายได้หมุนเวียน เกิดการกระตุ้นเศรษฐกิจหมุนเวียนภายในงานไม่น้อยกว่า 13,553,000 ล้านบาท อีกท้ัง 

องค์การตลาด ยังร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการประกาศความสำ�เร็จ ในการพัฒนา ยกระดับกิจกรรมตลาดนัด

สัญจรภายใต้ โครงการไลฟ์ดีดี มาร์เก็ต โร้ดโชว์ บาย อต. ร่วมกับกระทรวงมหาดไทย ผ่านความร่วมมือกับ

ส่วนราชการต่างๆ ได้แก่ นายอำ�เภอ เทศบาล สาธารณสุข
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โครงการมหกรรมสินค้า อาหารปลอดภัย Green market by AORTOR 

	 เป็นอีกหน่ึงโครงการท่ีองค์การตลาด ทำ�หน้าท่ีจัดหาช่องทางการจำ�หน่ายสินค้าให้กับผู้ประกอบการ

วิสาหกิจชุมชนและผู้ผลิตสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น และผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือเป็นกลไกในการเพ่ิมช่องทาง

ในการกระจายสินค้าเกษตร เกษตรแปรรูป 

ผลิตภัณฑ์ชุมชน สินค้าภูมิปัญญาท้องถ่ิน สินค้า

อุปโภคบริโภค ให้ผู้ประกอบการและกลุ่มเกษตรกร

ในพ้ืนท่ีได้นำ�สินค้ามาจำ�หน่ายโดยตรง ซ่ึง

สอดคล้องกับเป้าหมายหลัก SDGs ที่ 1 ด้านการ 

ยตุคิวามยากจนทกุรปูแบบในพ้ืนทีแ่ละสอดคลอ้ง

กับยุทธศาสตร์ที่ 2 ของกระทรวงมหาดไทย ด้าน

การลดความเหลื่อมลำ�้ทางสังคม สร้างความ    

เข้มแข็งของชุมชน ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 

การผลิต และการจำ�หน่าย โดยในปีที่ผ่านมา

องค์การตลาด ได้จัดโครงการ “มหกรรมสินค้า

อาหารปลอดภัย Green market by AORTOR” 

ในพ้ืนท่ีต่างจังหวัดท่ัวประเทศไทยเป็นจำ�นวนมาก 

เป็นกลไกสร้างรายได้หมุนเวียน เกิดการกระตุ้น

เศรษฐกิจหมุนเวียนภายในงานไม่น้อยกว่า 75 ล้าน

บาทต่อปี

“ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ 
ส่งเสริมสนับสนุนนโยบาย

กระตุ้นเศรษฐกิจ”
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การจัดจำ�หน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค
	 องค์การตลาดสนับสนุนสินค้าประเภทข้าวสารจากเกษตรกรไทย และสินค้าอุปโภคบริโภค ถุงยังชีพ 

จำ�หน่ายไปยัง กรมราชทัณฑ์ กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย โรงเรียน โรงพยาบาล ตลอดจนหน่วยงาน

ของรัฐอ่ืนๆ มาอย่างต่อเน่ือง โดยตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา องค์การตลาด สามารถท่ีจะจัดส่งและบริหารจดัการ

สินคา้ให้แกคู่ค่า้ขององคก์ารตลาด ไดอ้ยา่งมปีระสิทธภิาพ อกีทัง้ยงัไดม้กีารนำ�เทคโนโลยใีนการตดิตามการ

จัดส่งสินค้ามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารสินค้า ซึ่งการดำ�เนินธุรกิจดังกล่าวขององค์การตลาดเป็น

ธุรกิจที่สามารถสร้างรายได้หลักขององค์การตลาดอย่างต่อเนื่อง 

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 องค์การตลาด ได้ยื่นข้อเสนอการเสนอราคาในการจัดซื้อจัดจ้างเครื่อง

อุปโภคบริโภคโดยวิธีคัดเลือกตามกฏกระทรวงกำ�หนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการ           

ส่งเสริมหรือสนับสนุน ซ่ึงองค์การตลาดเป็นผู้ชนะการเสนอราคา

ข้าวสาร จำ�นวน 66 แห่ง เป็นจำ�นวนเงิน 493,298,646.71 บาท และ

อาหารดิบ จำ�นวน 55 แห่ง เป็นเงินจำ�นวน 2,034,917,901.78 บาท รวม

ทั้งส้ิน 121 แห่ง เป็นเงินรวมทั้งส้ิน จำ�นวน 2,528,216,547.95 บาท และ

ในปี  2568 องค์การตลาดได้ม ีการเข ้าตรวจสิ นค้าสิ นค้าของ

ผู้ประกอบการ ก่อนการจัดส่งให้กับเรือนจำ� ทัณฑสถาน และหน่วยงาน

ราชการอื่นๆ จำ�นวน 20 แห่ง ซึ่งผลการเข้าตรวจสินค้าอุปโภค บริโภค 

ได้มาตรฐานปรากฎตรงตามคุณลักษณะในสัญญาที่กำ�หนดไว้
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ระบายสินค้าล้นตลาด 
	 องคก์ารตลาดเป็นกลไกชว่ยเหลอืเกษตรกรระบายผลผลติทีป่ระสบปัญหาลน้ตลาด โดยอาศัยความ

รว่มมอืกบัส่วนราชการตา่งๆ เชน่ กระทรวงมหาดไทย การไฟฟ้าส่วนภมูภิาค โดยองคก์ารตลาดสามารถเปิด

พ้ืนที่ช่วยเหลือวิสาหกิจชุมชน จากจังหวัดนครปฐมให้ระบายผลผลิตการเกษตรที่ประสบปัญหาล้นตลาด 

ผ่านช่องทางการจำ�หน่าย ให้มีรายได้กลับไปช่วยเหลือสมาชิกในกลุ่มไม่น้อยกว่า 50 ราย มูลค่ารายได้รวม 

324,833 บาท

“ องค์การตลาดจะไม่ใช่เพียงแค่กลไกในการประสานการจำ�หน่าย
ผลผลิตเท่านั้น แต่จะทำ�หน้าที่เป็นเครื่องมือเชิงนโยบายของรัฐบาล
ในการสร้างระบบตลาดที่มั่นคงสำ�หรับสินค้าเกษตร เพ่ือให้พ่ีน้อง
เกษตรกรมีโอกาส มีรายได้ที่เป็นธรรม และมีที่ยืนที่มั่นคงในระบบ

เศรษฐกิจไทย ”
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

สนับสนุนการพัฒนาระบบสาธารณสุขปฐมภูมิและ
การเตรียมความพร้อมท้องถิ่นรองรับสังคมผู้สูงอายุ

	 ได้ดำ�เนินการร่วมกับภาครัฐ และภาคเอกชน ผ่านการทำ�บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในแต่ละมิติว่า 

บทบาทหน้าที่ขององค์การตลาดคือมุ่งเน้นการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันทางการค้า 

พัฒนาบคุลากรใหมี้ทกัษะในการบริหาร สรา้งองคก์รใหเ้ป็นองค์กรแหง่การเรยีนรู ้ส่งเสรมิการพัฒนาตลาด

ทางการเกษตรถูกหลักอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรทั้งในและ 

ต่างประเทศ พัฒนาสินทรัพย์ให้เกิดมูลค่าเพ่ิม เช่น ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพหลากหลายรูปแบบ อาหาร     

เคร่ืองด่ืม ของใช้เพ่ือสุขภาพ ภายใต้ชื่อ “องค์การตลาดชวนเพ่ิมบุญ” โดยเฉพาะอย่างย่ิงกับโครงการ 

“ตักบาตรไร้โรค” ที่มีโรงพยาบาลสงฆ์มาร่วมประชาสัมพันธ์ ตั้งเป้าลดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ในกลุ่ม 

พระสงฆ์และสามเณร ที่มีสถิติของการป่วยและเป็นกลุ่มเสี่ ยงใน 5 อันดับโรคฮิตที่ โรงพยาบาลสงฆ ์          

ตรวจพบโรคจากอาการเจ็บป่วยของพระสงฆ์ ได้แก่ โรคข้อเข่าเส่ือม โรคเบาหวาน โรคไตวาย โรคความดัน

โลหิตสูง โรคไขมันในเลือดผิดปกติ ซึ่งจะนำ�ไปสู่อาการอัมพฤกษ์ อัมพาต และติดเตียงในที่สุด เนื่องจากพระ

ฉันท์อาหาร ตามศรัทธาญาติโยมที่นำ�มาถวาย ส่วนใหญ่เป็นอาหารไขมันสูง หวานมัน หรือรสจัด ล้วนเป็น     

ตน้เหตกุารเกดิโรคดงักลา่วไดท้ัง้ส้ิน ประเทศไทยพบผูเ้สียชวีติจากโรค NCDs ปีละกวา่ 4 แสนคน งบประมาณ

ที่ใช้เป็นค่ายาและเวชภัณฑ์สูงนับแสนล้านบาท ดังนั้นแนวทาง องค์การตลาดชวนเพ่ิมบุญ กับ โครงการ 

“ตักบาตรไร้โรค” เพ่ือลดปัญหาด้านสุขภาพของพระสงฆ์ที่มีจำ�นวนกว่า 240,000 รูป จาก 43,000 วัด    

ทั่วประเทศ

องค์การตลาดชวนเพ่ิมบุญ 
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โครงการแบ่งปันความสุขสู่ชุมชน

เป็นการดำ�เนินงานเพ่ือขับเคลื่อนงานตาม

นโยบายสรา้งเครอืขา่ยการทำ�งานพัฒนาคณุภาพชวีติ

ประชาชนให้มีความอุดมสมบูรณ์พูนสุขโดยถ้วนหน้า ตามนโยบาย

หลักของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ที่จะนำ�ไปสู่เป้าหมายการ 

“บำ�บัดทุกข์ บำ�รุงสุข” เพ่ือทำ�ให้คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น ในการช่วยผู้ป่วย 

ตดิเตยีง ผูสู้งอาย ุซึง่เป็นการช่วยเหลอืกลุม่เปราะบางทีก่ระจายอยูท่ัว่พ้ืนทีใ่นการสนบัสนนุ

ชุดยาและวัสดุอุปกรณ์คลายทุกข์แก่ผู้ป่วยติดเตียงและผู้ป่วยพ่ึงพิง ได้แก่ แผ่นรองซับ วัสดุ

อุปกรณ์ และส่ิงของที่จำ�เป็นในชีวิตประจำ�วันสำ�หรับผู้ป่วยติดเตียง เพ่ือเยียวยาช่วยเหลือผู้ป่วยและ

ครอบครัวผู้ป่วยให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น สร้างประโยชน์ให้กับสังคมในการช่วยเหลือสังคม กลุ่มผู้สูงอายุ 

กลุ่มเปราะบาง ตลอดจนผู้ป่วยติดเตียง ผู้ที่ต้องพ่ึงพิงและครอบครัว ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นโดยเน้น

การบูรณาการความรว่มมือจากทกุภาคส่วนในการขบัเคลือ่นการดำ�เนนิกิจกรรมในหลากหลายมติ ิด้วยความ

ร่วมมือระหว่างภาคประชาชน หน่วยงานภาครัฐ องค์กรไม่แสวงหาผลกำ�ไร และภาคเอกชน เพ่ือการพัฒนา

สังคม ชุมชน ส่ิงแวดล้อม เป็นไปอย่างครอบคลุมและยั่งยืน
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	 ภาพรวมผลการดำ�เนินงานขององค์การตลาดในรอบปีที่ผ่านมามีฐานะทางการเงินที่มั่นคง มี         

สภาพคล่องที่ดี การดำ�เนินงานขององค์การในระหว่าง 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 (ปีงบประมาณ 

2568) องค์การตลาดมีรายได้รวมเท่ากับ 2,340.41 ล้านบาท โดยแหล่งที่มาของรายได้ ประกอบด้วยรายได้

ค่าดำ�เนินงานข้าวสารอาหารดิบและอื่นๆ รายได้จากการดำ�เนินงานตลาด และรายได้อ่ืนๆ โดยแหล่งที่มา

ของรายได้หลัก ได้แก่ รายได้ค่าดำ�เนินงานข้าวสารอาหารดิบและอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ97.63 ของรายได้รวม

ทั้งหมด ในส่วนของค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ต้นทุนขายข้าวสารอาหารดิบและอื่นๆ ค่าตอบแทนกรรมการและ

ผู้บริหาร ค่าใช้จ่ายพนักงาน ค่าเส่ือมราคาและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ทัง้นี้ ต้นทุนขายข้าวสารอาหารดิบและอื่นๆ เป็น

ค่าใช้จ่ายที่มีสัดส่วนสูงที่สุดคิดเป็นร้อยละ 96.05 ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด ในส่วนของกำ�ไรสุทธิ ปี 2568 มี

ผลกำ�ไร สุทธิจากการดำ�เนินงาน  23.53 ล้านบาท

คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (ร#าง) รายงานประจำป. 2568 

 

ภาพรวมผลการดำเนินงานขององค3การตลาดในรอบป8ที่ผ<านมามีฐานะทางการเงินที่มั่นคง มีสภาพคล<องที่ดี การ

ดำเนินงานขององค3การในระหว<าง 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 (ป8งบประมาณ 2568) องค3การตลาดมี

รายไดRรวมเท<ากับ 2,340.41 ลบ โดยแหล<งที่มาของรายไดR ประกอบดRวยรายไดRค<าดำเนินงานขRาวสารอาหารดิบและ

อื่นๆ รายไดRจากการดำเนินงานตลาด และรายไดRอื่น โดยแหล<งที่มาของรายไดRหลักไดRแก< รายไดRค<าดำเนินงาน

ขRาวสารอาหารดิบและอื่นๆ คิดเป[นรRอยละ97.63 ของรายไดRรวมทั้งหมด ในส<วนของค<าใชRจ<ายประกอบดRวย ตRนทุน

ขายขRาวสารอาหารดิบและอื่นๆ ค<าตอบแทนกรรมการและผูRบริหาร ค<าใชRจ<ายพนักงาน ค<าเสื่อมราคาและค<าใชRจ<าย

อื่นๆ ทั้งนี้ ตRนทุนขายขRาวสารอาหารดิบและอื่นๆ เป[นค<าใชRจ<ายที่มีสัดส<วนสูงที่สุดคิดเป[นรRอยละ 96.05 ของ

ค<าใชRจ<ายท้ังหมด ในส<วนของกำไรสุทธิ ป8 2568 มีผลกำไรสุทธิจากการดำเนินงาน  23.53 ลRานบาท 

รายละเอียด หน่วย 

ปี 2568 ปี 2567(รับรองสตง ) เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 
จํานวน

เงิน 
(ร้อยละ) 

รายได้จากการดําเนินงานตลาด ล้านบาท 42.41 1.81 43.52 1.90 ( 1.11 )   ( 2.18 )  
รายได้ค่าดําเนินงานข้าวสารอาหารดิบ
และอ่ืนๆ ล้านบาท 2,284.87 97.63 2,232.56 97.51 52.31 102.77  

รายได้จากการขายสินค้า OTOP ล้านบาท 2.87 0.12 0.76 0.03 2.11    4.15 

รายได้อ่ืนจากการดําเนินงาน ล้านบาท 1.61 0.07 2.68 0.12 ( 1.07 )   ( 2.10 )  

รายได้ดอกเบ้ียธนาคาร ล้านบาท 4.73 0.21 4.12 0.18 0.61  1.20 

รายได้เงินอุดหนุน ล้านบาท 3.92 0.17 5.87 0.26    ( 1.95 ) ( 3.83 ) 

รรววมมรราายยไไดด้ ้     22,,334400..4411  110000..0000  22,,228899..5511  110000..0000  5500..9900  110000..0000  
ต้นทุนขายข้าวสารอาหารดิบและส่วนลด
จ่าย ล้านบาท 2,225.63 96.05 2,149.79 95.58 75.84 112.29 

ต้นทุนจากการขายสินค้า OTOP ล้านบาท 2.75 0.12 0.71 0.04 2.04 3.02 

เงินเดือนค่าจ้างสวัสดิการพนักงาน ล้านบาท 41.17 1.78 40.27 1.80 0.90 1.33 
ค่าเบ้ียประชุมค่าตอบแทนกรรมการ
ผู้บริหาร ล้านบาท 4.64 0.20 7.70 0.35 ( 3.06 ) ( 4.53 ) 

ค่าใช้จ่ายอ่ืนจากการดําเนินงาน ล้านบาท 26.71 1.16 32.37 1.40 ( 4.71 ) ( 8.38 ) 

ค่าเส่ือมราคาดอกเบ้ียจ่าย ล้านบาท 15.98 0.69 18.50 0.83 (2.52 ) ( 3.73 ) 

ค่าใช้จ่ายรวม    2,316.88   100.00 2,249.34   100.00 68.49 100.00  

กําไรจากการดําเนินงาน ล้านบาท 24.48   41.12      (16.64 )  (40.47) 

EBITDA ล้านบาท 39.51   58.67     ( 19.16 )  (32.66) 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ ล้านบาท 23.53   40.17   
  

  (16.64) (41.42) 

สินทรัพย์รวม ล้านบาท 972.00   1,005.33    (33.33) ( 3.32 ) 

หน้ีสินรวม ล้านบาท 677.22   718.37   (41.15 ) (5.73 ) 

ส่วนของทุน ล้านบาท 294.78   286.96   7.82     2.73 

*หมายเหตุ ผลการดำ�เนินงาน ณ 30 กันยายน 2567 (รับรองจากสตง) , 2568 ก่อนรับรองจากผู้สอบบัญชี
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2,340.41 2,316.88 

39.51 23.53 

2,289.51 2,249.34 

58.67 40.17 

รายได้รวม ค่าใช้จ่ายรวม กําไรก่อนค่าเส่ือมและดอกเบี้ย กําไรสุทธิ 

ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2567 

	 สรุปฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานตามงบการเงินรวมย้อนหลัง 2 ปี			  หน่วย : ล้านบาท

972.00 

496.64 
677.22 

483.39 
294.78 

1,005.33 

536.68 
718.37 

521.06 

286.97 

สินทรัพย์รวม ลูกหนี้การค้า หนี้สินรวม เจ้าหนี้การค้า ส่วนของผู้หุ้น 

ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2567 

23.85 

4.31 

(6.91)

(42.29)

(3.99)

(17.88)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน เงินสดสุทธิจากกิจกรรมการลงทุน เงินสดสุทธิจากกิจกรรมการจัดหา 

ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2567 
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(ร#าง) รายงานประจำป. 2568 

 

               

 หน#วย : ล7านบาท 

อัตราส่วนทางการเงิน 

 
หน่วย 

ผลการดําเนินงาน 
เพ่ิมข้ึน 
(ลดลง ) 

  
ปีงบประมาณ 

2568 
ปีงบประมาณ 

2567 

อัตราสว่นสภาพคลอ่ง     

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน เท่า 1.46 1.41      0.05 

ระยะเวลาถ่ัวเฉล่ียในการเก็บหน้ี วัน 80 88 ( 8 วัน ) 

อัตราสว่นวัดความสามารถในการชําระหนี ้     

อัตราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพย์ เท่า 0.70 0.72 ( 0.02 ) 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของทุน เท่า 2.30 2.51     ( 0.21 ) 

อัตราสว่นแสดงความสามารถในการหากําไร     

อัตราส่วนกําไรจากการดําเนินงาน %          1.05 1.80 ( 0.75 ) 

อัตราส่วนกําไรสุทธิ %          1.01          1.76      ( 0.75) 
อัตราสว่นแสดงประสทิธิภาพในการดําเนินงาน
ดําเนินงาน     

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม ( ROA) % 3.00 4.00 ( 1.00 ) 

EBITDA ล้านบาท 40.46 59.62 ( 19.16 ) 

กําไร ( ขาดทุน ) สุทธิ ล้านบาท 23.53 40.17 ( 16.64 ) 
*หมายเหตุ ผลการดำเนินงาน ณ 30 กันยายน 2567 (รับรองจากสตง.), 2568 ก#อนรับรองจากผู7สอบบัญชี 

อัตราส'วนทางการเงิน 

 อัตราส'วนสภาพคล'อง ณ วันที ่ 30 กันยายน 2568 เท'ากับ 1.46 เพิ ่มขึ ้นเม่ือเปรียบเทียบกับ

ปHงบประมาณ 2567 ซึ ่งเท'ากับ 1.41 เกิดจากการติดตามทวงหนี้เก็บหนี้จากลูกหนี้การคQาทั ้งภาครัฐและ

ภาคเอกชนไดQเร็วขึ้นเปVนผลทำใหQเกิดการเพิ่มขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเท'าเงินสด และควบคู'ไปกับการ

ขยายเวลาในการจ'ายเจQาหนี้ เพื่อเสริมสภาพคล'องดQานกระแสเงินสดใหQกับองคZการ อย'างไรก็ตาม องคZการตลาดมี

สินทรัพยZหมุนเวียนพอเพียงต'อการชำระหน้ีระยะส้ัน 
 อัตราส'วนความสามารถในการชำระหน้ี อัตราส'วนหน้ีสินต'อสินทรัพยZรวม ณ 30 กันยายน 2568 เท'ากับ 

0.70 ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับปHงบประมาณ 2568 เท'ากับ 0.72 องคZการสามารถจ'ายชำระหนี้แก'เจQาหนี้การคQา

ไดQโดยไม'ตQองมีการกูQยืม ประกอบกับองคZการตลาดไม'มีนโยบายกูQยืมเงินจากสถาบันการเงิน  

  

 		  หน่วย : ล้านบาท

*หมายเหตุ ผลการดำ�เนินงาน ณ 30 กันยายน 2567 (รับรองจากสตง.), 2568 ก่อนรับรองจากผู้สอบบัญชที

	 อัตราส่วนทางการเงิน
	 อัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 เท่ากับ 1.46 เพ่ิมข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 

2567 ซ่ึงเท่ากับ 1.41 เกิดจากการติดตามทวงหน้ีเก็บหน้ีจากลูกหน้ีการค้าท้ังภาครัฐและภาคเอกชนได้เร็วข้ึนเป็น

ผลทำ�ให้เกิดการเพ่ิมข้ึนของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และควบคู่ไปกับการขยายเวลาในการจ่ายเจ้า

หน้ี เพ่ือเสริมสภาพคล่องด้านกระแสเงินสดให้กับองค์การ อย่างไรก็ตามองค์การตลาดมีสินทรัพย์หมุนเวียน

พอเพียงต่อการชำ�ระหน้ีระยะส้ัน

	 อัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระหนี้ อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์รวม ณ 30 กันยายน 2568 

เท่ากับ 0.70 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2568 เท่ากับ 0.72 องค์การสามารถจ่ายชำ�ระหนี้แก่

เจ้าหนี้การค้าได้โดยไม่ต้องมีการกู้ยืม ประกอบกับองค์การตลาดไม่มีนโยบายกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน 
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		  • กฎ ระเบียบขององค์การตลาดมีความ
ยืดหยุ่นน้อย ทำ�ให้การประกอบภารกิจขององค์การตลาดไม่คล่องตัวเหมือนภาคเอกชน ส่งผลต่อการ         
ปรบัเปลีย่นรปูแบบการดำ�เนนิงานใหม่ๆ  ใหท้นัตอ่เหตุการณปั์จจุบนั แตอ่ย่างไรกด็อีงค์การตลาดยงัคงเป็น
หน่วยงานในกำ�กับของกระทรวงมหาดไทยจึงมีสถานะเชื่อมโยงหน่วยงานในสังกัดกระทรวง ได้แก่ จังหวัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ และกรมในสังกัดได้โดยตรง ทำ�ให้สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล           
ผู้ประกอบการ ผู้ผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
		  • ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลและการขยายตัวอย่างรวดเร็วของซุปเปอร์มาร์เก็ต      
ร้านสะดวกซื้อ หรือช่องทางออนไลน์ ส่งผลต่อพฤติกรรมของผู้บริโภคในปัจจุบันที่ให้ความสนใจกับการ                
ซื้อขายสินค้าอุปโภคบริโภค ผ่านช่องทางออนไลน์เพ่ิมมากขึ้น ทำ�ให้ตลาดขององค์การตลาดไม่ใช่เป้าหมาย
ของผูบ้รโิภคซึง่ส่งผลตอ่อตัราการเชา่พ้ืนทีแ่ละรายไดข้ององคก์ารตลาดลดลง ทำ�ให้องคก์ารตลาดจำ�เป็น
ต้องมีการปรับตัวโดยพัฒนาบุคลากรภายในองค์กรให้มีทักษะเกี่ยวกับด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือรองรับ
โอกาสที่จะขยายช่องทางการตลาดดิจิทัลมีทิศทางการเติบโตสูงอย่างต่อเนื่อง 
		  • การจำ�หนา่ยสินคา้ไปยงัส่วนงานราชการ หนว่ยงานตา่งๆ ไดแ้ก ่การจำ�หนา่ยสินคา้ประเภท
ข้าวสารและอาหารสินค้าอุปโภคบริโภค ไปยังกรมราชทัณฑ์ กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โรงเรียน  
โรงพยาบาล ตลอดจนหน่วยงานของรัฐอื่นๆ โดยได้รับสิทธิประโยชน์ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่ได้รับการ  
ส่งเสริมหรือสนับสนุนตามกฎกระทรวงการคลังกำ�หนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐต้องการ      
ส่งเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ.2563 หมวด 1 “ข้อ 3 ให้พัสดุส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตรดังต่อไปนี้เป็น
พัสดุทีรั่ฐตอ้งการส่งเสรมิหรอืสนบัสนนุ (1)…(4) ขา้วสารและสินคา้ประเภทเครือ่งอปุโภค บรโิภค ขององคก์าร
คลังสินค้า องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกร องค์การตลาด ชุมชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำ�กัด 
หรอืสถาบนัการเกษตร” ทำ�ใหอ้งคก์ารตลาดตอ้งเขา้รว่มประกวดราคาเพ่ือเสนอราคาอาหารดบิและเชือ้เพลงิ
แขง่ขนักบัภาคเอกชนและรฐัวสิาหกิจอืน่ๆ จงึคาดการณไ์ดว้า่รายไดจ้ากแหลง่นีข้ององคก์ารตลาดจะลดลง

		  • รายได้ขององค์การตลาดไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ทำ�ให้เป็นอุปสรรคต่อการจ่าย                     
งบประมาณหรือปฏิบัติตามแผนงบประมาณที่กำ�หนด และส่งผลกระทบถึงตัวชี้วัดการดำ�เนินงาน 

		  •  บรรยากาศทางเศรษฐกจิและการเมืองในชว่งก่อนและหลงัการเลอืกตัง้ทีอ่าจส่งผลตอ่ความ
เชือ่มัน่ของผูบ้รโิภคและนกัลงทนุ สะทอ้นจากขอ้มลูดชันคีวามเชือ่มัน่ภาคธรุกจิไทย (Business Sentiment 
Index: BSI) ทีมี่แนวโนม้ผนัผวนสูงในชว่งการเปลีย่นผา่นรัฐบาล นอกจากนีค้วามไม่แนน่อนทางการเมอืงอาจ
กอ่ให้เกดิความเส่ียงจากความลา่ชา้ในการจดัตัง้รฐับาลใหมอ่นัส่งผลต่อการกำ�หนดนโยบายการดำ�เนินงาน
ด้านต่างๆขององค์กรให้มีความล่าช้าออกไป

ปัจจัยหลักที่มีผลกระทบต่อการดำ�เนินงาน 
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จุดเริ่มต้นแห่งโอกาส เพ่ือชุมชนที่ยั่งยืน



02  การกำ�กับดูแลกิจการ   

นโยบายและแผนการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีองค์การตลาด
ข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน
การประชุมคณะกรรมการ และอนุกรรมการชุดย่อย
ค่าตอบแทนกรรมการองค์การตลาด คณะอนุกรรมการ 
และผู้บริหารระดับสูง
รายงานการเข้าประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ
ชุดย่อย เป็นรายบุคคล
ค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล 
การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ
ในการกำ�กับดูแลกิจการ
การดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
การดำ�เนินงานด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียองค์การตลาด                                              
การดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
การบริหารความเส่ียง             
การควบคุมภายใน                                                                                 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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นโยบายและแผนการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 องค์การตลาด ให้ความสำ�คัญกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
ตามมาตรฐานสากล โดยมีคณะกรรมการเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล และขับเคลื่อนการกำ�กับดูแลกิจการ       
ที่ดี โดยเน้นการนำ�มาปรับให้เป็นรูปธรรม ควบคู่กับความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้การดำ�เนินงานขององค์การตลาด
เติบโตอย่างมั่นคง ยั่งยืน ด้วยความรับผิดชอบซื่อสัตย์ โปร่งใส และ
เป็นธรรม กับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยเฉพาะพนักงาน      
หน่วยงานภาคีเครือข่าย และองค์กรของรัฐด้วยความเป็นธรรมและ
เท่าเทียม โดยอยู่ภายใต้การกำ�กับของคณะกรรมการองค์การตลาด 
กระทรวงมหาดไทย ได้จัดทำ�คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการทีดี่โดยยึดถือ
และให้ความสำ�คัญในการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
เ พ่ือส่งเสริมให้การดำ�เนินงานขององค์กร ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดความเป็นธรรม
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทุกกลุ่ม ซึ่งเป็นรากฐานสำ�คัญในการพัฒนา
องค์กรสู่การเป็นองค์กรที่ยั่งยืน ดังนั้น เพ่ือให้หลักการและแนวทาง
ดังกล่าวมีความสอดคล้องตามสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
องค์การตลาด ได้พิจารณาทบทวนเน้ือหาของคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีขององค์การตลาด เพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการ อนุกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานขององค์การตลาดทุกคน 
	 แนวทางในการดำ�เนินนโยบาย แผนงานและกิจกรรมในปี 2568 ยึดหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 
แนวทางการจัดทำ�ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ระบบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และ
ระบบการประเมินผลการดำ�เนินงานรัฐวิสาหกิจ (State Enterprise Assessment Model : SE-AM) รวมถึง
หลักการแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2562 แนวปฏิบัติและเตรียมความพร้อมในเร่ือง
เกณฑ์ประเมินผลการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและการนำ�องค์กร ตามท่ีสำ�นักงานนโยบายรัฐวิสาหกิจกำ�หนด ดังน้ี

	
	 1. นโยบายแผนงานในการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีขององค์การตลาด ให้ความสำ�คัญต่อการ               
ถือปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และเน้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
และนโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความโปร่งใสและสร้างความย่ังยืนให้กับองค์กร

	 2. ระดับนโยบาย คณะกรรมการองค์การตลาด ได้แต่งต้ัง “คณะอนุกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ 
ท่ีดี การบริหารความเส่ียง และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (GRC)” เพ่ือรับผิดชอบการกำ�หนดนโยบาย 
เป้าหมาย และกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อมขององค์การตลาด มีการจัดทำ�แผนงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการทีดี่ระยะยาว (พ.ศ.2564-
2568) ตามหลักการแนวปฎิบัติและแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2562 
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หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีองค์การตลาด
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การแต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการชุดย่อย 
หน้าที่ของคณะกรรมการองค์การตลาด 
	 คณะกรรมการมีอำ�นาจหน้าที่ วางนโยบายและควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการขององค์การตลาด  
อำ�นาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง
	 1) กระทำ�กิจการและวางข้อบังคับและระเบียบการตามที่ระบุไว้ในมาตรา 7 
	 2) วางข้อบังคับการประชุมและการดำ�เนินกิจการของคณะกรรมการ 
	 3) วางขอ้บังคบัวา่ด้วยการบรรจ ุการแต่งตัง้ การเลือ่นขัน้เงนิเดอืน คา่จ้างและเงนิบำ�เหนจ็และรางวลั
ของพนักงาน 
	 4) วางข้อบังคับกำ�หนดระเบียบปฏิบัติกิจการขององค์การ และระเบียบวินัยและการลงโทษพนักงาน 
และกรณีอื่นทำ�นองเดียวกัน 
	 5) วางข้อบังคับอื่นๆ อันจำ�เป็นเพ่ือให้กิจการขององค์การได้ดำ�เนินไปโดยเรียบร้อย

	 นอกจากอำ�นาจหน้าที่ตามกฎหมายในการวางนโยบายแล้ว คณะกรรมการองค์การตลาดยังมีหน้า
ที่ความรับผิดชอบในการกำ�กับดูแลการบริหารกิจการ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม       
ที่ได้มอบความไว้วางใจให้กับคณะกรรมการ ซึ่งประกอบด้วยหน้าที่สำ�คัญ 4 ประการ ดังนี้

	 1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง 
	 2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
	 3) ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ระเบียบข้อบังคับขององค์การตลาดและมติที่ประชุมของ           
คณะกรรมการ 
	 4) เปิดเผยข้อมูลต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส

	 การแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ในการกำ�กับดูแลงานที่ต้องการความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านคณะกรรมการองค์การตลาดได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 
เพ่ือรับผิดชอบในการกำ�กับดูแลและกลั่นกรองงานแทน แล้วรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการ
องค์การตลาด โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งตามวาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการองค์การตลาดหรือ
ดุลยพินิจของคณะกรรมการ เพ่ือความเหมาะสม ตามสถานการณ์ ในปีงบประมาณ 2567 มีการแต่งตั้ง   
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังนี้  

ข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน
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คณะกรรมการตามกฎหมาย/ข้อบังคับ 

•  คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์
•   คณะกรรมการตรวจสอบ
•   คณะกรรมการสรรหาผู้อำ�นวยการองค์การตลาด

คณะกรรมการตามนโยบาย

•   คณะอนกุรรมการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีการบรหิารความเส่ียงและการปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ (GRC)
•  คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร
•  คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย
•  คณะอนุกรรมการด้านนวัตกรรมและการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล
•  คณะอนุกรรมการพัฒนาธุรกิจขององค์การตลาด
•  คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฎิบัติงานผู้อำ�นวยการ 
•  คณะอนุกรรมการพิจารณาผลตอบแทนผู้อำ�นวยการ
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1.  คณะอนุกรรมการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี     
    การบริหารความเส่ียงและการปฏิบัติ    
    ตามกฎ ระเบียบ (GRC)
2. คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
    และพัฒนาองค์กร
3. คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย
4. คณะอนุกรรมการด้านนวัตกรรมและ
    การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล
5. คณะอนุกรรมการพัฒนาธุรกิจของ
    องค์การตลาด
6. คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฎิบัติ   
    งานผู้อำ�นวยการ

1. คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์
2. คณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการตามกฎหมาย/ข้อบังคับ 

 การกำ�กับดูแลกิจการ   

	 1. คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์องค์การตลาด 
		  นางพัฒนา สังขทรัพย์				    ประธานกรรมการ

		  กรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง
			   1.   นายวิทยา ทรัพย์เย็น			   กรรมการ
			   2.  นายศุภาโชติ มะหลีแก้ว			   กรรมการ
			   3   นางสาวรุจยา ไตรศิริ			   กรรมการ
			   4.  นายศิริชัย แสงศรี				   กรรมการ
			   5.  นางสาวฐิตาภรณ์ คำ�หล้า			  กรรมการ

		  กรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
			   1.  นายปิยะ คุ้มครอง				    กรรมการ
			   2.  นายสายันต์ เหินสว่าง			   กรรมการ
			   3.  นางจารุวรรณ์ เก่งไพบูลย์		  กรรมการ
			   4.  นายภาคภูมิ คงขันธ์			   กรรมการ
			   5.  นางสาวรุ่งนภา โพธิ์เขียว			  กรรมการ

		  มีอำ�นาจและหน้าที่ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติแรงงานรัฐกิจสัมพันธ์ พ.ศ.2543 
มาตรา 23 ดังนี้ 
			   1) พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานของ
รัฐวิสาหกิจ ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาการแรงงานสัมพันธ์ 
			   2) หาทางปรองดองและระงับข้อขัดแย้งในรัฐวิสาหกิจนั้น 
			   3) พิจารณาปรับปรุงระเบียบข้อบังคับในการทำ�งาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อนายจ้าง
ลูกจ้างและรัฐวิสาหกิจนั้น 
			   4) ปรกึษาหารอืหรอืเพ่ือแกไ้ขปัญหาตามคำ�รอ้งทกุข์ของลกูจา้งหรอืสหภาพแรงงาน
รวมถึงการ ร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้องกับการลงโทษทางวินัย 
			   5) ปรึกษาหารือเพ่ือพิจารณาปรับปรุงสภาพการจ้าง 
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	 2. คณะกรรมการตรวจสอบขององค์การตลาด  
		  1.   นายสมศักดิ์ ภู่สกุล			   ประธานกรรมการ
		  2.  นายสมศักดิ์ วรวิจักษณ์			   กรรมการ
		  3.  นางสาวกอบกุล โมทนา			   กรรมการ
		  4.  นายวรวงค์ ระฆังทอง			   กรรมการ
		  5.  หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน		  เลขานุการ

		  มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ
และหน่วยตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2555 ดังนี้ 
		  1) ประเมนิความมปีระสิทธภิาพและประสิทธผิลของการดำ�เนินงานในหนา้ทีข่องหนว่ยรบัตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการกำ�กับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
		  2) สอบทานระบบปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำ�ส่ังที่ทาง
ราชการกำ�หนด เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่สามารถนำ�ไปสู่การปฏบิตังิานทีต่รงเป้าหมาย วตัถปุระสงคแ์ละสอดคลอ้งกบั
นโยบาย
		  3) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ ข้อมูลการดำ�เนินงานและการเงินการคลัง
		  4) ตรวจระบบดแูลรกัษา และความปลอดภยัของทรัพยสิ์นใหม้คีวามเหมาะสมกบัประเภทของ
ทรัพย์สินนั้น
		  5) ประเมินผลการดำ�เนินงานเกี่ยวกับการเงินการคลัง
		  6) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร
		  7) กำ�กับดูแลและติดตามผลการดำ�เนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน
และการจัดการ Enablers ของรัฐวิสาหกิจ ด้านการตรวจสอบภายใน
		  8) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำ�หนดหรือคณะกรรมการองค์การตลาด มอบหมาย	
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คณะกรรมการตามนโยบาย

 การกำ�กับดูแลกิจการ   

	 1. คณะอนกุรรมการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีด ีการบรหิารความเส่ียง และการปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ 
(Governance Risk and Compliance : GRC) 
		  1.  นางสาวกอบกุล โมทนา			   ประธานอนุกรรมการ
		  2.  นางพัฒนา สังขทรัพย์			   อนุกรรมการ
		  3.  นายสมศักดิ์ วรวิจักษ์			   อนุกรรมการ
		  4.  นางชลิดา พันธ์กระวี			   อนุกรรมการ
		  5.  นางสาวณัฐนิชา จงรักษ์			   อนุกรรมการ
		  6.  นางปานจิต จินดากุล			   อนุกรรมการ
		  7.  หัวหน้าฝ่ายบริหารความเส่ียง		  เลขานุการ
		  8.  หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล			   ผู้ช่วยเลขานุการ
		  9.  หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย			   ผู้ช่วยเลขานุการ
		  10.  หัวหน้าฝ่ายติดตามและประเมินผล	 ผู้ช่วยเลขานุการ

		  อำ�นาจและหนา้ทีก่ำ�หนดหลกัเกณฑ ์วธีิการ และดำ�เนนิการเพ่ือใหก้ารบรูการในเรือ่งการกำ�กบั
ดแูลกจิการทีด่ ีการบรหิารความเส่ียง และการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง และ
การปฏบัิตงิานด้านตา่งๆ ใหเ้ป็นไปตามตัวชีว้ดัอย่างมปีระสิทธภิาพและประสิทธผิล และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
การประเมินผลการดำ�เนนิงานขององคก์ารตลาดท่ีสำ�นกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิกำ�หนด ดงันี ้
		  1) กำ�กับ ติดตามการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผล Core Business 
Enablers ตามระบบประเมินผลรัฐวิสาหกิจ State Enterprise Assessment Model (SE-AM)
		  2) กำ�หนดนโยบายด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเส่ียง และการปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Governance Risk and Compliance: GRC) พร้อมกำ�กับ ติดตาม และให้ข้อเสนอ
แนะ ให้เกิดการบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือนำ�เสนอคณะกรรมการองค์การตลาดพิจารณา
		  3) กำ�หนดแนวทางปฏิบัติ และแผนการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีทั้งระยะยาวและประจำ�ปี เพ่ือ        
นำ�เสนอคณะกรรมการองค์การตลาดพิจารณา
		  4) กำ�หนดแนวทางปฏิบัติด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และข้อพึงปฏิบัติของคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานองค์การตลาด
		  5) กำ�หนดแนวทางปฏบิตั ิและแผนการบรหิารความตอ่เนือ่งทางธรุกิจ (Business Continuity 
Plan : BCP) เพ่ือนำ�เสนอคณะกรรมการองค์การตลาดพิจารณา
		  6) กำ�หนดแนวทางปฏบิตั ิและแผนบรหิารความเสีย่งระดบัองคก์ร เพ่ือนำ�เสนอคณะกรรมการ
องค์การตลาดพิจารณา
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		  7) อำ�นวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน กำ�หนดแนวทางการประเมินการควบคุม
ภายในโดยภาพรวม และจัดให้มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ
		  8) ตดิตาม กำ�กับ ดแูล และใหข้อ้เสนอแนะตอ่ผลการดำ�เนนิงานดา้นการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ี
การบริหารความเส่ียง และการปฏบิตัติามกฎ ระเบียบทีเ่ก่ียวขอ้ง อยา่งสม่ำ�เสมอ และรายงานผลการปฏบิตัิ
งานของคณะอนุกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีการบรหิารความเส่ียง และการปฏบิตัติามกฎ ระเบียบ (GRC) 
ต่อคณะกรรมการองค์การตลาด อย่างน้อยเป็นรายไตรมาส
		  9) เสนอแตง่ตัง้คณะทำ�งานเพ่ือสนบัสนนุงานดา้นบรหิารความเส่ียงและควบคมุภายในไดต้าม
ความเหมาะสม
		  10) แต่งตั้งคณะทำ�งานเพ่ือทำ�หน้าที่สนับสนุนงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี การบริหาร
ความเส่ียง และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
		  11) ดำ�เนินการอื่นตามที่คณะกรรมการองค์การตลาดมอบหมาย 

	 2. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร
		  1.  นางชลิดา พันธ์กระวี				    ประธานอนุกรรมการ
		  2.  พลอากาศตรี ศาสตราจาย์ ดร.ประสงค์ ประณีตพลกรัง	 อนุกรรมการ
		  3.  นายวรวงศ์ ระฆังทอง				    อนุกรรมการ
		  4.  นายแสงชัย ธีรกุลวาณิช				    อนุกรรมการ
		  5.  นายเฉลิมชัย ศรัณยวณิชย์			   อนุกรรมการ
		  6.  นายโอฬาร โชว์วิวัฒนา				    อนุกรรมการ
		  7.  ผู้อำ�นวยการองค์การตลาด			   อนุกรรมการ
		  8.  หัวหน้าฝ่ายวางแผนและงบประมาณ		  เลขานุการ
		  9.  หัวหน้าฝ่ายติดตามและประเมินผล		  ผู้ช่วยเลขานุการ
		  10. หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล				   ผู้ช่วยเลขานุการ

		  มีอำ�นาจและหน้าที่กำ�หนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และดำ�เนินงานด้านยุทธศาสตร์และการพัฒนา
องค์การตลาดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและการจัดการ Enablers ที่สำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
กำ�หนด ดังนี้ 
		  1) เสนอแนะนโยบาย แนวทางปฏิบัติ พร้อมทั้งพิจารณากลั่นกรอง ทบทวน ยุทธศาสตร์ แผน
วิสาหกิจและแผนปฏิบัติการขององค์การตลาด
		  2) พิจารณา กลัน่กรอง เสนอแนะเกีย่วกบัการกำ�หนดกลยทุธเ์กีย่วกบัการบรหิารจดัการดา้น
การเงิน งบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพย์สินขององค์การตลาด
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		  3) พิจารณา กลัน่กรอง เสนอแนะเกีย่วกบัการกำ�หนดกลยทุธ ์แนวทางการดำ�เนนิกิจการดา้น     
การพัฒนาตลาด การตลาด การหารายได้ขององค์การตลาด การบริการลูกค้า การส่ือสารการตลาด และ
ภาพลักษณ์องค์กร
		  4) พิจารณา กลั่นกรอง ทบทวน และเสนอแนะแนวทางนโยบายด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ลูกค้าขององค์การตลาด
		  5) พิจารณา กลัน่กรอง ทบทวน และเสนอแนะเกีย่วกบัหลกัเกณฑ ์วธิกีาร เงือ่นไข และโครงการ
ต่างๆ การขอรับและให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ที่จะได้รับในกิจการที่เกี่ยวข้องกับองค์การตลาด
		  6) พิจารณา กลั่นกรอง ทบทวน และเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาบุคคลกรให้ตอบสนอง        
ต่อการดำ�เนินกิจการขององค์การตลาด
		  7) พิจารณา กลั่นกรอง ทบทวน และเสนอแนะเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลและการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การตลาด
		  8) กำ�กับดูแลและติดตามผลการดำ�เนินการตามหลักเกณฑ์ประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน
และการจัดการ Enablers ของรัฐวิสาหกิจ ด้านการวางแผนเชิงกลยุทธ์และด้านการมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้เสีย 
และลูกค้า และการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การตลาด
		  9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการองค์การตลาดมอบหมาย 

 การกำ�กับดูแลกิจการ   

	 3. คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย
		  1.  นายสมศักดิ์ วรวิจักษ์			   ประธานอนุกรรมการ
		  2.	 นายชาติพงษ์ จีระพันธุ		  อนุกรรมการ
		  3.	 นายสมศักดิ์ ภู่สกุล			   อนุกรรมการ
		  4.	 นายเทอดศักดิ์ บรรจงศิลป์		  อนุกรรมการ
		  5.	 นางญาใจ พัฒนสุขวสันต์		  อนุกรรมการ
		  6.	 หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย			   เลขานุการ
		  7.	 นายศิริชัย แสงศรี			   ผู้ช่วยเลขานุการ

		  มีอำ�นาจและหน้าที่ ดังนี้ 
		  1) พิจารณาให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะเรื่องที่เกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คำ�ส่ัง 
ตลอดจนนิติกรรมใดๆ ขององค์การตลาด ในกรณีมีปัญหาหรือข้อสงสัยที่ต้องวินิจฉัยหรือส่ังการ
		  2) พิจารณาให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะในการพิจารณาปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์การตลาด 
		  3) พิจารณาให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสัญญาให้สิทธิลงทุนพัฒนาก่อสร้างและ
บริหารโครงการปากคลองตลาดและการบริหารสัญญา ตลอดจนนิติกรรมใดๆ ขององค์การตลาด
		  4) พิจารณาให้ความเห็น กลั่นกรอง เรื่องเสนอขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกินอำ�นาจ   
ผู้อำ�นวยการองค์การตลาด เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณาส่ังการ
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		  5) พิจารณาให้ความเห็น กลั่นกรอง เกี่ยวกับวินัยพนักงานขององค์การตลาด 
การร้องทุกข์ และการอุทธรณ์เกี่ยวกับวินัยขององค์การตลาด
		  6) พิจารณาใหค้วามเหน็ กลัน่กรอง ตลอดจนการกำ�กบัดแูลกรณใีดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักฎหมาย
ว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
		  7) พิจารณางานให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะงานด้านกฎหมายใดๆ ตามที่คณะกรรมการ
องค์การตลาดมอบหมาย
		  8) ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการองค์การตลาดมอบหมาย

	 4. คณะอนุกรรมการด้านนวัตกรรมและการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล
		  1.  พลอากาศตรี ศาสตราจารย์ ดร.ประสงค์ ปราณีตพลกรัง	 ประธานอนุกรรมการ
		  2.  นายแสงชัย ธีรกุลวาณิช					     อนุกรรมการ
		  3.  นายสร้างรัฐ หัตถวงษ์					     อนุกรรมการ
		  4.  นางสาวสุชาวดี พิทักษ์พรพัลลภ				   อนุกรรมการ
		  5.  นางสาวณัฐนิชา จงรักษ์					     อนุกรรมการ
		  6.  นายยศกร กุลมา						      อนุกรรมการ
		  7.  นายชัยยงค์ พัวพงศกร					     อนุกรรมการ
		  8.  เลขานุการองค์การตลาด					    เลขานุการ
		  9.  หัวหน้าฝ่ายติดตามและประเมินผล			   ผู้ช่วยเลขานุการ

		  มีอำ�นาจและหน้าท่ีเสนอแนะนโยบาย แนวทางการดำ�เนินงานด้านนวัตกรรมและการพัฒนา
เทคโนโลยีขององค์การตลาดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเป็นไปตาม       
หลักเกณฑ์การประเมนิกระบวนการปฏบิตังิานและการจดัการ Enablers ทีส่ำ�นักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจกำ�หนด ดังนี้

		  1) เสนอแนะนโยบาย แนวทางการดำ�เนินงาน รวมทั้งพิจารณากลั่นกรองเกี่ยวกับ                          
แผนยุทธศาสตร์ด้านนวัตกรรมและการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและสถาปัตยกรรมองค์การตลาด
		  2) พิจารณา กลั่นกรอง ให้ความเห็นหรือเสนอแนะแนวทาง ตลอดจนกำ�กับดูแลและติดตาม
การดำ�เนินงานด้านนวัตกรรมและการจัดการความรู้ขององค์การตลาด
		  3) พิจารณา กลั่นกรอง ให้ความเห็นหรือเสนอแนะแนวทาง ตลอดจนกำ�กับดูแลและติดตาม
การดำ�เนินงานด้านพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและสถาปัตยกรรมองค์กรขององค์การตลาด
		  4) พิจารณา กลั่นกรอง ให้ความเห็นเสนอแนะแนวทาง ตลอดจนการกำ�กับดูแลกรณีใดๆ         
ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยทางไซเบอร์
		  5) พิจารณา กลั่นกรอง ให้ความเห็นหรือเสนอแนะแนวทาง ตลอดจนกำ�กับและติดตามผล    
การดำ�เนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินกระบวนการปฎิบัติงานและการจัดการ Enables ของ
รัฐวิสาหกิจด้านนวัตกรรมและการจัดการความรู้ และด้านพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล
		  6) ปฏบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการองค์การตลาดมอบหมาย
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 การกำ�กับดูแลกิจการ   

	 5. คณะอนุกรรมการพัฒนาธุรกิจขององค์การตลาด
		  1.  นายภาณุพล รัตนกาญจนภัทร		  ประธานอนุกรรมการ
		  2.  นายแสงชัย ธีรกุลวาณิช			   อนุกรรมการ
		  3.  นายวรวงศ์ ระฆังทอง			   อนุกรรมการ
		  4.  นางสาวสุชาวดี พิทักษ์พรพัลลภ		 อนุกรรมการ
		  5.  นายธนันท์วรุตม์ ลิ้มทรงพรต		  อนุกรรมการ
		  6.  นายเฉลิมชัย  ศรัณยวณิชย์		  อนุกรรมการ
		  7.  ผู้อำ�นวยการองค์การตลาด		  อนุกรรมการ
		  8.  นายชาติพงษ์ จีระพันธุ			   อนุกรรมการ
		  9.  นางสาวพิมพ์ศา วรรณะเอี่ยมพิกุล	 อนุกรรมการ
		  10. นายเทอดศักดิ์ บรรจงศิลป์		  อนุกรรมการ
		  11.  นายสรภัส สุตเธียรกุล			   อนุกรรมการ
		  12.  นายชัยยงค์ พัวพงศกร			   อนุกรรมการ
		  13.  เลขานุการองค์การตลาด		  เลขานุการ
		  14.  หัวหน้าฝ่ายติดตามและประเมินผล	 ผู้ช่วยเลขานุการ

		  มีอำ�นาจและหน้าที่ ดังนี้ 
		  มีอำ�นาจและหน้าที่กำ�หนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เสนอแนะแนวทางดำ�เนินงานกิจการของ
องค์การตลาด การหารายได้ ตลอดจนการประกอบกิจการขององค์การตลาดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย                           
มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล บรรลตุามวตัถปุระสงคแ์ห่งพระราชกฤษฎกีาจดัตัง้องคก์ารตลาด พ.ศ.2496 
ดังนี้ 
		  1)  พิจารณา กลั่นกรอง ให้ความเห็นหรือเสนอแนะแนวทาง และกำ�หนดแนวทางสำ�หรับ             
การดำ�เนินกิจการขององค์การตลาด ด้านการพัฒนาศักยภาพของตลาด การหารายได้ และการประกอบ
กิจการขององค์การตลาด
		  2)  พิจารณา กลั่นกรอง ให้ความเห็นหรือเสนอแนะแนวทางกำ�หนดแนวทางในการประกอบ
ธุรกิจในกิจการใดๆ ภายใต้วัตถุประสงค์และอำ�นาจหน้าที่ขององค์การตลาด
		  3)  กำ�กบัและตดิตามการดำ�เนนิกจิการ ดา้นการพัฒนาศักยภาพของตลาด การหารายไดแ้ละ
การประกอบกิจการขององค์การตลาด
		  4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมองค์การตลาดมอบหมาย
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	 6. คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้อำ�นวยการ
		  1.  นายแสงชัย ธีรกุลวานิช			   ประธานอนุกรรมการ
		  2.  นางสาวกอบกุล โมทนา			   อนุกรรมการ
		  3.  นายสมศักดิ์ ภู่สกุล			   อนุกรรมการ
		  4.  หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล			   เลขานุการ

		  โดยให้คณะอนุกรรมการฯ มีอำ�นาจหน้าที่กำ�หนดหลักเกณฑ์การประเมินและทำ�การประเมิน
ผลการปฏบัิตงิานของผูอ้ำ�นวยการองคก์ารตลาด โดยพิจารณาประเมนิผลการปฎบิตังิานครัง้แรกจากผล   
การปฏิบัติงานนับตั้งแต่สัญญามีผลใช้บังคับจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ครั้งต่อไปทุก 6 เดือน แล้วนำ�เสนอต่อคณะกรรมการองค์การตลาด เพ่ือพิจารณาตามขั้นตอนต่อไป 

	 แนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการองค์การตลาด มีดังนี้

		  1)  คณะกรรมการองค์การตลาด ควรอุทศิเวลา ทุม่เท และใหค้วามสนใจกบัการดำ�เนนิงานของ
องค์การตลาดอย่างเต็มที่ พร้อมที่จะเข้าร่วมประชุมอย่างสม่ำ�เสมอ 
	  	 2)  คณะกรรมการองคก์ารตลาด ควรจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอใหก้บัผูบ้รหิารในการนำ�เสนอ
ข้อมูลและเพียงพอสำ�หรับคณะกรรมการองค์การตลาดที่จะอภิปรายในประเด็นสำ�คัญ
		  3) คณะกรรมการองค์การตลาด สามารถขอเอกสารข้อมูล คำ�ปรึกษา และบริการต่างๆ         
เกี่ยวกับการดำ�เนินงานขององค์การตลาดจากผู้บริหารระดับสูง เพ่ือประกอบการประชุมแต่ละครั้ง และ
สามารถขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาภายนอกได้หากเห็นว่าจำ�เป็น 
		  4) พิจารณาและให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ และในกรณีที่กรรมการท่านใด ไม่เห็นด้วยกับมติ
ของที่ประชุม สามารถบันทึกความเห็นแย้งไว้ในรายงานการประชุมของคณะกรรมการได้ในห้องประชุม และ
หากท่านใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุม จะต้องติดตามเร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาด้วย หากไม่เห็นด้วย   
ในเรื่องใด จะต้องมีหนังสือแสดงความเห็นต่อประธานกรรมการ เพ่ือเป็นหลักฐานด้วย 
		  5) มีการเปิดเผยจำ�นวนครั้งที่คณะกรรมการประชุม และจำ�นวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่าน    
เข้าร่วมประชุมในรอบปี ไว้ในรายงานประจำ�ปี 
		  6) ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินของตน คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต (ป.ป.ช.) ตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561
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		  คณะกรรมการองค์การตลาด ได้กำ�หนดแผนการประชุมไว้ล่วงหน้าในแต่ละปี โดยกำ�หนด
ให้มีการประชุมเดือนละ 1 คร้ัง และแจ้งกำ�หนดวันประชุมท้ังปีให้                      
คณะกรรมการองค์การตลาดทราบ ต้ังแต่ไตรมาสท่ี 4 ของปีก่อนหน้า 
ซ่ึงอาจกำ�หนดให้มีการประชุมคณะกรรมการองค์การตลาด (เพ่ิมเติม) 
ตามความเหมาะสม โดยในปีงบประมาณ 2568 มีการประชุม                  
คณะกรรมการองค์การตลาดรวมทั้งส้ิน 3 ครั้ง โดยประธาน
กรรมการ องคก์ารตลาด เป็นผูเ้หน็ชอบวาระการประชมุในแต่ละครัง้ 
คณะกรรมการองค์การตลาด ได้รับระเบียบวาระการประชุมพร้อม
ข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อย 7 วัน 
เพ่ือให้คณะกรรมการองค์การตลาด ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่าง             
เพียงพอก่อนการประชุม
		  คณะกรรมการ มีการเสนอความคิดเห็นอย่างเปิด
เผยและเป็นอิสระ มีการจดบันทึกการประชุม เป็นลายลักษณ์อักษร 
และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองแล้วจากคณะ
กรรมการ เพ่ือให้กรรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้การประชมุ                  
ทุกคราวจะต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง จึงจะครบ
องค์ประชุม ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธาน
กรรมการไม่อยู่หรือไม่สามารถร่วมประชุมได้ ให้มอบหมายแก่รองประธานกรรมการ ทำ�หน้าท่ีประธานใน         
ที่ประชุมแทนเป็นการชั่วคราว และถ้าหากประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่สามารถ
ร่วมประชุมได้ ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการผู้หนึ่งซึง่มิใช่ผู้อำ�นวยการทำ�หน้าที่ประธานในที่ประชุมแทนเป็นการ
ชั่วคราวจนกว่าประธานกรรมการหรือรองประธานจะมาร่วมประชุมด้วยหรือจนกว่าจะเลิกประชุม
		  การลงมติในการพิจารณาปัญหาที่ต้องอาศัยมติหรือความเห็นชอบคณะกรรมการ ให้ถือเอา
เสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเทา่กันใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อกีเสียงหนึง่เป็นการชีข้าด ฝ่าย
เลขานุการคณะกรรมการ มีหน้าที่ในการนัดหมาย หนังสือเชิญประชุม จัดเตรียมระเบียบวาระ และเอกสาร
ประกอบการประชุมท่ีเพียงพอ และบันทึกรายงานการประชุมให้มีข้อมูลที่สำ�คัญครบถ้วน รวมทั้งจัดส่งให้
กรรมการรับรองและจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ 

การประชุมคณะกรรมการ และอนุกรรมการชุดย่อย
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ค่าตอบแทนกรรมการองค์การตลาด คณะอนุกรรมการ 
และผู้บริหารระดับสูง

	 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการองค์การตลาด ประกอบด้วยสามส่วน ได้แก่ ค่าตอบแทน
รายเดือน เบี้ยประชุม และโบนัสกรรมการ 
	 1. ค่าตอบแทนรายเดือน
	 การจ่ายคา่ตอบแทนรายเดือนในฐานะประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการองคก์ารตลาด 
เป็นไปตามมติรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 มีอัตราการจ่ายดังนี้

		  •  ประธานกรรมการ เดือนละ 12,000 บาท 
		  •  กรรมการ เดือนละ 6,000  บาท
	 ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการองค์การตลาด ดำ�รงตำ�แหน่งไม่เต็มเดือน องค์การตลาดจ่ายค่าตอบแทน
รายเดือนตามสัดส่วนระยะเวลาในการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 2. เบี้ยประชุม
	 การจ่ายเบี้ยประชุมในฐานะประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการองค์การตลาด 
เป็นไปตามมติรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 มีอัตราการจ่ายดังนี้

		  •  ประธานกรรมการ เดือนละ 15,000  บาท
		  •  กรรมการ เดือนละ 12,000 บาท
 	 ทัง้นี ้ในกรณมีเีหตสุมควร อาจพิจารณาจา่ ยเบีย้ประชมุไดเ้กนิกวา่ 1 ครัง้ ตอ่เดอืน แตต่อ้ง   ไมเ่กนิ 15 
ครั้งต่อปี โดยกรณีคณะกรรมการชุดย่อย / คณะอนุกรรมการ / คณะทำ�งานอื่นๆ ที่แต่งตั้งโดยบทบัญญัติ
ของกฎหมายระเบียบ มติคณะรัฐมนตรีหรือมติคณะกรรมการองค์การตลาด จะได้รับค่าตอบแทน ดังนี้ 
		  - กรณีเป็นกรรมการองค์การตลาดและกรรมการอื่นที่ไม่ใช่บุคลากรขององค์การตลาด           
ได้รับเบี้ยประชุม เป็นรายครั้ง เป็นจำ�นวนเท่ากันในอัตรา 0.5 เท่า ของเบี้ยประชุมกรรมการองค์การตลาด
ตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนด เฉพาะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม เป็นจำ�นวนเท่ากัน รวมแล้วไม่เกิน 2 คณะ                      
คณะละไม่เกิน 1 ครั้งต่อเดือน
		  - กรณเีป็นบคุคลขององคก์ารตลาด หากการประชมุนัน้ในทางปฎบิตัถิอืไดว้า่เป็นการปฎบิตัิ
งานในหน้าที่ บุคคลนั้นไม่ได้รับเบี้ยประชุม เนื่องจากถือเป็นการปฎิบัติงานในหน้าที่

		  - ทั้งนี้กรรมการองค์การตลาดเป็นผู้รับภาระภาษีเงินได้เอง
	 3. โบนัสกรรมการ
	 หลัักเกณฑ์์การจ่า่ยโบนััสกรรมการ
		  -  หลกัเกณฑต์ามมตคิณะรฐัมนตร ีซึง่องคก์ารตลาด กระทรวงมหาดไทย จดัอยูใ่นรฐัวสิาหกจิ
กลุ่มที่ 2 คือ รัฐวิสาหกิจประเภทที่จะได้รับการจัดสรรโบนัส ต่อเมื่อมีกำ�ไร โดยกระทรวงการคลังจะเป็น              
ผู้อนุมัติจัดสรรตามผลประกอบการหลังปิดงวดปีงบประมาณ
		  - จำ�นวนโบนัสที่กรรมการได้รับการจัดสรรขึ้นกับ 4 ปัจจัย ดังนี้

		  (1) โบนัส (ฐาน) ขึ้นกับผลประกอบการ (กำ�ไร) ในปีที่กรรมการปฏิบัติหน้าที่

		  (2) คะแนนประเมินผลการดำ�เนินงานในปีนั้น จะมีผลต่อการปรับเพ่ิม/ลด จากโบนัส (ฐาน)
		  (3) การขาดประชุมของกรรมการในปีนั้นๆ (พิจารณาโบนัสเป็นรายบุคคล)
		  (4) ระยะเวลาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในปีงบประมาณนั้น หากไม่เต็มปี ปรับลดตามส่วน
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ค่าตอบแทนของผู้อำ�นวยการและผู้บริหารระดับสูง 

	
	 • ผู้อำ�นวยการองค์การตลาด
	    ผู้อำ�นวยการองค์การตลาด มาจากการสรรหา โดยมีสัญญาจ้าง คราวละไม่เกิน 4 ปี ได้รับ                       
ค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการองค์การตลาดพิจารณาตามความรู้ ความสามารถ ภาระหน้าที่รับผิดชอบ 
และความสามารถในการจ่ายขององค์กร ภายใต้กรอบอัตราค่าตอบแทนที่กำ�หนด
	 • ผู้บริหารระดับสูง
	     ผู้บริหารระดับสูงขององค์การตลาด จำ�นวน 2 ตำ�แหน่ง ประกอบด้วย รองผู้อำ�นวยการ               
องค์การตลาด และ เลขานุการองค์การตลาด ได้รับค่าค่าตอบแทนซึ่งเป็นไปตามบัญชีของพนักงานและ
ลูกจ้างประจำ�องค์การตลาด (58 ขั้น) โดยค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับรองผู้อำ�นวยการได้รับสูงสุด              
ไมเ่กนิ 113,520 บาท และเลขานกุารองคก์ารตลาด ไดร้บัสูงสุดไม่เกนิ 95,810 บาท นอกจากนีย้งัมีคา่ตอบแทน
อื่น ได้แก่ โบนัส รวมทั้งสวัสดิการอื่นตามระเบียบข้อบังคับขององค์การตลาด

	 ค่าตอบแทนของผู้อำ�นวยการและผู้บริหารระดับสูง 3 ปี ย้อนหลัง 		  (หน่วย : บาท)

(ร#าง) รายงานประจำป. 2568 

 

ค่าตอบแทนของผู้อำนวยการและผู้บริหารระดับสูง 3 ปี ย้อนหลัง  

             (หน่วย : บาท)  

ตําแหน่ง พ.ศ.2568 พ.ศ.2567 พ.ศ.2566 
ผู้อํานวยการองค์การตลาด 2,040,000 1,870,000.00 - 
รองผู้อํานวยการองค์การตลาด 1,033,320 999,720.00 1,119,192.13 
เลขานุการองค์การตลาด 633,840 609,210.00 666,343.46 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการเข)าประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการชุดย4อย เป5นรายบุคคล  

ค่าตอบแทนกรรมการองค์การตลาด คณะอนุกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง
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รายงานการเข้าประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการชุดย่อย 
เป็นรายบุคคล  

(ร#าง) รายงานประจำป. 2568 

 

รายงานการเข)าประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการชุดย4อย เป5นรายบุคคล  

 

 

  

       

จํานวนการเข้าประชุม                                           
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3 
ครั้ง 

6 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

- 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

5 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

3 
ครั้ง 

1 นายสมคิด จันทมฤก 3/3         
2 นายภาณุพล รัตนกาญจนภัทร 3/3   - 2/2     
3 นายสมศักดิ์ วรวิจักษณ์ 3/3 6/6 2/2   5/5    
4 นางสาวกอบกุล โมทนา 3/3 5/6 2/2      3/3 
5 นางพัฒนา สังขทรัพย์ 3/3  2/2    2/2   

6 
พลอากาศตรี ศาสตราจารย์ 
ดร.ประสงค์ ปราณีตพลกรัง 3/3       1/1  

7 นายสมศักดิ์ ภู่สกุล 3/3 6/6  -  5/5   2/3 
8 นายแสงชัย ธีกุลวาณิช 3/3   - 1/2   1/1 2/3 
9 นายสร้างรัฐ หัตถวงษ์ 3/3       1/1  
10 นางชลิดา พันธ์กระวี 3/3  2/2       

11 นางสาวสุชาวดี พิทักษ์พรพัลลภ 3/3   - 1/2   1/1  
12 นายวรวงค์ ระฆังทอง 3/3 6/6  -      
13 นางสาวณัฐนิชา จงรักษ์ 3/3  2/2     1/1  
14 นายธนันท์วุตม์ ลิ้มทรงพรต 3/3         
15 นายบูรณิศ ยุตะนันทน์  3/3         
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ค่าเบียประชุม ค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล 
ค"าเบี้ยประชุม ค"าตอบแทนกรรมการเป6นรายบคุคล  

 
หมายเหต ุ:     

 ลำดับที่ 1 ตามมติคณะรัฐมนตรีแต6งตั้งเป;นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอื่นในคณะกรรมการองคAการตลาด ตั้งแต6

วันที่ 30 สิงหาคม 2565 - ลาออก วันที่ 6 มกราคม 2568 

 ลำดับท่ี 2,6,8 ตามมติคณะรัฐมนตรีแต6งตั้งเป;นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอื่นในคณะกรรมการองคAการตลาด 

ตั้งแต6วันที่ 30 สิงหาคม 2565 - ลาออก วันที่ 8 มกราคม 2568 

 ลำดับท่ี 5 ตามมติคณะรัฐมนตรีแต6งตั้งเป;นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอื่นในคณะกรรมการองคAการตลาด ตั้งแต6

วันที่ 30 สิงหาคม 2565 - ลาออก วันที่ 10 มกราคม 2568 

ลํา 
ดับ 

รายช่ือคณะกรรมการ ตําแหน่ง 

เบ้ียประชุม ค่าตอบแทน 

รวม 
กรรมการ 

อนุกรรม
การ 

กรรมการ 
คณะกรรม

การ
ตรวจสอบ 

1 นายสมคิด จันทมฤก ประธาน
กรรมการ 

45,000  37,935  82,935 

2 นายภาณุพล รัตนกาญจนภัทร 
รองประธาน
กรรมการ 

36,000 15,000 19,355  85,355 

3 นายสมศักดิ์ วรวิจักษณ์ กรรมการ 36,000 49,500 40,400 84,000 259,400 
4 นางสาวกอบกุล โมทนา กรรมการ 36,000 33,000 31,548 63,097 196,645 
5 นางพัฒนา สังขทรัพย์ กรรมการ 36,000 27,000 19,742  109,742 
6 พลอากาศตรี ศาสตราจารย์ 

ดร.ประสงค์ ปราณีตพลกรัง 
กรรมการ 36,000 7,500 19,355  70,355 

7 นายสมศักดิ์  ภู่สกุล กรรมการ 36,000 42,000 40,400 105,000 265,400 
8 นายแสงชัย ธีกุลวาณิช กรรมการ 36,000 27,000 19,355  109,355 
9 นายสร้างรัฐ หัตถวงษ์ กรรมการ 36,000 6,000 20,516  68,516 
10 นางชลิดา พันธ์กระวี กรรมการ 36,000 12,000 19,742  79,742 
11 นางสาวสุชาวดี พิทักษ์พร

พัลลภ 
กรรมการ 36,000 12,000 19,742  79,742 

12 นายวรวงค์ ระฆังทอง กรรมการ 36,000  72,000 144,000 252,000 
13 นางสาวณัฐนิชา จงรักษ์ กรรมการ 36,000 18,000 19,742  91,742 
14 นายธนันท์วุตม์ ลิ้มทรงพรต กรรมการ 36,000  19,742  55,742 
15 นายบูรณิศ ยุตะนันทน์  กรรมการ 

และเลขานุการ 
36,000  72,000  108,000 

 549,000 249,000 471,574 396,097 1,914,671 

	 หมายเหตุ :  
	  
	 ลำ�ดับที่ 1 		  ตามมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอื่นในคณะกรรมการองค์การตลาด	
			   ตั้งแต่วันที่ 30 สิงหาคม 2565 - ลาออก วันที่ 6 มกราคม 2568
	 ลำ�ดับที่ 2,6,8 	 ตามมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอื่นในคณะกรรมการองค์การตลาด
			   ตั้งแต่วันที่ 30 สิงหาคม 2565 - ลาออก วันที่ 8 มกราคม 2568
	 ลำ�ดับที่ 5 		 ตามมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอื่นในคณะกรรมการองค์การตลาด
			   ตั้งแต่วันที่ 30 สิงหาคม 2565 - ลาออก วันที่ 10 มกราคม 2568
	 ลำ�ดับที่ 4 		 ตามมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอื่นในคณะกรรมการองค์การตลาด
			   ตั้งแต่วันที่ 30 สิงหาคม 2565 - ลาออก วันที่ 8 มีนาคม 2568
	 ลำ�ดับที่ 3,7 	 ตามมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอื่นในคณะกรรมการองค์การตลาด
			   ตั้งแต่วันที่ 30 สิงหาคม 2565 - ลาออก วันที่ 23 เมษายน 2568
	 ลำ�ดับที่ 10-11 	 ตามมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอื่นในคณะกรรมการองค์การตลาด
			   แต่งตั้งวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 - ลาออก วันที่ 10 มกราคม 2568 
	 ลำ�ดับที่ 12 	 ตามมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอื่นใน คณะกรรมการองค์การตลาด
			   แต่งตั้งวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 - ปัจจุบัน
	 ลำ�ดับที่ 13-14 	 ตามมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอื่นในคณะกรรมการองค์การตลาด
			   แต่งตั้ง วันที่ 9 กรกฎาคม 2567 - ลาออก วันที่ 10 มกราคม 2568

้
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การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ
ในการกำ�กับดูแลกิจการ

	 การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
		
องค์การตลาด ให้ความสำ�คัญในเร่ืองความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้เก่ียวข้องอย่างรอบคอบ ดำ�เนินงาน 
โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม และตรวจสอบได้ ตามหลักการ
กำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีไดก้ำ�หนดใหถ้อืเป็นหนา้ทีข่องกรรมการและบคุลากรทกุระดบัในการหลกีเลีย่งการเขา้ไป            

มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานและ
กิจการใดๆ ในลักษณะที่เป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
อันจะส่งผลให้องค์การตลาดเสียผลประโยชน์หรือทำ�ให้               
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพลดลง ด้วยเหตุนี้ เพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกรายโดย
เท่าเทียมกัน จึงกำ�หนดนโยบายการขัดกันระหว่างประโยชน์   
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมขององค์กร (Conflict of 
Interest) ดังนี้

	 1) กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน ต้องมีจิตสำ�นึก
ในการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตนเสมอ
	 2) กำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน           
เปิดเผยข้อมูลรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้ทำ�หน้าท่ี
ใดๆ พร้อมทั้งต้องดำ�เนินการตรวจสอบตนเอง (Declare) 
ตามแบบรายงานทีก่ำ�หนด และเพ่ือเป็นการสรา้งความเชือ่มัน่
ให้แก่สาธารณะชนว่ามีการกำ�กับดูแลที่ดีและตรวจสอบเรื่อง
ดังกล่าวอย่างสมำ�เสมอ จึงได้กำ�หนดให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
มีหน้าที่สำ�รวจรายการที่มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นประจำ�ทุกปี 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ จะสอบทานประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลของกระบวนการควบคมุภายใน กระบวนการกำ�กับ
ดแูลทีด่แีละกระบวนการบรหิารความเส่ียง ตลอดจนพิจารณา
รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และรายงานคณะกรรมการทราบ
	 3) กรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบัติงาน คนหน่ึงคนใด 
มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีส่วนได้ส่วนเสียกับผลประโยชน์       
ในเร่ืองท่ีกำ�ลังพิจารณาหรืออนุมัติ บุคคลดังกล่าวต้องไม่      

เข้าร่วมพิจารณา หรืองดออกเสียงในวาระที่มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสีย
	 4) หลีกเลี่ยงการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนแ์ละไมก่ระทำ�การในลกัษณะใดๆ อนัเป็นการขดัตอ่ผลประโยชนข์ององคก์ารตลาดหรอืแสวงหา

่
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	 นโยบายด้านรายการที่เกี่ยวโยง
		
	 องคก์ารตลาด มกีารกำ�หนดนโยบายรายการทีเ่กีย่วโยงกนัเป็นส่วนหนึง่ในนโยบายความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ โดยคณะกรรมการองค์การตลาด ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องตระหนักและถือปฏิบัติในการ  
หลีกเลี่ยงการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงหรืออาจเกี่ยวโยงกับกิจการที่อาจเกี่ยวข้องกับองค์การตลาด ที่อาจ        
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
	 ทัง้นี ้สำ�หรบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ซึง่อาจเป็นรายการทีก่อ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และ
อาจนำ�ไปสู่การถ่ายเททางผลประโยชน์ขององค์กรนั้น ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การตลาดยึด
มัน่และดำ�เนนิการตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพัสดภุาครฐั พ.ศ.2560 และระเบยีบ
กระทรวงการคลังวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพัสดภุาครฐั พ.ศ.2560 กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด รวมไปถึงการกำ�หนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  กบั
ผลประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือเป็นแนวทางในการถือปฏิบัติติร่วมกันอย่างเคร่งครัด

ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้เกี่ยวข้อง
	 5) ผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติงานจะอนุมัติการเข้าทำ�รายการใดๆ ต้องพิจารณาด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
เหมาะสม และรอบคอบ โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์สูงสุดขององค์การตลาด เสมือนการทำ�รายการกับบุคคล
ภายนอก รวมท้ังต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำ�หนดขององค์การตลาดได้อย่างครบถ้วน      
ถูกต้อง
	 6) การกระทำ�ซึ่งเป็นเหตุให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน ได้รับผลประโยชน์ทางการเงินอ่ืน 
นอกเหนอืจากทีพึ่งไดต้ามปกต ิเป็นเหตใุหอ้งคก์ารตลาดไดร้บัความเสียหาย ใหสั้นนษิฐานวา่เป็นการกระทำ�
ที่ขัดแย้งต่อผลประโยชน์ขององค์การตลาด อย่างมีนัยสำ�คัญ ดังนี้

        		  6.1) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดหรือของขวัญจากบุคคลนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎข้อบังคับที่ ออกโดยอาศัยอำ�นาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์วิธีการและ
จำ�นวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำ�หนด
        		  6.2) ใช้ข้อมูลภายในหรือข้อมูลท่ีได้รับจากการทำ�งานเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นการกระทำ�ที่ทำ�ให้ผู้นั้นได้รับประโยชน์อันอาจคำ�นวณเป็นเงินได้ หรือไม่ต้องออกค่าใช้จ่าย
 		  6.3) นำ�ทรัพย์สินขององค์การตลาด ไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว เว้นแต่มีระเบียบปฏิบัติงาน
ขององค์การตลาดกำ�หนดให้ใช้ได้ หากไม่มีระเบียบปฏิบัติงานกำ�หนดไว้ สามารถใช้ได้ในกรณีมีความจำ�เป็น
ตามสมควร

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการ
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(ร#าง) รายงานประจำป. 2568 

 

รายละเอียดข+อมูลหลักทรัพย3สำคัญท่ีกรรมการถือครองและเก่ียวข+องกับองค3การตลาด  

และรายงานท่ีเช่ือมโยงกรรมการองค3การตลาด ปE 2568 

 

หมายเหตุ : องค%การตลาด (อต.) ไม1มีบริษัทย1อย/บริษัทร1วม  

นิยาม :  

(1) การเป-นกรรมการ/ผู2บริหารระดับสูงในรัฐวิสาหกิจ/นิติบุคคลอื่น คือรัฐวิสาหกิจ/นิติบุคคลอื่นที่กรรมการองค%การตลาด ดำรง

ตำแหน1งกรรมการหรือผูIบริหารระดับสูง 

(2) การถือครองหลักทรัพยF (หุ2น) ในนิติบุคคลที่เกี่ยวข2องกับธุรกิจหลัก คือการถือครองหลักทรัพย% (หุIน) ของกรรมการองค%การตลาด

ในนิติบุคคลที่เกี่ยวขIองกับธุรกิจหลักขององค%การตลาดในสัดส1วนที่เกินกว1ารIอยละ 10 ของจำนวนหุIนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

(3) นิติบุคคลที่มีความเกี่ยวข2องคือ นิติบุคคลที่มีหรือความคาดว1าจะมีธุรกรรมที่เกี่ยวขIองกับองค%การตลาด ที่คู1สมรส บุตร/บุตรบุญธรรม 

ที่ยังไม1บรรลุนิติภาวะของกรรมการองค%การตลาด มีอำนาจควบคุมอย1างใดอย1างหนึ่ง ไดIแก1 การถือหุIนที่มีสิทธิออกเสียงเกินกว1า

 
 
ลําดับ 

 
 

รายชื่อกรรมการ 

การถือ
ครอง

หลักทรัพย์ 
(หุ้น) ในนิติ
บุคคล 

ที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจ
หลัก 

นิติบุคคล 
ที่มีความ
เกี่ยวข้อง 

การเป็นกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูงใน
รัฐวิสาหกิจ/นิติบุคคลอื่น 

ประธาน รอง
ประธาน 

กรรม 
การ 

ผู้บริหาร 

ประธานกรรมการ 
1 นายสมคิด จันทมฤก - - /    

รองประธานกรรมการ 
2 นายภาณุพล รัตนกาญจนภัทร - -  /   

กรรมการที่เป็นผู้แทนกระทรวงการคลัง 
3 นายสมศักด์ ภู่สกุล     /  

กรรมการ 
4 นายสมศักดิ์ วรวิจักษณ ์ - -   /  
5 นางสาวกอบกุล โมทนา - -   /  
6 นางพัฒนา สังขทรัพย์ - -   /  
7 พลอากาศตรี ศาสตราจารย์ 

ดร.ประสงค์ ปราณีตพลกรัง 
- -   /  

8 นายแสงชัย ธีกุลวาณิช - -   /  
9 นายสร้างรัฐ หัตถวงษ์ - -   /  
10 นางชลิดา พันธ์กระวี - -   /  
11 นางสาวสุชาวดี พิทักษ์พรพัลลภ - -   /  
12 นายวรวงค์ ระฆังทอง - -   /  
13 นางสาวณัฐนิชา จงรักษ์ - -   /  
14 นายธนันท์วุตม์ ลิ้มทรงพรต  - -   /  
15 นายบูรณิศ ยุกตะนันทน์ - -   /  

รายละเอียดข้อมูลหลักทรัพย์สำ�คัญที่กรรมการถือครองและเกี่ยวข้องกับองค์การตลาด 
และรายงานที่เชื่อมโยงกรรมการองค์การตลาด ปี 2568

	 หมายเหตุ : องค์การตลาด (อต.) ไม่มีบริษัทย่อย/บริษัทร่วม 
	 นิยาม : 
	 (1)  การเป็นกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูงในรัฐวิสาหกิจ/นิติบุคคลอื่น คือรัฐวิสาหกิจ/นิติบุคคลอื่นที่กรรมการองค์การตลาด ดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูง
	 (2)  การถอืครองหลักทรพัย ์(หุ้น) ในนิตบิคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิหลกั คือการถือครองหลกัทรัพย ์(หุน้) ของกรรมการองค์การตลาดในนติบิคุคล
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักขององค์การตลาดในสัดส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 10 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
	 (3)  นิติบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องคือ นิติบุคคลที่มีหรือความคาดว่าจะมีธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับองค์การตลาด ที่คู่สมรส บุตร/บุตรบุญธรรม ที่ยัง
ไม่บรรลุนติภิาวะของกรรมการองคก์ารตลาด มอีำ�นาจควบคมุอยา่งใดอยา่งหนึง่ ไดแ้ก ่การถอืหุน้ทีม่สิีทธอิอกเสียงเกนิกวา่ รอ้ยละ 50 ของจำ�นวนสิทธอิอก
เสียงทัง้หมด หรอื การมีอำ�นาจควบคมุคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ หรอื การมอีำ�นาจควบคมุการแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการตัง้แตก่ึง่หนึง่
ของกรรมการทั้งหมด
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เป็นบทบัญญัติที่ให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ “บุคคลธรรมดา” ให้สิทธ์ิในการแก้ไข เข้าถึง หรือ 
แจ้งลบข้อมูลที่ให้ไว้กับองค์กร และกำ�หนดบทบาทหน้าที่และบทลงโทษหากองค์กรไม่ปฏิบัติตาม       	

	 องค์การตลาด เคารพและให้ความสำ�คัญในสิทธิความเป็นส่วนตัวและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล อนัเป็นสิทธขิัน้พ้ืนฐานในความเป็นส่วนตวัของบคุคล ซึง่เริม่ประกาศใชต้ัง้แต่

วันที่  1 มิถุนายน 2565 โดยเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลย่อมมีความประสงค์ที่จะให้ข้อมูลของตนได้รับการดูแล

ให้มีความมั่นคงปลอดภัย ประกอบกับกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้กำ�หนดหลักเกณฑ์

หรือมาตรการในการกำ�กับดูแลการให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ที่เกี่ยวกับการเก็บรวบรวม การ

ใช้ การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลและสิทธิต่างๆ ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล องค์การตลาด จึงได้จัดทำ�

นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) และเผยแพร่เพ่ือเป็นหลักในการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ทราบถึงวัตถุประสงค์ และรายละเอียดของการเก็บรวบรวม ใช้ 

และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ที่สอดคล้องกับ                                 

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ไซเบอร์ พ.ศ. 2562 ตั้งแต่กระบวนการเก็บรวบรวม การจัดเก็บรักษา การใช้ การเปิดเผย ตลอดจนการ 

เปิดโอกาสใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลมส่ีวนรว่ม     ในการตรวจสอบและขอใชสิ้ทธขิองตนเองตามทีก่ฎหมาย

กำ�หนดการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และที่จะมี

การแก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงกฎ ระเบียบ และคำ�ส่ังที่เกี่ยวข้อง

การปฎิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
Personal Data Protection Act (PDPA)	

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการ
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การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

เ	 องค์การตลาด ได้ดำ�เนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ใน

การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารการดำ�เนนิงานตา่งๆ ขององคก์ารตลาดสู่สาธารณชน เพ่ือใหเ้กดิประโยชน ์      

แก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การตลาด องค์การตลาดจัด 

ให้มีคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร ของราชการในองค์การตลาด ซึ่งมีสาระสำ�คัญของการดำ�เนินการ

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดังนี้

	 1. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง องค์การตลาด ได้เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวกับการ

จัดซื้อ จัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง คัดเลือก และประกาศเชิญชวนท่ัวไป ไว้บนระบบสารสนเทศเพ่ือ

อำ�นวยความสะดวกใหแ้ก่สาธารณชนในการสืบคน้ขอ้มลูขา่วสารการจดัซือ้จดัจา้งขององคก์ารตลาด

	 2. การเปิดเผยข้อมูลขององค์การตลาด และข้อมูลของลูกค้าแก่หน่วยงานและบุคคลภายนอก  

ที่ร้องขอองค์การตลาด ได้ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่มีอำ�นาจตามกฎหมายในการขอ 

ตรวจสอบขอ้มลูหรอืเรยีกเอกสารหลกัฐานหรอืขอความรว่มมือใหพ้นกังานองคก์ารตลาดไปใหป้ากคำ�

ในฐานะพยานบคุคล เพ่ือประโยชนต์อ่การดำ�เนนิงานของหน่วยงานภายนอกทีร่อ้งขอตามกฎหมาย เชน่ 

สำ�นกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ ศาล กรมบงัคบัคด ีกรมสรรพากร 

เป็นต้น ทัง้นี้องค์การตลาดจะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เฉพาะหน่วยงานที่มีอำ�นาจตามกฎหมายในการ

เรียกขอข้อมูลดังกล่าวที่เกี่ยวข้องกับองค์การตลาดเท่านั้น

	 3. องค์การตลาดได้พัฒนาระบบสารสนเทศในการให้บริการลูกค้า โดยให้ลูกค้าสามารถแจ้ง   

ข้อเสนอแนะหรือเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์องค์การตลาด และหมายเลขโทรศัพท์ 0 2024 9270-4

	 4. องคก์ารตลาดไดน้ำ�ส่งรายงานผลการปฏบิตัติามพระราชบัญญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ 

พ.ศ.2540 ให้กับสำ �นักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยเป็นประจำ�เพ่ื อรวบรวมข้อมูลรายงานให ้

สำ�นักงานปลัดสำ�นักนายกรัฐมนตรีเสนอคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ

	 5. องค์การตลาดได้จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ.2540 ให้แก่พนักงาน
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

	 องค์การตลาด มุ่งเน้นการบริหารงานตามกรอบนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และปรับปรุง           

ให้ทันตอ่สภาวะการณท์ีเ่ปลีย่นแปลงอยูเ่สมอ สอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาลดา้นการส่งเสรมิบรหิารราชการ   

แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราบทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และแผนวิสาหกิจ

องค์การตลาด (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือให้องค์การตลาดเป็นรัฐวิสาหกิจท่ีสามารถดำ�เนินกิจการตามพันธกิจ

ขององค์กร มุ่งเน้นการดำ�เนินงานเพ่ือขับเคล่ือน ให้บรรลุวิสัยทัศน์ “องค์การตลาดเป็นแหล่งสร้างรายได้    

ของผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้บริโภค สมประสงค์อย่างย่ังยืน” เพ่ือคำ�นึงถึงการดำ�เนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม

และส่ิงแวดล้อม   ซ่ึงเป็นปัจจัยสำ�คัญในการพัฒนาองค์กรสู่ความย่ังยืน ต่อไป 

	 การดำ�เนินงานด้านธรรมาภิบาลขององค์การตลาด ให้ความสำ�คัญด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของบุคคลากรในทุกระดับ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย อาทิ การฝึกอบรม การ

ศึกษาดงูานการเรยีนรู ้การสรา้งการรบัรูผ้า่นส่ือประชาสัมพันธ ์ไมว่า่จะเป็นหนงัสือเวยีน ป้ายประชาสัมพันธ ์

คลปิวดีโิอกจิกรรมตา่งๆ นอกจากนี ้องคก์ารตลาด ยังคงมุง่มัน่และตระหนกัถงึความสำ�คญัในเรือ่งของการ

ป้องกันและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ผ่านการดำ�เนินงานที่สำ�คัญ โดยผู้บริหาร และพนักงานทุกคน

ได้รว่มประกาศเจตนารมณ ์ “องคก์ารตลาดรว่มตอ่ตา้นทจุรติทุกรปูแบบ” เพ่ือแสดงเจตจำ�นงในการบรหิาร

งานดว้ยความซือ่สัตย ์สุจริต และไดม้ปีระกาศ เรือ่งนโยบายและแนวทางการปฎบิตักิารป้องกนัความขดัแยง้ 

ทางผลประโยชน์ การใช้ข้อมูลภายในและรายการท่ีเกี่ยวกัน เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการประพฤติปฏิบัติ                   

อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลของผู้ปฏิบัติงาน และประโยชน์ส่วนรวมขององค์การตลาด 

พร้อมทั้งมีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การตลาด ซึ่งมีหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต มีการรับแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่นและการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล

เพ่ือให้มั่นใจว่าการดำ�เนินงานจะเป็นไปตามขั้นตอนที่กำ�หนด

การดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
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การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

	       องค์การตลาด ตระหนักและให้ความสำ�คัญ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ต่อต้านการรับสินบนตามกฎหมายนโยบายของรัฐบาล และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ดำ�เนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และน่าเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    

ภายใต้หลักการและแนวทางของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในหน่วยงาน (Corporate Governance) 

โดยมีการประกาศเรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ณ วันที่ 20 

กุมภาพันธ์ 2568 เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติของคณะกรรมการ ผู้บริหาร บุคคลากร ขององค์การตลาด 

ตลอดจนบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับองค์การตลาด ในการร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

STOP

Say “NO” !!!
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

	 องค์การตลาด จัดพิธีประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและการต่อ ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและจัด

พิธีประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การตลาดใสสะอาด 2568” และ งดรับ งดให้ของขวัญ          

ของกำ�นัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุม

องค์การตลาด ชั้น 2 สำ�นักงานใหญ่ 

	 องค์การตลาด มีความมุ่งม่ันที่จะให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของการ              

บริหารงาน มุ่งเน้นการปฏิบัติงาน

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 

ตรวจสอบได้  และเกิดประโยชน์

สูงสุดต่อประชาชนจึงขอประกาศ

เจตนารมณ์ให้องค์การตลาด “เป็น

หน่วยงานที่พนักงานทุกคน ไม่รับ

ของขวัญ ของกำ�นัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)”      

โดยใหผู้บ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้ง

ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำ�นัล

ทุกชนดิ ในขณะ กอ่น และหลงัปฏบิตัิ

หน้าท่ีในทุกโอกาส และทุกเทศกาล เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำ�งานโปร่งใสของทุกหน่วยงานของ

องค์การตลาด ป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน และการกระทำ�ที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือ

การตัดสินใจ ในการปฏิบัติหน้าที่  ที่จะนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม

อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งให้ผู้บริหาร ปฏิบัติตนเป็น               

แบบอย่างที่ดี ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งกำ�กับดูแลพนักงานให้ประพฤติตนอย่าง           

ถูกต้องและเคร่งครัด

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่รับของขวัญและ
ของกำ�นัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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อบรมสัมมนาประจำ�ปี 

	 วันที่ 23-24 มกราคม 2568 ณ โรงแรมแซนด์ดูนส์ เจ้าหลาว บีช รีสอร์ท อำ�เภอ

ท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี นายบูรณิศ ยุกตะนันทน์ ผู้อำ�นวยการองค์การตลาด เป็นประธาน

เปิดโครงการยกระดับค่านิยม วัฒนธรรม ความผูกพันองค์กรและความสุขใน          

การทำ�งานให้บุคลากรที่สนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความสำ�เร็จ (Employee 

Engagement and Happy Work Place) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้เป็นไปตาม

แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร

บุคคล องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย และ

แผนปฏิบัติการ ประจำ�ปี 2568 สอดคล้องกับ

หลกัเกณฑก์ารประเมนิกระบวนการปฏบิตังิาน

และการจัดการ (Core Business Enablers) 

ของรฐัวสิาหกจิการบรหิารทนุมนษุย ์(Human 

Capital Management: HCM) หวัขอ้ การสรา้ง

ประสบการณ์ทีด่แีละความผกูพันของบคุลากร/

คา่นยิมและวฒันธรรมองค์กร/การจดัการ การ

เปลี่ยนแปลง เพ่ือให้บุคลากรทำ�งานอย่างมีความสุขและเกิดความผูกพันต่อองค์กร มีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วย

การสร้างและปรับปรุงสภาพแวดล้อม สร้างบรรยากาศที่ดีและเอื้อต่อการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งขับเคลื่อน

ภารกิจขององค์การตลาดให้บรรลุเป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ ที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล เสริมสร้างความสามัคคีและเป็นหนึ่งเดียวกันภายในองค์กร 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่รับของขวัญและ
ของกำ�นัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

โครงการส่งเสริมพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้ ทักษะสมรรถนะที่ตรงกับงาน 
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	 วันท่ี 28 – 30 เม.ย. 2568 ณ โรงแรม MIDA DE SEA HUA HIN จังหวดัเพชรบรุ ีองคก์ารตลาด จดัการ

อบรม “โครงการส่งเสริมพัฒนาให้บุคคลากร มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่ตรงกับงาน ประจำ�ปี พ.ศ.2568”  

โดยม ีนายบรูณศิ ยกุตะนนัทน ์ผูอ้ำ�นวยการองค์การตลาดเป็นประธานเปิดโครงการและมอบเกยีรตบิตัรแก่

ผู้ผ่านการอบรม ทั้งนี้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ (Competency) ให้บุคลากร ส่งเสริมการบริหารทรัพยากร

มนุษย์ในองค์กรให้มีประสิทธิภาพมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่ตรงกับงาน โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะ          

ขีดความสามารถ ให้เป็นผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความสามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการและระบบบริหาร

แนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในยุค ดิจิทัล มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีศักยภาพ 

มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ิมศักยภาพบุคลากรองค์การตลาด ทุกระดับ เพ่ือเสริมสร้างทักษะ สมรรถนะ      

ที่ดี ปรับเปลี่ยนทัศนะคติในการทำ�งาน และ

เทคนิคการทำ�งานด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพ 

อันส่งผลให้สามารถเพ่ิมพูนองค์ความรู้ 

เ พ่ิ มประสิ ทธ ิภาพในการปฎ ิบ ัต ิงาน                   

สรา้งเสรมิเรยีนรูใ้หบ้คุลากรรูสึ้กมีความสุข

ในการทำ�งาน สรา้งขวญั กำ�ลงัใจ และรักษา

คนเก่ง คนดี ไว้ในองค์กร รวมท้ังเป็นการ

ปูทางสู่การสร้างพนักงานที่มีคุณค่าให้แก่

องค์กร 
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	 องค์การตลาด ให้ความสำ�คัญในการปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วยเสีย การดูแลและคำ�นึงถึง  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอกองค์กรท่ีได้รับผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อมจากการ
ดำ�เนินงานขององค์การตลาด รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือยกระดับความพึงพอใจไปสู่การสร้างความผูกพันของผู้มีส่วนได้ส่วยเสีย โดยองค์การตลาด
ได้มีการดำ�เนินการสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Engagement)                   
ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน AA1000 Stakeholder Engagement Standard (AA1000SES) 
สำ�หรบัใชเ้ป็นแนวทางในการกำ�หนดผูม้ส่ีวนไดเ้ส่วนเสีย ระบปุระเดน็ระหวา่งผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียกับ
องค์กร รวมถึงประเมินความสำ�คัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประเด็นระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกบั
องคก์ร พรอ้มทัง้การกำ�หนดรปูแบบการสรา้งความสัมพันธกั์บผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดอ้ย่างเหมาะสม 
	 ซ่ึงมีประเด็นความต้องการ ความคาดหวังท่ีสำ�คัญระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วยเสียกับ องค์การ
ตลาด ท่ีไดส้รา้งจากความสำ�รวจความคดิเหน็ของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย พร้อมทัง้การกำ�หนดรปูแบบ          
การสร้างความสัมพันธ์ตามระดับการมีส่วนร่วม และการจัดทำ�แผนการสร้างความสัมพันธ์กับ          
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือความยั่งยืนขององค์กรเป็นประจำ�ทุกปี ดังนี้ 
	 องค์การตลาดได้วิเคราะห์และประเมินผลกระทบในกระบวนการดำ�เนินงานที่สำ�คัญ
ขององค์กรตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ร่วมกับการวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานของ
องค์กร ซึ่งพบว่ากลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำ�คัญขององค์การตลาด ประกอบด้วย 5 กลุ่ม ได้แก่                                 
1. หน่วยงานเชิงนโยบาย 2. ลูกค้า 3. คู่ค้า/ผู้ส่งมอบ 4. ชุมชน/สังคม 5. พนักงาน 

ชุมชน/สังคม

คู่ค้า/ผู้ส่งมอบ

หน่วยงานเชิงนโยบาย

การดำ�เนินงานด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียองค์การตลาด
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การดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิงแวดล้อม

7 หัวข้อ (Core Subjects) สู่ความยั่งยืน

7 หัวข้อ 

(Core Subjects)

สู่ความยั่งยืน

อต. ดำ�เนินการ

ประยุกต์ใช้

ทั่วทั้งองค์กร

่

นโยบาย แผนงาน และกิจกรรม แสดงความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

	 ดำ�เนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ด้วยความ
ตระหนักและให้ความสำ�คัญในการสนับสนุนการดำ�เนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและชุมชนโดยรอบรวมทั้งใส่ใจ
ดแูลส่ิงแวดลอ้มอย่างตอ่เนือ่ง มีเจตนารมณท์ีจ่ะทำ�งานรว่มกบัผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้ง โดยมุง่สร้างและสืบสาน
ความสัมพันธ์อันดีที่ เกิดจากการยอมรับและไว้วางใจซึ่งกันและกัน คำ�นึงถึงผลกระทบที่อาจจะมีต่อ
ผู้มีส่วนได้เสียขององค์การตลาด ทั้ง 5 กลุ่ม เช่น หน่วยงานกำ�กับดูแล ลูกค้า ผู้ส่งมอบ/ คู่ค้า พนักงาน 
ชุมชน/สังคม พร้อมทั้งสร้างทัศนคติและวัฒนธรรมองค์กร  เพ่ือให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อสังคม           
ท่ีอยู่ร่วมกัน โดยมหีลกัการและแนวทางในการปฏบิตัติามหลกัสากล ISO 26000 ซึง่เป็นมาตรฐานการแสดง
ความรบัผดิชอบตอ่สังคมและส่ิงแวดลอ้มในกระบวนการ หรอื CSR in Process รวมทัง้ใส่ใจดแูลส่ิงแวดลอ้ม
อย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals : 
SDGs) โดยกำ�หนดเป็นนโยบายแนวปฎิบัตด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา
องค์กรสู่ความยั่งยืนที่มีสาระสำ�คัญ ดังนี้

	 1. ยึดมั่นแนวปฎิบัติเพ่ือแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมภายใต้ระบบการบริหาร
จดัการ 7 หวัขอ้หลัก ตามมาตรฐานสากล ISO 26000 ประกอบดว้ย การกำ�กบัดแูลองคก์ร การตอ่ตา้นทจุรติ         
สิทธิมนุษยชน การปฎิบัติอย่างเป็นธรรมด้านแรงงาน ส่ิงแวดล้อม ประเด็นด้านผู้บริโภค และการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและการพัฒนาชุมชนโดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและคำ�นึงถึงการป้องกัน    
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำ�เนินงานขององค์กร
	 2.ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมในทุกกระบวนการ
ทำ�งานใหเ้กดิขึน้อยา่งเป็นรปูธรรม โดยการถา่ยทอดผา่นผูบ้รหิารองคก์รสู่พนกังานทกุระดบัชัน้ ใหม้คีวามรู ้
ความเขา้ใจ และปฏบิตัหินา้ที ่ภารกจิ รวมทัง้การดำ�เนนิชวีติประจำ�วนั โดยตระหนกัถึงความสำ�คญัและแสดง
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR in Mind) เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
	 3. บูรณาการเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) มาขบัเคล่ือน 
แนวทางการดำ�เนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมขององค์การตลาด เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสีย
และสังคมได้รับรู ้และมีส่วนร่วมสนับสนุนการพัฒนาความยั่งยืนขององค์การตลาดให้สามารถสร้าง                   
ความสมดุลระหว่างองค์กร เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม
ได้อย่างเป็นรูปธรรม
	 4.สนับสนุนการพัฒนา นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ขององค์การตลาด ภายใต้รูปแบบการพัฒนาเศรษฐกิจ
ใหม่ (BCG Economy Model) เพ่ือบริหารจัดการ การใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (Bio Economy) การใช้ทรัพยากร
หมุนเวียน (Circular Economy) และการลดผลกระทบต่อ
สภาพแวดล้อม (Green Economy) อันเกิดจากภารกิจ
ขององค์การตลาด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทั้ง
มิติ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม
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	 5. สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมระหว่าง องค์การตลาด และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียในการร่วมขับเคลื่อน
และดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมขององค์การตลาด เพ่ือพัฒนาให้เกิดการ    
สร้างคุณค่าร่วมกัน (Creating Shared Value: CSV) และสามารถเติบโตพร้อมกันอย่างยั่งยืน   

	 ทั้งนี้ บุคลากรขององค์การตลาดต้องยึดถือ นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม         
เป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงาน เพ่ือให้องค์การตลาดก้าวสู่การเป็นองค์กรที่ดำ�เนินงาน ด้วยความ                   
รับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม ซึ่งเป็นรากฐาน สำ�คัญในการพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรที่ยั่งยืน 
(Sustainable Organization)

 เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ร่่วมกัับชุุมชน สัังคม       
สิ่่�งแวดล้้อมโดยให้้ความรัับผิิดชอบเป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ของการปฏิิบััติิงานประจำำ�ทั่่�วทั้้�งองค์์กร

การดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ดำ�เนินงานตามพันธกิจในการพัฒนาและบริหารเครือข่ายตลาดภาครัฐควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วม   
รับผิดชอบต่อสังคมและ (Corporate Social Responsibility : CSR ) เพ่ือรักษาสมดุลในการดำ�เนินงาน
และการตอบสนองตอ่ความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สีย รวมทัง้เพ่ือป้องกนัและลดผลกระทบตอ่ส่ิงแวดลอ้ม 
ชุมชน และสังคม ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดำ�เนินงานขององค์กร มุ่งม่ันท่ีจะสร้างคุณค่าทางผลการดำ�เนินงาน 
ร่วมกันกับชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับหลากหลายภาคส่วน 
ผา่นโครงการและกจิกรรมความรบัผิดชอบตอ่สังคม ทีส่อดคลอ้งกบัแนวคดิเศรษฐกจิหมนุเวยีน การพัฒนา
คณุภาพชวิีตและเศรษฐกจิของคนในชมุชนโดยรอบพ้ืนทีป่ฏบิตังิาน ควบคูไ่ปกบัการแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้ม
และการจัดการขยะพลาสติกในพ้ืนที่ตลาดในกำ�กับดูแลและตลาดเครือข่าย พร้อมทั้งสนับสนุนส่ิงจำ�เป็นที่

เร่งด่วนในภาวะวิกฤติ แก่สังคม เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง ด้วยความมุ่งมั่นใน
การดำ�เนินงานบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมตลอดมา จึงเป็นส่วนหนึ่งที่ทำ�ให้
องค์การตลาดมีการสร้างมูลค่าเพ่ิมของธุรกิจให้เกิดประสิทธิภาพและนำ�ไปสู่การพัฒนาขององค์กรอย่างย่ังยืน

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม
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มิติด้านเศรษฐกิจ
องค์การตลาด มุ่งก้าวสู่การเป็นองค์กรที่มีศักยภาพในการ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ที่ช่วย
พัฒนาและผลักดันให้องค์กรมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
ได้จัดสรรพ้ืนที่สำ�หรับการใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือ
ให้เกษตรกร ผู้ประกอบการและประชาชนทั่วไป สามารถ
นำ�สินค้าเข้ามาจำ�หน่ายภายในพ้ืนที่ของตลาดสาขาของ
องค์การตลาด และการจัดในรูปแบบของการจัดตลาด
สัญจรภายใต้กิจกรรม Life DD Market Road Show และ
มหกรรมสินค้าอาหารปลอดภัย Green Market By Aortor 
สนับสนุนสินค้าเกษตร เกษตรแปรรูป สินค้าประมง สินค้า
ชุมชน รวมถึงสินค้า SMEs ได้มีช่องทางการจำ�หน่าย 
เช่น การสนับสนุนสินค้ากลุ่มอาชีพสตรีผู้ผลิตไม้กวาด              
ดอกหญ้า กว่า 50 ราย จาก จ.ปราจีนบุรี ให้จำ�หน่ายไปยัง 

Lotus’s ตลอดระยะเวลากว่า 5 ปี และในปัจจุบันองค์การตลาดได้ขยายกลุ่มสินค้าไปสู่ประเภทประมง                   
โดยร่วมกับองค์การสะพานปลา ในการควบคุมคุณภาพ ก่อนส่งให้องค์การตลาดจำ�หน่ายไปยังธุรกิจภาค
เอกชน เช่น ร้านโคตรทะเล (Seafood Buffet) เจ้าดังในกรุงเทพฯ ในปัจจุบัน องค์การตลาดเป็นกลไก           
ในการช่วยสนับสนุน หอยนางรมเปลือกจากเกษตรกรไม่น้อยกว่า 10 ตัน ตลอดระยะเวลา 3 เดือนที่ผ่านมา 
ตัง้เป้าขยายไปสู่ช่องทางร้านอาหารหรือโมเดิร์นเทรดช่องทางต่างๆ รวมถึงการสนับสนุนสินค้าเกษตร   
ทุกประเภทที่ได้มาตรฐาน รวมถึงวัตถุดิบในการประกอบอาหาร ป้อนเข้าสู่กรมราชทัณฑ์ ซึ่งถือเป็น                   
ชอ่งทางการตลาดหลกัขององคก์ารตลาด ตลอดระยะเวลาการดำ�เนนิงานมากวา่ 70 ปี เพ่ือผลกัดนัให้สินคา้
เกษตรท่ีได้มาตรฐานตามที่กรมราชทัณฑ์กำ�หนดให้สามารถจำ�หน่ายไปยังช่องทางการตลาดช่องทางนี้ได้
เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อภาคเกษตรไทย จากเครือข่ายเกษตรกร กลุ่มเปราะบาง ผู้ประกอบการครอบคลุม
ทั่วประเทศ มีการบริหารจัดการความเส่ียงรอบด้าน และยึดมั่นในหลักธรรมภิบาลและจริยธรรมเพ่ือ
ให้การดำ�เนินงานโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยมีการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และการจัดการความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ การดำ�เนินงานด้านธรรมาภิบาลขององค์การตลาด การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 

กิจกรรมเวที Talk Stage Show ภายในงาน FTI Expo 2025  ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ 
บอกเล่าเรื่องราวและแบ่งปันข้อมูลที่องค์การตลาดดำ�เนินโครงการต่างๆ ที่สนับสนุนกลุ่มธุรกิจภาคอุตสาหกรรม
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มิติด้านสังคม	
	 องค์การตลาด ได้ดำ�เนินการส่งเสริมการสร้างรายได้และสนับสนุนให้ประชาชน กลุ่มเกษตรกร  
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการมีช่องทางการจัดจำ�หน่าย ช่วยเหลือยกระดับคุณภาพชีวิตของกลุ่ม
เปราะบาง พร้อมใหค้วามสำ�คญัและปฏบิติัตามกฎหมายทีเ่กีย่วกบัการจดัการดา้นความปลอดภยั ชวีอนามัย 
ส่ิงแวดล้อม และพลังงาน รวมถึงพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลให้มีทักษะและความรู้ในการ ดำ�เนิน
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการดูแลสิทธิประโยชน์และสวัสดิการพนักงาน มีกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพและ
กองทุนสวัสดิการพนักงานและลูกจ้าง นอกจากนี้ยังปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร ในการมีส่วนร่วมพัฒนา
ชุมชนและสังคม เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีในสังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน ยิ่งไปกว่านั้น องค์การตลาด 
ยังขยายผลการดูแลและให้ความช่วยเหลือไปถึงกลุ่มผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัยพิบัติต่างๆ ในระดับ    
ที่เหมาะสมอีกด้วย

มิติด้านส่ิงแวดล้อม
	 ยกระดับตลาดสดให้เป็ นมิตรต่อส่ิ งแวดล้อม ปลอดภัย และยั่ งยืน สอดคล้องกับแนวทาง 
Bio-Circular-Green Economy เพ่ือสรา้งรายไดใ้หช้มุชนและมุง่สู่ Net Zero Carbon และ Net Zero Food 
Waste ภายใต้แนวคิดของการพัฒนา 6 ด้าน ได้แก่ Green Product สินค้าชุมชนที่มีคุณภาพปลอดภัยตรง
ความต้องการของผู้บริโภค Green Price ราคายุติธรรมสมประสงค์ทั้งผู้ผลิตและผู้บริโภค Green Place 
สถานที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม Green Process บริหารด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม Green Power การใช้
พลังงานอย่างคุ้มค่าและ Green Partnership เครือข่ายชุมชนที่ทรงพลัง พัฒนาให้เป็นตลาดรักษ์โลก 
รณรงค์ ต่อยอดให้ใช้ภาชนะ หรือบรรจุภัณฑ์ที่ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อส่ิ งแวดล้อม (No Foam)                
ยกระดับตลาดมาตรฐานเกษตรปลอดภัย เพ่ือรักษาส่ิงแวดล้อม ลดมลภาวะจากพลาสติกท่ีย่อยสลายยาก 
สร้างรายได้ให้แก่เกษตรกร ชุมชน วิสาหกิจชุมชน และสร้างสุขภาพที่ดีให้แก่ผู้บริโภค มีการดูแลรักษา
ทรพัยากรธรรมชาตติลอดสามารถบรหิารจดัการขยะ ของเสียภายในตลาด และมลพิษอยา่งมปีระสิทธภิาพ 
โดยให้ความสำ�คัญกับการลดการใช้ การนำ�กลับไปใช้ซำ�้หรือรีไซเคิล การปรับกระบวนการผลิต ปรับรูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ หรือโมเดลธุรกิจ และส่งเสริมให้เกิดระบบเศรษฐกิจแบบหมุนเวียน (Circular Economy) 
ท่ีให้ความสำ�คัญกับการเลือกใช้วัสดุ การออกแบบผลิตภัณฑ์ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในกระบวนการท่ี
เก่ียวข้องตลอดวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ รวมถึงช่วยสร้างจิตสำ�นึกเพ่ือมีส่วนในการสร้างการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของผู้บริโภคให้เลือกใช้ผลิตภัณฑ์หรือบริการท่ีดูแลส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้เกิดความม่ันคงและย่ังยืนไป
พร้อมกัน เกิดการกระจายรายได้ลงสู่ชุมชน ลดความเหล่ือมลำ�้ ชุมชนเข้มแข็ง มีความเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
และการพัฒนาท่ีย่ังยืน

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม
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กิจกรรมเพ่ือสังคมที่สำ�คัญในรอบปี 2568   

โครงการปลูก ปัน เปลี่ยน 	
	 เม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2568 นายบูรณิศ ยุกตะนันทน์ ผู้อำ�นวยการองค์การตลาด นำ�คณะผู้บริหาร 
พนักงาน เจ้าหน้าท่ี องค์การตลาดร่วมกันปลูก พืช ผัก สวนครัว บริเวณพ้ืนท่ีว่างด้านข้างอาคารองค์การตลาด 
โดยโครงการ “ปลูก ปัน เปล่ียน” เป็นโครงการท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนผ่านการส่งเสริม
การปลูกผัก การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการสร้างรายได้ โดยมีเป้าหมายหลักคือการเปลี่ยน
พ้ืนท่ีว่างให้เป็นสวนผัก สร้างความม่ันคงทางอาหาร และสร้างอาชีพท่ีย่ังยืน ส่งเสริมการทำ�เกษตรอินทรีย์         
ในพ้ืนท่ีชุมชน โดยมุ่งเน้นการปลูกพืชปลอดสารพิษ การแบ่งปันองค์ความรู้ และการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตสู่
ความย่ังยืนท้ังด้านส่ิงแวดล้อมและเศรษฐกิจชุมชนองค์การตลาดสาขาตล่ิงชันร่วมกัน
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โครงการตลิ่งชัน ห่วงใยชุมชน 2025 Big cleaning day
	
	 “ องค์การตลาด ได้น้อมนำ�แนวทางจิตอาสาพระราชทาน ‘เราทำ�ความดี ด้วยหัวใจ’ มาจัด
กจิกรรม CSR จติอาสาบำ�เพ็ญสาธารณประโยชน ์เพ่ือส่งเสรมิใหพ้นกังานและประชาชนทกุหมูเ่หลา่ 
มีจิตสาธารณะรู้จักการแบ่งปัน เกิดความสำ�นึกในการทำ�ประโยชน์แก่สังคมและชุมชน”
	
	 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2568 ณ บริเวณด้านหน้าทางเข้าองค์การตลาด สำ�นักงานใหญ่ นายวิทยา 
ทรัพย์เย็น รองผู้อำ�นวยการองค์การตลาด เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการตล่ิงชัน ห่วงใยชุมชน 2025          
Big cleaning day จิตอาสาบำ�เพ็ญสาธารณประโยชน์ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนม 28 กรกฎาคม 2568 พร้อมด้วยนายศุภาโชติ มะหลีแก้ว เลขานุการ         
องค์การตลาด ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดองค์การตลาด ประชาชนทั่วไป ใส่ชุด     
จิตอาสา เส้ือเหลือง ร่วมกิจกรรม Big cleaning day จิตอาสาบำ�เพ็ญสาธารณประโยชน์

กิจกรรมเพ่ือสังคมที่สำ�คัญในรอบปี 2568   
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โครงการ CSR สำ�นักงานตลาดสาขาบางคล้า ห่วงใยใส่ใจชุมชน 2024 

องค์การตลาดบางคลา้ขบัเคลือ่นโครงการ CSR “บางคลา้หว่งใยใส่ใจชมุชน 2025” มุง่เนน้การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม ภายในตลาดกลางสัตว์น้ำ�บางคล้า และชุมชนโดยรอบ
	

	 เม่ือวันอังคารที ่22 กรกฎาคม 2568 นายบรูณศิ ยุกตะนนัทน ์ผูอ้ำ�นวยการองคก์ารตลาด เป็นประธาน

ในพิธีเปิดโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR) ประจำ�ปีงบประมาณ 2568 ภายใต้ชื่อ 

“ตลาดบางคล้าหว่งใยใส่ใจชมุชน 2025” โครงการนีจ้ดัขึน้เพ่ือมุง่เน้นการพัฒนาคณุภาพชวีติของชมุชนและ

สังคม ภายในตลาดกลางสัตวน์้ำ�บางคลา้และชมุชนโดยรอบเป็นสำ�คญัซึง่เป็นส่วนหนึง่ในการพัฒนาคณุภาพ

ชวีติของชมุชนและสังคม ภายในตลาดกลางสัตวน์้ำ�บางคลา้ และชมุชนโดยรอบรว่มทำ�กจิกรรมร่วมกนัเพ่ือ

ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เกิดความสวยงาม เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดี น้อมรำ�ลึกในพระมหากรุณาธิคุณ

ของพระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธบิดศีรสิีนทรมหาวชริาลงกรณ พระวชริเกลา้เจ้าอยูห่วั เนือ่งในโอกาส

วันเฉลิมพระชนม 28 กรกฎาคม 2568 และเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนให้ดีขึ้น

	 • กิจกรรมล้างทำ�ความสะอาดตลาด 

	 • ปลูก ลด ร้อน ปลูกต้นไม้เพ่ือลด

ภาวะโลกร้อน

	 • เทน้ำ�หมักชีวภาพกำ�จัดกลิ่นและ

บำ�บัดน้ำ�เสียภายในตลาด

	 • รนรงค์คัดแยกขยะ ลด ละเลิก 

การใช้โฟม ในการสัมผัสอาหาร 

	 • กิจกรรมทาสีกำ�แพงรั้ว

	 • บริการตัดผมฟรีกับผู้ร่วมงานที่

สนใจ
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โครงการพัฒนาตลาดสะอาดได้มาตรฐานอาหารปลอดภัย 

องค์การตลาด สาขาปากคลองตลาด จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาตลาดสะอาดได้มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัย ภายใต้โครงการความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม CSR องค์การตลาด
	

	 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29 พฤษภาคม 2568 สำ�นักงาน

ตลาดสาขาปากคลองตลาด นำ�โดยนางสาวพิชญามนต์ 

วงศ์ผาต ิผูจั้ดการตลาดสาขาปากคลองตลาด จดักจิกรรม

โครงการพัฒนาตลาดสะอาดไดม้าตรฐานอาหารปลอดภัย 

ภายใตโ้ครงการความรบัผดิชอบตอ่สังคมและสิง่แวดลอ้ม 

CSR ในการใหค้วามรูถ่้ายทอดการฝึกอบรมทัง้ภาควชิาการ 

และภาคปฏบิติั เพ่ือใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในการดูแลอาหาร

ปลอดภัย อาหารปลอดโรค ปลอดสารพิษ บริโภคได้อย่าง

มั่นใจ และใส่สุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์ต่อผู ้ประกอบการร้านค้า ประชาชน ชุมชน     

นักท่องเที่ยว ตลอดจนมีการตรวจประเมินตลาด เพ่ือ

รับรองตลาดมาตรฐานอาหารปลอดภัยกรุงเทพมหานคร 

เ พ่ือให้การรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัยของ

กรุงเทพมหานคร อีกทั้งยังมีกิจกรรมในการรณรงค์ 

ลด ละ เลิก คนไทยไม่เอาบุหรี่ และบุหรี่ไฟฟ้าเนื่องในวัน 

งดสูบบุหรี่โลกด้วย 

กิจกรรมเพ่ือสังคมที่สำ�คัญในรอบปี 2568   

CSR
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โครงการตลาดหนองม่วง ปันสุข 

ตลาดหนองม่วง ปันสุข เสริมสุขอนามัย – ส่ิงแวดล้อม – สร้างตลาดปลอดภัย
	

	 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2568 องค์การตลาดสาขาหนองม่วงจัดกิจกรรม “ตลาดหนองม่วง ปันสุข” 

ภายใต้โครงการความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR) ประจำ�ปีงบประมาณ 2568 เนื่องในโอกาส

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม โครงการในวันนี้จัดขึ้นเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 

เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพยวรางกูร 

เพ่ือถวายความจงรักภักดี และแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมร่วมกัน ให้ทุกคนในชุมชน 

หน่วยงานภาคีเครือข่าย ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมร่วมกันเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและรักษาส่ิงแวดล้อม

ให้แก่คนในสังคม และกล่าวขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่ร่วมแรงร่วมใจ พัฒนาตลาดให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย          

น่าซื้อ น่าเดิน และเป็นต้นแบบของชุมชนที่เข้มแข็งอย่างแท้จริง

	 •  Big cleaning day จิตอาสา รักษ์ตลาด รักษ์ชุมชน

	 •  กิจกรรม อบรมให้ความรู้ด้านสุขอนามัยและอาหาร

	 •   แจกกล้าไม้ในแนวคิด “ปลูก ลด โลกร้อน” เพ่ือรณรงค์การดูแลส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน พร้อม 

ร่วมกัน ขับเคลื่อนนโยบาย “ลพบุรีจังหวัดสะอาด” ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมในพ้ืนที่ตลาดและชุมชนโดยรอบ
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โครงการเครือข่ายสร้างพลังชุมชนสร้างสุขภาพองค์การตลาดก้าวไกลใส่ใจผู้บริโภค 

องคก์ารตลาด สาขาลำ�พูนจับมอืเครือขา่ยสร้างพลงัชมุชนสรา้งสุขภาพองคก์ารตลาดกา้วไกลใส่ใจ
ผู้บริโภค ประจำ�ปี 2568 
	

	 เม่ือวันท่ี 24 - 25 กรกฎาคม 2568 องคก์ารตลาดสาขาลำ�พูน เปิดเวทอีบรมเชงิปฏบิตักิาร สรา้งความ

รอบรู้ด้านสุขภาพ เลือกผลิตภัณฑ์สุขภาพ ฉลากโภชนา เมนูสุขภาพ ห่างไกลโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ให้แก่กลุ่ม

ผู้ประกอบการตลาด ร้านค้า แผงลอย พนักงานและลูกจ้างองค์การตลาด กลุ่มผู้นำ�ชุมชน แกนนำ�สุขภาพ        

ในตลาด และภาคีเครือข่ายในชุมชน สร้างเครือข่าย บวร. เฝ้าระวังเตือนภัยอาหารปลอดภัย สินค้าคุณภาพ 

และเฝ้าคุ้มครองผู้บริโภคตลาดอยู่ดี กินดี ถอดบทเรียนการปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพ 3อ 2ส ลดหวานมัน

เคม็ อาหารปลอดภยั สินคา้สุขภาพ จดักจิกรรมศูนยเ์รยีนรูเ้ฝ้าระวงัสารปนเป้ือน อาหารปลอดภยั คุม้ครอง

ผู้บริโภค เพ่ือเป็นแหล่งสำ�หรับนักเรียน นักศึกษา และประชาชนิในพ้ืนที่ ที่มีความสนใจเข้ามาศึกษา เรียนรู ้

จากความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายหลายภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ เทศบาลตำ�บลอุโมงค์ โรงพยาบาล                 

ส่งเสริมสุขภาพตำ�บลอุโมงค์ อาสาสมัครประจำ�หมู่บ้าน (อสม) เครือข่ายชุมชน องค์กร ผู้ประกอบการค้า      

ภายในตลาด รวมถึงประชาชนท่ีอยู่พ้ืนท่ีใกล้เคียงเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจำ�นวนมาก โดยการรวมกลุ่มขององค์กร

และภาคส่วนต่างๆ น้ีเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน ผลักดันให้เกิดการมีส่วนร่วมในการสร้างสุขภาพท่ีดี 

และพัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้ประกอบการในตลาดให้มีความก้าวหน้า พร้อมท้ังดูแลใส่ใจผู้บริโภค ซ่ึงสะท้อน

ถึงแนวคิดในการสร้างระบบนิเวศท่ีแข็งแกร่งในระดับชุมชนและท้องถ่ิน

กิจกรรมเพ่ือสังคมที่สำ�คัญในรอบปี 2568   
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โครงการฝึกอบรมและซ้อมดับเพลิง ประจำ�ปีงบประมาณ 2568  

	 เป็นโครงการภายใต้โครงการพัฒนาตลาดสาขาและมาตรฐานตลาด ซึ่งจัดขึ้นเป็นประจำ�ทุกปี            

เพ่ือให้พนักงาน และบุคคลากรในหน่วยงานทุกคน ได้รู ้จักวิธีการอพยพ การรวมพล ตลอดจนกระทั่ง            

เป็นการบูรณาการองค์ความรู้และทักษะเพ่ือการป้องกัน และบรรเทาสาธาณภัย ที่อยู่ใกล้ตัวสามารถ               

เกิดขึ้นได้กับอาคาร ที่พัก สำ�นักงาน สถานประกอบการ บ้านเรือน และพ้ืนที่ชุมชน ก่อให้เกิดความสูญเสีย  

ตอ่ชวีติและทรัพย์สิน ไม่วา่เป็นภยัทีเ่กดิขึน้จากการกระทำ�ของมนษุย ์ไฟฟ้าลดัวงจร หรอืการเสือ่มสภาพของ

อุปกรณ์เกีย่วกบัเครือ่งใชไ้ฟฟ้า องคก์ารตลาดจงึไดต้ระหนกัและใหค้วามสำ�คญัในการป้องกนัระงบัอคัคภียั 

ลดความเส่ียงทีเ่กดิอคัคีภยัขึน้ดงักลา่ว โดยใหผู้เ้ขา้ร่วมกจิกรรมไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจทีถ่กูต้องเกีย่วกบั

การป้องกนัและการบรรเทาสาธารณภยัดา้นอคัคภัีย และเพ่ือสรา้งความตระหนกัถงึความปลอดภยัในชมุชน 

ผู้เช่าและผู้ปฏิบัติงานภายในตลาด รวมถึงประชาชนทั่วไป
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	 องคก์ารตลาด ซึง่เป็นรฐัวสิาหกจิภายใตก้ารกำ�กบัดแูลของกระทรวงมหาดไทย ทำ�หนา้ทีจ่ดัสรา้ง
ตลาดสาธารณะ ส่งเสรมิตลาดสาธารณะเดมิทีม่อียู ่ให้ถกูสุขลกัษณะและทนัสมัย จดัและส่งเสรมิการผลติ
โภคภัณฑ์ให้พอแก่ความต้องการของตลาด จัดการขนส่งโภคภัณฑ์ไปสู่ตลาดโดยสะดวก จัดดำ�เนินการ
ควบคุม และอำ�นวยบริการเกีย่วกบัตลาดขององค์การ โดยไดน้ำ�แนวทางการปฏบิตัทิีด่ตีามหลกัสากลของ 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission (COSO-ERM) 
รวมถึงแนวทางปฏิบัติกระทรวงมหาดไทย และคู่มือปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงของสำ�นักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลัง มาใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารและ
จัดการความเส่ียง เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การตลาดสอดคล้องตามหลักมาตรฐานสากลและหลัก
เกณฑ์ปฏิบัติที่ดี ครอบคลุมความเส่ียงที่สำ�คัญทั้ง 4 ด้าน ได้แก่
		  - ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
		  - ความเส่ียงด้านการดำ�เนินงาน (Operational Risk)
		  - ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk)
		  - ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk)
	 โดยฝ่ายบรหิารความเส่ียงจะทำ�หน้าทีส่นบัสนนุใหท้กุหนว่ยงานมส่ีวนรว่มในการบรหิารความเสี่ยง
ขององค์การตลาด ตลอดจนเสริมสร้างการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ และสร้างความตระหนักในการ
บริหารความเส่ียง เพ่ือให้การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร

การบริหารความเส่ียง  

โครงสร้างการบริหารความเส่ียงขององค์การตลาด  
	 องคก์ารตลาดไดจ้ดัโครงสรา้งการบรหิารความเส่ียงองคก์รเพ่ือสนบัสนนุการบรหิารความเส่ียงดา้น

ต่างๆ โดยกำ�หนดให้หน่วยงานการบริหารความเสี่ยงมีความเป็นอิสระ แยกออกจากหน่วยงานที่ก่อให้เกิด

ความเส่ียงโดยตรง และกำ�หนดให้หน่วยงานทั้งหมดขององค์การตลาดเป็นผู้มีบทบาทหลักในการระบุ วัด 

ประเมิน ควบคุม และติดตามดูแลความเส่ียงด้านการดำ�เนินงานที่ตนรับผิดชอบในฐานะหน่วยงานเจ้าของ

ความเส่ียง (Risk Owner) องค์การตลาดได้นำ�แนวทาง “ กลไกการป้องกันความเส่ียง 3 ระดับ (3 Lines 

of Defense) ” มาใช้ในการกำ�หนดโครงสร้างการกำ�กับดูแลความเสี่ยง เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบการบริหาร           

ความเส่ียงได้พัฒนาครอบคลุมทั่วถึงทั้งองค์กรและสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียงของ

องค์การตลาดได้ดียิ่งขึ้น ดังนี้
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	 แนวป้องกันระดับที่ 1 (First Line of Defense) ได้แก่ หน่วยธุรกิจ 
(Business Unit) อาทิเช่น ฝ่ายตลาดและจัดส่งสินค้า ฝ่ายกิจการพิเศษ ตลาดสาขา 5
สาขาได้แก่ ตลาดสาขาปากคลองตลาด ตลาดสาขา ตลิ่งชัน ตลาดสาขาบางคล้า ตลาดสาขาหนองม่วง 
ตลาดสาขาลำ�พูน และหน่วยงานสนับสนุนตามสายงานธุรกิจ คือ ฝ่ายงานต่างๆ มีหน้าที่โดยตรงใน           
การจัดการและควบคุมความเส่ียงที่เป็นกิจกรรมประจำ�วัน (Day to Day Process) เพ่ือทำ�หน้าที่ติดตาม
ดูแลและรายงานความเส่ียง รวมถึงรายงานเหตุการณ์ความเสียหายผ่านระบบ Risk Integrator (RI) มายัง
ฝ่ายบริหารความเส่ียงเพ่ือวิเคราะห์ผลกระทบในภาพรวมตลาด ตลอดจนเสริมสร้างการเผยแพร่ความรู้
ความเขา้ใจ และสรา้งความตระหนกัในการบรหิารความเสี่ยง เพ่ือใหก้ารบรหิารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึง่ของ
วัฒนธรรมองค์กร
	 แนวป้องกนัระดบัที ่2 (Second Line of Defense)  
ได้แก่ คณะกรรมการองค์การตลาด คณะอนุกรรมการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเส่ียงและการปฏิบัติตาม     
กฎ ระเบียบ (Governance Risk and Compliance : GRC) 
และฝ่ายบริหารความเส่ียง มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลและ
ประเมินความมีประสิทธิภาพของระบบการบริหารความเสี่ยง
โดยรวม (Risk Oversight)
	 แนวป้องกันระดับที่ 3 (Third Line of Defense)  
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายตรวจสอบภายใน 
(ตส.)  มีหน้าที่ให้ความเชื่อมั่นและประเมินประสิทธิภาพในการ
บริหารความเส่ียง โดยตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเส่ียงและระบบการ
ควบคุมภายใน (Risk Assurance) ว่าเพียงพอหรือไม่ เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให ้       
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการองค์การตลาดมีความมั่นใจในกระบวนการตรวจสอบและ
ประสิทธิภาพกระบวนงานขององค์การตลาด 
	 นอกจากน้ี องค์การตลาดยังได้แต่งต้ังคณะทำ�งานที่ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหาร     
เพ่ือทำ�หน้าที่ในการกำ�หนดนโยบาย กลยุทธ์ และการบริหารความเส่ียงด้านต่างๆ อาทิ คณะทำ�งานด้าน                
การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในองค์การตลาดเป็นต้น
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ความเส่ียงท่ีมีนัยสำ�คัญท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงาน ประจำ�ปีงบประมาณ 
2568 และผู้บริหาร องค์การตลาดได้กำ�หนดมาตรการจัดความเส่ียง ดังนี้ 
 
	 • ไม่สามารถจัดหาเอกชนบริหารจัดการตลาดสาขาได้
	 จากสถิติผลประกอบการท่ีผ่านมา พบว่า ตลาดสาขาขององค์การตลาดบางตลาด มีผล
การดำ�เนินงานขาดทุน จากต้นทุนค่าเส่ือมราคาท่ีสูงขณะท่ีมี อัตราการเช่าตำ� เน่ืองจากจำ�นวน ผู้ค้า
ลดลง แตจ่ากการศึกษาโครงสรา้งและรปูแบบการดำ�เนนิการของตลาดสาขาพบวา่ ตวัตลาดยงัมี
ศักยภาพ สามารถตอบสนองประชาชนในบริเวณพ้ืนที่ใกล้เคียง เป็นศูนย์กลางการกระจายสินค้า 
ลดภาระทั้งเกษตรกรและผู้บริโภคที่ไม่จำ�เป็นต้องเดินไกลทำ�ให้ประหยัดราคาและรายจ่าย ทั้งนี้

หากได้มีการบริหารจัดการของภาคเอกชน ซึ่งจะลดช่องว่างลดขั้นตอนการดำ�เนินการท่ีซับซ้อน
จากหน่วยงานภาครัฐ จากข้อมูลนี้ทำ�ให้คณะกรรมการองค์การตลาด มีมติให้ ในปี 2568 ให้จัดหา
ภาคเอกชนมาเช่าเหมา เพ่ือบริหารจัดการตลาดสาขา โดยเริ่มจาก ตลาดสาขาบางคล้าก่อน หาก
มผีลการดำ�เนนิการทีด่ ีกอ็าจจะขยายผลไปยงัตลาดสาขาอืน่ๆ ขององคก์ารตลาด จงึทำ�ใหจ้ะตอ้ง
มีการบริหารจัดการความเส่ียง ท่ีอาจส่งผลให้การดำ�เนินการนี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำ�หนด 
ทัง้น้ี องค์การตลาด ให้ความสำ�คัญต่อการให้บริการประชาชน และกลุ่มลูกค้าที่จะเข้ามาเป็น                        
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กับตลาดสาขาบางคล้า จึงจัดทำ�โครงการจัดทำ� TOR ตลาดสาขาบางคล้า 
เพ่ือเป็นกรอบกำ�กับการดำ�เนินการให้เป็นไปตาม ระเบียบ ข้อบังคับ เกิดความโปร่งใส สามารถ           
ตรวจสอบ อำ�นาจ บทบาทและหน้าที่ของภาคเอกชนที่เข้ามาบริหารจัดการตลาดสาขาบางคล้าได้ 
และเพ่ือป้องกันความเส่ียงของการดำ�เนินการไม่ให้เกิดความล่าช้า หรือให้อยู่ในระดับทีอ่งค์การตลาด 
สามารถยอมรับได้ เป็นต้น 
	 • กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ ไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีกำ�หนด
	 องค์การตลาดเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ท่ีต้องจัดหารายได้ด้วยตนเอง ดังน้ันการบริหารงาน
ขององค์กรให้มีกำ�ไร จึงเป็นส่วนหน่ึงของเป้าหมายการดำ�เนินการประจำ�ปีมาโดยตลอด และจากฐาน
ข้อมูลในอดีตที่ผ่านมาพบว่า องค์กรมีผลดำ�เนินการขาดทุน ซึ่งองค์การตลาดมีภารกิจ ได้แก่ การ
บริหารจัดการพ้ืนที่ตลาด จำ�นวน 5 ตลาดสาขา, การจัดตลาดสัญจร การจัดพ้ืนที่ตลาดจำ�หน่าย
สินค้าเคลื่อนที่ และกิจการด้านการค้าและพาณิชย์ ซึ่งได้แก่ การจำ�หน่ายสินค้าไปยังส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐต่างๆ และการจำ�หน่ายสินค้าไปยังองค์กรเอกชน ซึ่งปัจจุบัน จากผลของ                
คา่ครองชพีทีเ่พ่ิมสูงขึน้ ทำ�ใหต้น้ทุนคา่ใชจ้า่ยในการดำ�เนนิงานเพ่ิมขึน้ จงึมกีารบรหิารความเส่ียง 
เพ่ือควบคุมต้นทุนดำ�เนินการ และเพ่ิมช่องทางใหม่ๆ หรือพัฒนาช่องทางสร้างรายได้เดิมให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดยดำ�เนินการ โครงการสนับสนุนสินค้าไทยและส่งเสริมการตลาดให้แก่สินค้าไทย 
โครงการบริหารจดัการพ้ืนทีเ่ชา่ตลาดสาขาขององคก์ารตลาด โครงการรักษาฐานรายไดจ้ากการ
จัดส่งเครื่องอุปโภคบริโภค โครงการ E-Commerce โครงการ Life DD Market Roadshow by 
อต. โครงการมหกรรมสินค้า Green market by AORTOR ทำ�ให้เพ่ิมรายได้และลดค่าใช้จ่ายต่างๆ 
ส่งผลทำ�ให้กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน เพ่ิมขึ้น

่

่
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	 • ความเสี่ยงจากความรู้เข้าใจของพนักงานต่อพรบ.จัดซือจัดจ้าง พ.ศ.2560 ไม่เพียงพอ 	
	 การบริหารความเส่ียงภายใต้การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง และการกำ�กับ
ดูแลท่ีดี ดำ�เนินการให้มีการจัดทำ�แผนพัฒนาบุคลากรโดยฝึกอบรมพนักงานองค์การตลาดเพ่ือเป็นลดความ
เส่ียงต่อการดำ�เนินการไม่เป็นไปตาม ระเบียบฯ จัดซ้ือจ้าง ป้องกันการทุจริต และพัฒนาทักษะต่อการดำ�เนิน
การท่ีเก่ียวข้องของพนักงานองค์การตลาดอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังยังส่งผลต่อการประเมินคุณธรรมและ               
ความใส่ใจในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นต้น
	 ท้ังน้ี องค์การตลาด ได้นำ�นโยบาย GRC บริหารความเส่ียงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยยึดหลัก
การจัดการความเส่ียงท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล สนับสนุนให้เกิดการสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรม 
ด้านความเส่ียง บูรณาการเชิงข้อมูล โดยเร่ิมพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือรวบรวมเป็นฐานข้อมูล และ
พัฒนาเป็น การแจ้งเตือน การรายงานข้อมูลต่อผู้บริหารและผู้บริหารระดับสูงขององค์การตลาดเพ่ือประกอบ
การพิจารณาตัดสินใจ ทำ�ให้เกิดการจัดการความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถลด ระดับความรุนแรงและ
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้เกิดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

	

่ ้
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

	 องค์การตลาด (อต.) ตระหนักและให้ความสำ�คัญกับระบบการควบคุมภายในที่ดี ซึ่งถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานสากล COSO 2013 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำ�หรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การกำ�กับดูแลของคณะกรรมการองค์การตลาด 
คณะอนุกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ ด ี การบริหารความเส่ี ยง และการปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ  
(Governance Risk and Compliance : GRC) มีอำ�นาจหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลและติดตามการดำ�เนินการ 
นโยบาย แนวทาง แผนงานการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน และการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
รวมถึงสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมความเส่ียง (Risk Culture) 
	 ในปี 2568 องค์การตลาด ได้ทบทวนนโยบายการบูรณาการ การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี การบริหาร             
ความเส่ียงและการควบคุม การปฏิบัติตามเกณฑ์ เพ่ือขับเคล่ือนให้องค์การตลาดบรรลุ ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นที่ยอมรับ และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่บุคลากรตั้งแต่ระดับกรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ทั้งทางตรงและทางอ้อมขับเคลื่อน
องค์การตลาด  ให้เติบโตอย่างยั่งยืน
	 คณะกรรมการองค์การตลาด คณะอนุกรรมการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง และ         
การปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ (Governance Risk and Compliance : GRC) ดำ�เนินการนโยบาย GRC       
องคก์ารตลาด และแผน Risk Culture โดยตดิตามผลการดำ�เนนิงานดา้นการบรหิารความเสี่ยง การควบคมุ
ภายใน และการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง หรือเมื่อเกิดเหตุการณ์พิเศษ  
รวมถึงมอบข้อเสนอแนะในการปรับปรุงผลการดำ�เนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย และสอดคล้องกับ                
การปฏิบัติงาน ข้อบังคับ กฎระเบียบ และคำ�ส่ังของ องค์การตลาดที่เกี่ยวข้อง
	 ในปี 2568 ฝ่ายบริหารความเส่ียงและฝ่ายตรวจสอบภายใน ขององค์การตลาด ได้ประเมินผล
การควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำ�หรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ให้ความเห็นว่าการควบคุมภายในขององค์การตลาด มีความ
เพียงพอปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ                          
หลกัเกณฑป์ฏบิติัการควบคมุภายในสำ�หรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ.2561 แตม่บีางประเดน็ทีย่งัสามารถทบทวน
หรือปรับปรุง เพ่ือให้การดำ�เนินงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดทำ�รายงานผลการสอบทาน 
การประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การตลาด นำ�เสนอผู้บริหารสูงสุดเพ่ือทราบ และนำ�ส่ง          
กระทรวงมหาดไทย ในฐานะกระทรวงเจ้าสังกัด ตามกำ�หนด

การควบคุมภายใน   
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	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
	 มีบทบาทหลักในการช่วยคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร สู ง สุ ด ใ น ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ติดตามดูแลการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน การกำ�กับ ดูแลกิจการ 
และการปฏิบัติงานต่างๆ ขององค์กรอย่างเป็นระบบ และยังเป็นกลไกหลักท่ีใช้ในการ ตรวจ
สอบด้านการปฏิบัติงาน รายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและ
นโยบายตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี ้ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหนว่ยงานทีม่คีวามอสิระและมโีครงสรา้ง
การบรหิารงานขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีภารกจิหลักในการใหค้วามเชือ่มัน่ (Assurance 
Services) และการให้คำ�ปรึกษา (Consulting Services) อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและ
ปรับปรุงการดำ�เนินงานขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2555 
และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำ�หรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงหลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและ                   
การจัดการ Core Business Enablers ของรัฐวิสาหกิจ

รายงานผลการดำ�เนินงานตรวจสอบภายใน 
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	 การสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการองค์การตลาด ได้มีคำ�ส่ังท่ี 1/2565 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2565 แต่งต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบขององค์การตลาด และได้มีคำ�ส่ังท่ี 3/2567 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2567 แต่งต้ังกรรมการใน                   
คณะกรรมการตรวจสอบขององค์การตลาดเพ่ิมเติม โดยมีองค์ประกอบ ดังน้ี
	 1.   นายสมศักด์ิ	 ภู่สกุล		  ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2.  นายสมศักด์ิ	 วรวิจักษณ์	 กรรมการตรวจสอบ

	 3.  นางสาวกอบกุล	 โมทนา		 กรรมการตรวจสอบ
	 4.  นายวรวงค์		 ระฆังทอง	 กรรมการตรวจสอบ 
	 5.  หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบลำ�ดับที่ 3 ได้หมดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งเมื่อเดือนมีนาคม 2568 และ             
ต่อมา ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบลำ�ดับที่ 2 ได้แสดงความประสงค์ขอลาออก      
จากการเป็นกรรมการองค์การตลาด เมื่อเดือนเมษายน 2568 จึงเป็นผลให้ส้ินสุดสถานะการเป็นกรรมการ
ในคณะกรรมการตรวจสอบด้วย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่

ตามข้อกำ�หนดของระเบียบกระทรวงการคลังฯ และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ สรุปได้ดังนี้
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

	 •   ดำ�เนินการประชุมร่วมกันทั้งหมด 6 ครั้ง ก่อนหมดวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 •    มีการประชุมหารือร่วมกับผู้สอบบัญชีท่ีว่าจ้าง (บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด) ถึงผลการตรวจสอบ
บัญชีขององค์การตลาด ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	 •  พิจารณารายงานผลการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน           
ภาครัฐจากภายนอกองค์กร (กรมบัญชีกลาง) และพิจารณาให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง
การปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน
	 อนึ่ง เนื่องจากองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน และอยู่ในช่วงว่างเว้น
ประธานกรรมการตรวจสอบจึงไม่สามารถจัดประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานผลการดำ�เนินงานของ                    
คณะกรรมการตรวจสอบประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ 

	 การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน ไดจั้ดทำ�แผนการตรวจสอบเชงิกลยทุธ ์ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2570 

และได้จัดทำ�แผนการตรวจสอบประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคล้องกับแผนวิสาหกิจ วัตถุประสงค์

และทิศทางการดำ�เนินงานขององค์กร และความเส่ียงที่สำ�คัญซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงาน      

(Risk-Based Approach) ครอบคลุมกระบวนการทำ�งานขององค์กร โดยแผนการตรวจสอบดังกล่าว            

ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนเริ่มต้นปีงบประมาณ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบได้แล้วเสร็จร้อยละ 83.33 ของแผนการตรวจสอบประจำ�ปี ทั้งนี้ ได้มีการ

รายงานผลการตรวจสอบใหผู้อ้ำ�นวยการองค์การตลาดรบัทราบและสั่งการให้หนว่ยรบัตรวจปรบัปรงุแก้ไข

การดำ�เนนิงานตามขอ้ตรวจพบของผูต้รวจสอบภายใน และไดต้ดิตามการปรบัปรงุแก้ไขการดำ�เนนิงานของ

หน่วยรบัตรวจอยา่งสมำ�เสมอ อน่ึง ในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ไม่มีข้อจำ�กัด 

ในการแสดงความคิดเห็น และไม่มีประเด็นที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานของฝ่าย

ตรวจสอบภายในและหน่วยรับตรวจ

	

่
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	 การรักษาคุณภาพงานตรวจสอบและการพัฒนาบุคลากร
	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน จัดให้มีการรักษาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน โดยกำ�หนดให้ผู้ตรวจสอบ

ภายในถอืปฏิบตัติามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล คูม่อืปฏิบตังิานการตรวจสอบภายใน ปี 2566 ของ

สำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และคู่มือปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน มีการสอบทาน

การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในโดยหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในทุกขั้นตอน มีการประเมินคุณภาพ

ภายหลังการปฏิบัติงานตรวจสอบจากหน่วยรับตรวจ และกำ�หนดให้ผู้ตรวจสอบภายในประเมินตนเอง        

ภายหลังเสร็จส้ินการปฏิบัติงานตรวจสอบ รวมถึงจัดให้มีการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report 

: SAR) ทุกไตรมาส และได้รายงานผลการประเมินดังกล่าวให้ผู้อำ�นวยการองค์การตลาด	

	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน  ได้จัดทำ�แผนพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในประจำ�ปี เพ่ือเป็นแนวทาง       

ในการส่งเสริมและสนับสนุนผู้ตรวจสอบภายในให้ได้รับการพัฒนาตนเองทั้งด้านกระบวนการตรวจสอบ

ภายใน ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และดา้นอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ไมน่อ้ยกวา่ 40 ชัว่โมงตอ่คนตอ่ปี ทัง้นีไ้ดส้นบัสนนุ

ให้ผู้ตรวจสอบภายในพัฒนาตนเองให้ได้รับวุฒิบัตรทางวิชาชีพการตรวจสอบภายในหรือประกาศนียบัตร

อื่นที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งสนับสนุนค่ารักษาสถานภาพรายปี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในมีผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับวุฒิบัตรทางวิชาชีพการตรวจสอบภายใน จำ�นวน 1 คน จากผู้ตรวจสอบ

ภายในทั้งหมด



03  รายงานทางการเงิน   

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน

งบแสดงฐานะทางการเงิน และหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน



134

องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย



163



164

องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย



04  ข้อมูลทั่วไป   

ประวัติความเป็นมา

โครงสร้างเงินลงทุน

ทำ�เนียบผู้บริหาร
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ชื่อหน่วยงาน	 				        องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
ชื่อภาษาอังกฤษ				        The Market Organization under the 
						          Ministry of the Interior ( MO. )
เรียกโดยย่อ	 	 	 	 	     อต.
เลขทะเบียน					         0994000165650
ประเภท	 	 	 	 	     อุตสาหกรรมและพาณิชย์
พนักงานและลูกจ้าง	 	  	 	     จำ�นวน 81 คน (ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)
เว็บไซต์						         www.market-organization.or.th
Facebook Fan page		 	 	     องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
ทุนจดทะเบียน		 	 	 	     2 ล้านบาท (สองล้านบาทถ้วน)
ผู้สอบบัญชี 	 	 	 	 	     สำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดิน

	
เลขที่ 47 ถนนสวนผัก ซอย 4 แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน 
กรุงเทพฯ 10170
โทรศัพท์ สำ�นักงานใหญ ่: 0 2 024 9270-4  โทรสาร 0 2 024 9277-8 
โทรศัพท์ สำ�นักงานตลิ่งชัน : 0 2 435 3112

	
เลขที่ 26-28 ถนนจักรเพชร แขวงวังบูรพาภิรมย์ เขตพระนคร 
กรุงเทพฯ 10200
โทรศัพท์ 0 2 024 9270-4  โทรสาร 0 2 024 9277-8

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่/ ที่ตั้งสำ�นักงานสาขาตลิ่งชัน

ที่ตั้งสำ�นักงานสาขา ปากคลองตลาด	

ข้อมูลทั่วไปและประวัติความเป็นมา
ขององค์การตลาด 
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เลขที่ 1/25-26 ถนน 304 ฉะเชิงเทรา-กบินทร์บุรี หมู่3 ตำ�บลเสม็ด
เหนือ จังหวัดฉะเชิงเทรา อำ�เภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 24110
โทรศัพท์ 0 3808 8386, 0 3808 8387  โทรสาร 0 38541 955

ที่ตั้งสำ�นักงานสาขาหนองม่วง	

เลขที ่516/9 ตำ�บลหนองมว่ง อำ�เภอหนองมว่ง จังหวดัลพบรุ ี15170
โทรศัพท์ 0 3643 1991 โทรสาร 0 3643 1991

เลขที่ 345 หมู่7 ถนนเชียงใหม่-ลำ�พูน ตำ�บลอุโมงค์ อำ�เภอเมือง 
จังหวัดลำ�พูน  51150
โทรศัพท์ 0 5398 2473 โทรสาร 0 5398 2472

       ที่ตั้งสำ�นักงานลำ�พูน	

ที่ตั้งสำ�นักงานสาขาบางคล้า	
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องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย

ประวัติความเป็นมาขององค์การตลาด

	 องค์์การตลาด เป็็นรััฐวิิสาหกิิจประเภทอุุตสาหกรรมและพาณิิชย์์ ในสัังกััดกระทรวงมหาดไทย จัดัตั้้�ง
ขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 19 พฤศจิิกายน พ.ศ.2496 ในสมััยรััฐบาล จอมพล ป.พิิบููลสงคราม เป็็นนายกรััฐมนตรีี 

	ซึ่่ �งในครั้้�งแรกที่่�เริ่่�มจััดตั้้�งนั้้�น ได้้สัังกััดอยู่่�กรมประชาสงเคราะห์์ กระทรวงมหาดไทย มีีเงิินทุุนสำำ�หรัับ
ดำำ�เนิินกิิจการโดยรััฐบาลให้้เป็็นทุุนประเดิิมจำำ�นวน 2,000,000 บาท และองค์์การตลาดกู้้�เงิินจากธนาคาร
ออมสิิน เพิ่่�มอีีกจำำ�นวน 15,000,000 บาท รวมเป็็นเงิินทุุนเพื่่�อการดำำ�เนิินงานทั้้�งสิ้้�น 17,000,000 บาท        
ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม พ.ศ.2501 กรมประชาสงเคราะห์์ได้้โอนให้้องค์์การตลาดไปสัังกััดกรมการค้้าภายใน 
กระทรวงพาณิิชย์์ ต่่อมารััฐบาลโดย ฯพณฯ จอมพลสฤษดิ์์� ธนะรััตน์์ นายกรััฐมนตรีี ให้้โอนองค์์การตลาด
ไปสัังกััดกระทรวงมหาดไทย เมื่่�อวัันที่่�    24 มกราคม พ.ศ.2505

	 องค์์การตลาด เป็็นรััฐวิิสาหกิิจประเภทอุุตสาหกรรมและพาณิิชย์์ ในสัังกััดกระทรวงมหาดไทย จัดัตั้้�ง
ขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 19 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2496 ตามพระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�งองค์์การตลาด พ.ศ. 2496 เป็็นรััฐวิิสาหกิิจ                  
หน่่วยงานหนึ่่�งในสัังกััดกระทรวงมหาดไทย ดำำ�เนิินกิิจการตามวััตถุุประสงค์์และอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดไว้้          
ในกฎหมาย โดยใช้้งบประมาณจากเงิินทุุนหมุุนเวีียนขององค์์การตลาด ไม่่ได้้ขอใช้้งบประมาณแผ่่นดิิน        
แต่่อย่่างใด และนำำ�เงิินส่่งเป็็นรายได้้แผ่่นดิินในอััตราร้้อยละ 55 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี ปััจจุุบัันมีีตลาดสาขา   
ในกำำ�กับดูแูลทั้้�งสิ้้�น 5 แห่่ง ประกอบด้้วย ตลาดสาขาตลิ่่�งชันั ตลาดสาขาปากคลองตลาด ตลาดสาขาบางคล้้า 
ตลาดสาขาหนองม่่วง และตลาดสาขาลำำ�พูน



179

องค์์การตลาด เป็็นรััฐวิิสาหกิิจประเภทอุุตสาหกรรมและพาณิิชย์์                
ในสัังกััดกระทรวงมหาดไทย มีีกระทรวงการคลัังเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด 

การจ่ายเงินนำ�ส่งรัฐ 5 ปีย้อนหลัง     

        ปี พ.ศ.		       2568	         2567	            2566              2565	         2564    

   กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ 	    23,529,271.47           40,146,735           (2,561,544.01)	   12,042,624.74	      62,439,007.23

   เงินนำ�ส่งรัฐ		    13,900,000	         23,300,000	          -	                 11,991,090.36	        41,000,000

โครงสร้างเงินลงทุน
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ทำ�เนียบผู้บริหาร (ร#าง) รายงานประจำป. 2568 

 

รายช่ือข้อมูลผู้บริหาร 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง 
ข้อมูลติดต่อ 

หมายเลขโทรศัพท์ E-mail 

1 นายบูรณิศ ยุกตะนันทน์ ผู้อํานวยการ 
องค์การตลาด 

02 024 9270-4 
ต่อ 11 

Buranit@mo.or.th 

2 นายวิทยา ทรัพย์เย็น  รองผู้อํานวยการ

องค์การตลาด 

02 024 9270-4 

ต่อ 41 

ddaortromeeting@gmail.com 

3 นายศุภาโชติ มะหลีแก้ว  เลขานุการ 

องค์การตลาด  

และรักษาการหัวหน้า
ฝา่ยจัดหาและพัสดุ 

02 024 9270-4 

ต่อ 53 

supachott@gmail.com 

 4 นายเทิดศักดิ์ จันทร์ผูก  หัวหน้าฝา่ยตรวจสอบ

ภายใน 

02 024 9270-4 

ต่อ 67 

ThertsakC@mo.or.th 

5 นางสาวรุจยา ไตรศิริ  หัวหน้าฝา่ยตลาดและ
จัดส่งสินค้า 

02 024 9270-4 
ต่อ 14 

rujaya_iew@hotmail.com 

6 นางขวัญใจ  

วรรณปานไพร  

หัวหน้าฝา่ย

ประชาสัมพันธ์ 

02 024 9270-4 

ต่อ 35 

prmo.org@gmail.com 

7 นางสาวปาริชาติ เย

พิทักษ์  

หัวหน้าฝา่ยวางแผน

และงบประมาณ 

02 024 9270-4 

ต่อ 43 

parichat@mo.or.th 

8 นางสาวทิศา เกิดสมบุญ  หัวหน้าฝา่ย 

กิจการพิเศษ 

02 024 9270-4 

ต่อ 51  

samo.or2563@gmail.com 

9 นางสาวอันธิกา คําวัง หัวหน้าฝา่ยบัญชี 02 024 9270-4 

ต่อ 22 

mangpor292517@gmail.com 

10 นายธนดิษฐ์ พวงเข็มขาว  หัวหน้าฝา่ยติดตาม
และประเมินผล  

02 024 9270-4 
ต่อ 50 

tanaditp@gmail.com 

11 นางสาวกชนิช ปิ่ นนิล หัวหน้าฝา่ยกฎหมาย 02 024 9270-4 

ต่อ 31 

anandapinnin@gmail.com 

12 นายปิยะ คุ้มครอง  นักการเงิน 6 
รักษาการในตําแหน่ง  
หัวหน้าฝ่ายการเงิน 

02 024 9270-4 
ต่อ 25 

Piya.k.pk@gmail.com 

13 นางสาวฐิตาภรณ์ คําหล้า  

 
นักบริหารงานท่ัวไป 6 
รักษาการในตําแหน่ง
หัวหน้าฝ่ายการประชุม
และยานพาหนะ 

02 024 9270-4 

ต่อ 41 

j_kamla@hotmail.com 

เยพิทักษ์

นายธนดิษฐ  พวงเข็มขาว
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(ร#าง) รายงานประจำป. 2568 

 

14 นายพิชญ พิบูลย์ศักดิ์  นักวิเคราะห์ความเส่ียง 
5 รักษาการในตําแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารความ
เส่ียง 

02 024 9270-4 

ต่อ 50 

ethailand@gmail.com 

15 นางสาวศศิกานต์ ทายิดา  นักคอมพิวเตอร์ 5 
รักษาการในตําแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายสารสนเทศ 

02 024 9270-4 

ต่อ 43 

sasikan@mo.or.th 

16 นางนรมน ใจการณ์  ผู้จัดการตลาด 
สาขาลําพูน 

053 982473 jaikarn.yen@gmail.com 

17 นางสาวพิชญามนต์  

วาศกุลพิสิทธิ์ 

ผู้จัดการตลาดสาขา
ปากคลองตลาด และ
รักษาการในตําแหน่ง
หัวหน้าฝ่ายบริหาร
บุคคล 

02 024 9270-4 

ต่อ 21 

pitchayamonwas@gmail.com 

18 นายศิริชัย แสงศร ี ผู้จัดการตลาดสาขา

ตลิ่งชัน 

02 024 9270-4 

ต่อ 70 

Sangsri80@gmail.com 

19 นางสาวศรีสุดา อะนันทน์ นักการตลาด 6 

รักษาการในตําแหน่ง 

ผู้จัดการตลาดสาขา
บางคล้า 

038-088-386 homeanan@gmail.com 

20 นางสาวอัยลดา  

แย้มประดิษฐ 

นักการตลาด 5 

รักษาการในตําแหน่ง 

ผู้จัดการตลาดสาขา
หนองม่วง 

036 431991 ailada009@gmail.com 

ข้อมูล ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 

 

(ร#าง) รายงานประจำป. 2568 

 

รายช่ือข้อมูลผู้บริหาร 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง 
ข้อมูลติดต่อ 

หมายเลขโทรศัพท ์ E-mail 

1 นายบูรณิศ ยุกตะนันทน ์ ผู้อํานวยการ 
องค์การตลาด 

02 024 9270-4 
ต่อ 11 

Buranit@mo.or.th 

2 นายวิทยา ทรัพย์เย็น  รองผู้อํานวยการ

องค์การตลาด 

02 024 9270-4 

ต่อ 41 

ddaortromeeting@gmail.com 

3 นายศุภาโชติ มะหลีแก้ว  เลขานุการ 

องค์การตลาด  

และรักษาการหัวหน้า
ฝา่ยจัดหาและพัสด ุ

02 024 9270-4 

ต่อ 53 

supachott@gmail.com 

 4 นายเทิดศักดิ์ จันทรผ์ูก  หัวหน้าฝา่ยตรวจสอบ

ภายใน 

02 024 9270-4 

ต่อ 67 

ThertsakC@mo.or.th 

5 นางสาวรุจยา ไตรศิร ิ หัวหน้าฝา่ยตลาดและ
จัดส่งสินค้า 

02 024 9270-4 
ต่อ 14 

rujaya_iew@hotmail.com 

6 นางขวัญใจ  

วรรณปานไพร  

หัวหน้าฝา่ย

ประชาสัมพันธ ์

02 024 9270-4 

ต่อ 35 

prmo.org@gmail.com 

7 นางสาวปาริชาติ เย

พิทักษ์  

หัวหน้าฝา่ยวางแผน

และงบประมาณ 

02 024 9270-4 

ต่อ 43 

parichat@mo.or.th 

8 นางสาวทิศา เกิดสมบุญ  หัวหน้าฝา่ย 

กิจการพิเศษ 

02 024 9270-4 

ต่อ 51  

samo.or2563@gmail.com 

9 นางสาวอันธิกา คําวัง หัวหน้าฝา่ยบัญช ี 02 024 9270-4 

ต่อ 22 

mangpor292517@gmail.com 

10 นายธนดิษฐ์ พวงเข็มขาว  หัวหน้าฝา่ยติดตาม
และประเมินผล  

02 024 9270-4 
ต่อ 50 

tanaditp@gmail.com 

11 นางสาวกชนิช ปิ่ นนิล หัวหน้าฝา่ยกฎหมาย 02 024 9270-4 

ต่อ 31 

anandapinnin@gmail.com 

12 นายปิยะ คุม้ครอง  นักการเงิน 6 
รักษาการในตําแหน่ง  
หัวหน้าฝ่ายการเงิน 

02 024 9270-4 
ต่อ 25 

Piya.k.pk@gmail.com 

13 นางสาวฐิตาภรณ์ คําหล้า  

 
นักบริหารงานท่ัวไป 6 
รักษาการในตําแหน่ง
หัวหน้าฝ่ายการประชุม
และยานพาหนะ 

02 024 9270-4 

ต่อ 41 

j_kamla@hotmail.com 

สแกนช่องทางการติดต่อ
องค์การตลาด
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