
รายงานการประชุม 
แผนบริหารความเสี่ยงทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การตลาด และการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ” (Corruption Risk Assessment : CRA) ของสำนักงาน ป.ป.ท. 

วันพุธที่ 23 กันยายน 2569 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การตลาด ชั้น 3 

---------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
1. นายบูรณิศ  ยุกตะนันทน์  ผู้อำนวยการองค์การตลาด ประธานการประชุม 
2. นายวิทยา   ทรัพย์เย็น  รองผู้อำนวยการองค์การตลาด 
3. นายศุภาโชต ิ  มะหลีแก้ว  เลขุการองค์การตลาด 
4. นางสาวรุจยา  ไตรศิริ   หัวหน้าฝ่ายการตลาดและจัดส่งสินค้า 
5. นางขวัญใจ  วรรณปานไพร  หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
6. นายศิริชัย   แสงศรี   ผู้จัดการตลาดสาขาตลิ่งชัน 
7. นางสาวทิศา  เกิดสมบุญ  หัวหน้าฝ่ายกิจการพิเศษ 
8. นางสาวกชนิช  ปิ่นนิล   หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย 
9. นายธนดิษฐ ์  พวงเข็มขาว  หัวหน้าฝ่ายติดตารมและประเมินผล 
10. นายปิยะ  คุ้มครอง   รักษาการหัวหน้าฝ่ายการเงิน 
11. นางสาวฐิตาภรณ ์ คำหล้า   รักษาการหัวหน้าฝ่ายการประชุมและยานพาหนะ 
12. นายภูม ิ   ภูมิพสิทธิ์  รักษาการหัวหน้าฝ่ายบริหารความเสี่ยง 
13. นางสาวศศิกานต์ ทายิดา   รักษาการหัวหน้าฝ่ายสารสนเทศ 
14. นางสาวปัทมา  อนุพงศ์อภัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 6 
15. นางสาวณิชชาภัทร ศรีชมภู   นักทรัพยากรบุคคล 6 
16. นายกิตติพงษ์  ซิ้มประเสริฐ  นิติกร 4 
 
ผู้เข้าประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
1. นางสาวพิชญามนต์ วงศ์ผาติ   ผู้จัดการตลาดสาขาปากคลองตลาด 
2. นางนรมน   ใจการณ์   ผู้จัดการตลาดสาขาลำพูน 
3. นางสาวศรีสุดา อะนันทน์  รักษาการผู้จัดการตลาดสาขาบางคล้า 
4. นางสาวอัยลดา แย้มประดิษฐ  รักษาการผู้จัดการตลาดสาขาหนองม่วง 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
 

ประธาน   ในการขับเคล ื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ                  
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และพิจารณาแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     
ขององค์การตลาดและการรายงานแผนบริหารความเสี ่ยงทุจริต และผลการดำเนินการตามแผนบริหารความ                       
เสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน ป.ป.ท. ซึ่งรายละเอียดจะได้ชี้แจงในระเบียบ
วาระต่อไป 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 

 
/ระเบียบวาระท่ี ... 
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ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่อง  เพื่อทราบ 

   2.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

           คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  มีการประเมินคุณธรรม              
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ขององค์การตลาด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการ  
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความ
สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแจ้งเวียนปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2569 พร้อมรายละเอียดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการตรวจประเมิน โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภายใน (IIT) 5 ตัวชี้วัด จำนวน 15 ข้อคำถาม ส่วนที่ 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
3 ตัวชี้วัด จำนวน 9 ข้อคำถาม และส่วนที่ 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อมูลได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย) และตัวชี้วัดการ
ป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวช ี ้ว ัดย่อย ) รวมทั ้งหมดจำนวน 28 ข้อคำถาม โดยมีเป้าหมาย                       
“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)” กำหนดให้หน่วยงาน                
ที่เข้ารับการประเมิน  

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 2.2 รายงานผลการดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การตลาด 

 ฝ่ายบริหารบุคคล ได้รายงานผลการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไข                   
ในการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ในส่วนของแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน 28 ข้อคำถาม หลักเกณฑ์                        
การตอบแบบวัด OIT ประกอบด้วย ข้อมูลของหน่วยงานซึ่งต้องเปิดเผยให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น                          
คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ (2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัต ิงาน และการให้บริการ (3) การจัดซื ้อจ ัดจ้าง                                  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามแผน                  
การบริหารทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม (5)  การส่งเสริมความโปร่งใส 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมผ่านระบบ
สารสนเทศหรือเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซ่ึงปัจจุบันผู้รับผิดชอบได้จัดทำและจัดส่งข้อมูลมาแล้ว  
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มติที่ประชุม : รับทราบ และให้ฝ่ายบริหารบุคคลในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลดังกล่าวเร่งดำเนินการ
จัดทำข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาทีกำหนด 

 

/ระเบียบวาระท่ี 3... 
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ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่อง  เพื่อพิจารณา 

                   3.1 พิจารณาแผนบริหารความเสี ่ยงทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     
เพื ่อรายงานผ่าน “ระบบการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ” (Corruption Risk 
Assessment : CRA) ของสำนักงาน ป.ป.ท. 

 1. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตในภาครัฐ 
(สำนักงาน ป.ป.ท) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ มีระบบ มาตรการหรือแนวทางในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต โดยมีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ซึ่งเป็นกลไก
ภายใต้ศูนย์อำนวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนหน่วยงานกายใน
สังกัด/กำกับ ทั้งหน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
จังหวัด เพื่อเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ โดยให้การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตเป็นเครื ่องมือในการป้องกัน สกัดกั ้น ลด และปิดโอกาสการทุจริต ในหน่วยงานภาครัฐ และตั ้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงาน ป.ป.ท. ได้จัดทำเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงคุณภาพ 
"ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต" (Coruption Risk Management Systems : CRMS) 
เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐและเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ 
สามารถนำมาตรการในการป้องกันการทุจริต (Corruption Risk Control) ไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
อันจะส่งผลให้ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐลดลง ประชาชนและชาวต่างชาติมีความเชื่อมั่นต่อการทำงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลให้ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยสูงขึ้นต่อไป 

 2. แผนบริหารความเสี่ยงทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นั้น จะเป็น
ข้อมูลของหน่วยงานที่ต้องเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์การตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ITA)  

 3. สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐรายงาน                                   
แผนบริหารความเสี่ยงทุจริต และผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ผ่าน “ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ” (Corruption Risk Assessment 
: CRA)โดยกำหนดให้รายงานแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต ระหว่างวันที่ 1 - 31 พฤษภาคม 2569 กำหนดปิดระบบ
ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2569 เวลา 16.30 น. และรายงานผลหรือความก้าวหน้าของการดำเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ระหว่างวันที่ 1 – 30 กันยายน 2569 กำหนดปิดระบบในวันที่ 30 กันยายน 2569  
เวลา 16.30 น. และกำหนดแนวทางการดำเนินการและวิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

  3.1 กรอบแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
   3.1.1 สำนักงาน ป.ป.ท. ได้กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง
ทุจริตคามคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงทุจริต โดยจำแนกประเภทการบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต
ออกเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 
    (๑) ความเสี่ยงทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต 
    (2) ความเสี่ยงทุจริตด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
    (3) ความเสี่ยงทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
   3.1.2 หน่วยงานจะต้องทำการคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการมาทำ
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตส่ง สำนักงาน ป.ป.ท. เพียง ๑ กระบวนการ หรือโครงการเท่านั้น  
 
 

/3.1.3 หน่วยงาน... 
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   3.1.3 หน่วยงานที่ทำการประเมินความเสียงการทุจริตด้านที่ ๓ การใช้จ่าย
งบประมาณให้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตโครงการจัดซื้อจัดจ้างงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖9 ที่มีวงเงินสูงสุด 
จำนวน ๑ โครงการ หรือประเมินความเสี่ยงการทุจริตของโครงการที่มีงบประมาณรองลงมาก็ได้ หากเห็นว่าโครงการ
ดังกล่าวมีความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตมากกว่าโครงการที่มีวงเงินงบประมาณสูงสุด 
   3.1.4 หน่วยงานที่ทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้านที่ ๓ สามารถ
ใช้โครงการที่หน่วยงาน“ได้รับการจัดสรรงบประมาณ รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ ๕๐๐ ล้านบาทขึ้นไปที่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง” มาทำการประเมินความเสี่ยงด้านที่ ๓ การใช้จ่ายงประมาณได้ 
   3.1.5 หน่วยงานต้องกำหนดมาตรการบริหารจัดการความเสียงในทุกระดับ
ของความเสี่ยง และมาตรการที่กำหนดมาจะต้องเป็นมาตรการที่ดำเนินการได้ภายในปีงบประมาณนั้น ๆ 
  3.2 วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มีข้ันตอนหลัก ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1  การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการที่มีความเสียงการทุจริต 
   ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
   ขั้นตอนที่ 3 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
   ขั้นตอนที่ 4 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสียงการทุจริต 
   ขั้นตอนที่ 5 การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 4. องค์การตลาด จำเป็นต้องกระบวนงาน/โครงการที่ต้องทำการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตอยู่ในด้านการใช้จ่ายงบประมาณ/โครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุด ซึ่งมีโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีวงเงินงบประมาณสูงสุด จำนวน 1 โครงการ ดังนั้น 
ฝ่ายบริหารบุคคล จึงเสนอที่ประชุมได้พิจารณา ดังนี้ 
  4.1 โครงการสำหรับทำการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตอยู ่ในด้านการ                  
ใช้จ่ายงบประมาณ/โครงการจัดซื ้อจัดจ้างที ่มีวงเงินสูงสุด  ได้แก่ โครงการจัดซื ้อคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต                           
(จำนวน 15 เครื่อง) งบประมาณ 345,000 บาท 
  4.2 เสนอการประเมินความเสี ่ยงทุจริตตามแบบฟอร์มและวิธีการวิธีการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามข้อ 3.2 ของโครงการจัดซื ้อคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต (จำนวน 15 เครื่อง) 
งบประมาณ 345,000 บาท ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายวาระ 

มติที่ประชุม :  (1)  เห็นชอบให้โครงการจัดซื ้อคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต.(จำนวน 15 เครื ่อง) งบประมาณ 
345,000 บาท สำหรับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

 (2) เห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
2569 ตามที่ฝ่ายบริหารบุคคลเสนอ และมอบหมายให้หน่วยงานรับผิดชอบดำเนินการ
เพื ่อจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและรายงานแผนผ่าน “ระบบการประเมิน                   
ความเส ี ่ ยงการท ุ จร ิ ตในหน ่ วยงานภาคร ั ฐ” (Corruption Risk Assessment : CRA)                                
ตามหลักเกณฑ์และภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

เลิกประชุม  เวลา 15.00 น. 
      ลงชื่อ        ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
             (นางสาวณิชชาภัทร  ศรีชมภู)  
                นักทรัพยากรบุคคล 6 
 

      ลงชื่อ                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
        (นางสาวพิชญามนต์  วงศ์ผาติ) 

                       ผู้จัดการตลาดสาขาปากคลองตลาด  
                                  รกัษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล 

 



ภาพการประชุม 
แผนบริหารความเสี่ยงทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การตลาด และการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ” (Corruption Risk Assessment : CRA) ของสำนักงาน ป.ป.ท. 

วันพุธที่ 23 กันยายน 2569 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การตลาด ชั้น 3 

 

 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 

 


