
แผนการส่งเสริมธรรมและจริยธรรม ประจ าปี 2564 

แผนกิจกรรม ปี 2564 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ 
1. ทบทวน ปรับปรุง คู่มือจรยิธรรมจรรยาบรรณ
องค์การตลาด ให้สอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแล
ที่ดีของรัฐวิสาหกิจ 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานองค์การตลาดมพีฤติกรรม หรือแนว
ปฏิบัติที่ดสีอดรับกับนโยบายการก ากับดูแลที่ดีของ
รัฐวิสาหกิจ 

พนักงานปฏิบัติตามกฎระเบียบมากข้ึน ภายใน ก.ค. 64 ไม่ม ี

2. ผู้บริหารระดบัสูงถ่ายทอดประสบการณ์ด้าน
จริยธรรมให้แก่พนักงานองค์การตลาดหัวข้อผูบ้ริหาร
เป็นแบบอย่างท่ีดี ใน 3 ประเด็นดงันี้ 
          1) บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีมี
ส่วนขับเคลื่อนให้องค์การตลาดบรรลุเป้าหมายองค์กร 
           2) บอกเล่าประสบการณ์ด้านจริยธรรมที่
เกิดขึ้นจริงของตนเอง หรือผู้อื่นท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี
และควรน าปฏิบัต ิ
           3) การน าค่านิยม Core Value มาปรับใช้ 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของกลุ่มงาน/
สายงาน 

เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานไดร้ับรู้เข้าใจ และ
ความสามารถน าไปปฏิบตัิได ้
 

พนักงานรับรู้การสื่อสารค่านิยม Core 
Value และการวสื่อสารด้านจรยิธรรม
จากผู้น าระดับสูงเพิ่มขึ้นจากปีทีผ่า่นมา 

ม.ค.-ธ.ค.64 ไม่ม ี

3. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัตงิาน
ตระหนักถึงจริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมสร้างบรรยากาศเกี่ยวกับจริยธรรมในการ
ท างาน 

มีการประชาสัมพันธ์เกีย่วกับจริยธรรม
ให้ผู้ปฏิบัติงานรับรู้ปลีะไม่น้อยกว่า 2 
ครั้ง 
 

ภายในไตรมาส 3 - 4 ไม่ม ี

4. จัดกิจกรรมถาม-ตอบเกี่ยวกับจริยธรรมของ
องค์การตลาดในการถ่ายทอดสด (Morning Talk)  

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานองค์การตลาดตระหนักและมสี่วน
ร่วมในการป้องกันการทุจริต 

โดยให้ปฏิบตัิงานท าแบบส ารวจการรับรู้
ฯ โดยมคีะแนนไม่น้อยกว่า 80% 

ภายในไตรมาส 3 - 4 ไม่ม ี

5. จัดให้มีการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ในองค์กร 
 

ส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานมีมาตรฐานทาง
จริยธรรมอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

ผู้บริหารและพนักงานเข้าอบรมหลักสูตร
คุณธรรมจริยธรรมผา่นระบบ E-
learning ไมต่่ ากว่า 2 ช่ัวโมง 

พ.ค.-ธ.ค.64  

6. จัดอบรมสร้างความตระหนักให้พนักงานในด้าน 
CG/ จริยธรรม 

ส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานมีมาตรฐานทาง
จริยธรรมอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

ร้อยละ 80 มีความรู้ความใจในเรือ่ง 
CG/ จริยธรรม 

พ.ค.-ธ.ค.63 ไม่ม ี

 


