
ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึง
ถึงหลักและคำสอนของศาสนา หรือความเหมาะสมในการ
เป็น บุคลากรขององค์การตลาด
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม

แนวปฏิบัติ (DOS)

1. ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
และเป็นธรรม

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
(Dos&Don'ts) ขององค์การตลาด
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
(Dos&Don'ts) ขององค์การตลาด

ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับ คำสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและ ให้
เหมาะสม ในฐานะที่เป็นบุคลากรของ องค์การตลาด
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย 

       หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบ
ว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

แนวปฏิบัติ (DON’TS)



ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่คำนึงถึงความ
เสียหายที่อาจ เกิดขึ้น ต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อ
ประชาชน ต่อประเทศชาติ
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่
ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า
หรือไม่โปร่งใส

แนวปฏิบัติ (DOS)

2. มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วย ความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
(Dos&Don'ts) ขององค์การตลาด
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
(Dos&Don'ts) ขององค์การตลาด

ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รั บผิดชอบ ทั้งในหน้าที่และการผิด
ชอบเป็นบุคลากรองค์การตลาดที่ดี
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว เต็มกำลังความ
สามารถและกล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่ พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วย
งานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ
เสียสละและอุทิศตนในการทำงานกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

แนวปฏิบัติ (DON’TS)



ใช้ความรู้ สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่
ปฏิบัติ ต่อผู้รวมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลหรือต่อ
ประชาชน
ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึง
ถึงประโยชน์ของส่วนรวม
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า มีการกระทำที่
นำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ประปนกับการปฏิบัติ

แนวปฏิบัติ (DOS)

3. แยกเรื่องส่วนตัว ออกจาก ตำแหน่งหน้าที่ และยึดถือ
ประโยชน์ ส่วนร่วมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
(Dos&Don'ts) ขององค์การตลาด
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
(Dos&Don'ts) ขององค์การตลาด

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ ประชาชน หรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก

แนวปฏิบัติ (DON’TS)



ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับหรือดำเนินการอื่นใดเพื่อ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการเอื้อประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเองหรือบุคคลอื่น
ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่ง กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชา
หรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน

แนวปฏิบัติ (DOS)

4. ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่ง
หน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
(Dos&Don'ts) ขององค์การตลาด
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
(Dos&Don'ts) ขององค์การตลาด

ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใด ที่ประสงค์จะให้ตนเอง
ได้รับประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่

แนวปฏิบัติ (DON’TS)



ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ ระเบียบกระทำการอันเป็นการก่อน
ให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ชื่อสัตย์สุจริต
กระทำการละเว้น หรือละเมิดกฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติงาน
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่
เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย

แนวปฏิบัติ (DOS)

5. เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่าง
ตรงไปตรงมา

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
(Dos&Don'ts) ขององค์การตลาด
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
(Dos&Don'ts) ขององค์การตลาด

ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตาม ที่กำหนดใน
รัฐธรรมนูญ ในฐานะประชาชนชาวไทย
ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไปตามที่รั ฐธรรมนูญ
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด และทักท้วง เมื่อพบว่ามี
การกระทำที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง

แนวปฏิบัติ (DON’TS)



ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับ
ผิดชอบในฐานะที่เป็นพนักงาน / เจ้าหน้าที่ที่ต้องมีความเป็นก
ลางทางการเมือง
มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม

แนวปฏิบัติ (DOS)

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเป็นกลางทางการเมือง ให้
บริการแก่ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม่เลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรม

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
(Dos&Don'ts) ขององค์การตลาด
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
(Dos&Don'ts) ขององค์การตลาด

ปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในเรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม
ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชน 

      ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง

แนวปฏิบัติ (DON’TS)



เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล
ข่าวสาร
ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่
เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับความเสียหาย

แนวปฏิบัติ (DOS)

7. ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด และรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มา
จากการดำเนินงานเพื่อการในหน้าที่และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
(Dos&Don'ts) ขององค์การตลาด
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
(Dos&Don'ts) ขององค์การตลาด

ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใด ที่ประสงค์จะให้ตนเอง
ได้รับประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด

แนวปฏิบัติ (DON’TS)



ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว

แนวปฏิบัติ (DOS)

8. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพ และมาตรฐานแห่ง
วิชาชีพ โดยเคร่งครัด

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
(Dos&Don'ts) ขององค์การตลาด
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
(Dos&Don'ts) ขององค์การตลาด

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดีที่สุด
รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพ
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น

แนวปฏิบัติ (DON’TS)



แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อ
ต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข
ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อนให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน ที่เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่น ปฏิบัติตามความต้องการของตน
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

แนวปฏิบัติ (DOS)

9. ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน
     มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
(Dos&Don'ts) ขององค์การตลาด
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
(Dos&Don'ts) ขององค์การตลาด

ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
รับฝังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
และ/หรือประกอบการ พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น
ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่
จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย
การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้ความ
สำคัญแก่ ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย

แนวปฏิบัติ (DON’TS)



ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ไม่สอดคล้องกับ ประมวล
จริยธรรม

แนวปฏิบัติ (DOS)

10. เป็นแบบอย่างที่ดี ในการดำรงตน รักษาชื่อเสียงและรักษา
ภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
(Dos&Don'ts) ขององค์การตลาด
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
(Dos&Don'ts) ขององค์การตลาด

ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม
ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ ให้เกิดแก่
ส่วนหน่วยงาน
ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะพนักงานองค์การตลาดต้อง
ดำรงตน ให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของเจ้า
หน้าที่ และส่วนงานของตน
ตักเตือนพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นว่า มีพฤติกรรมที่
เป็นการ ทำลายชื่อเสียง หรือภาพลักษณ์ของหน่วยงาน

แนวปฏิบัติ (DON’TS)


