
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย ประจ าปี 2566 

 
 

ประกอบด้วย : (1) มาตรการหรือกิจกรรมทีด่ าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
              (2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
              (3) ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ของการด าเนินการ 

 

 
 
 
 
 



1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
                

 ตัวชี้วัด แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

IIT 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้

งบประมาณ  

1. จัดให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
2. การเปิดโอกาสให้บุคคลากรเกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ   
 

(เดือน ตุลาคม 65 - มีนาคม 66) 1 คกก.อต. 
2 คณะผู้บริหารอต 
3 พนักงาน อต 
4 ฝ่ายวางแผนและงบประมาณ 
5 ฝ่ายจัดหาและพสัดุ  

ตัวช้ีวัดที่ 3  
การใช้อ านาจ 

ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้ทุกคนมสี่วนร่วมในการตดัสินใจใน
เรื่องต่าง ๆ 

(เดือน ตุลาคม 65 - กันยายน 66) 1 ผู้อ านวยการ  
2 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตัวช้ีวัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการก ากับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 

(เดือน ตุลาคม 65 - กันยายน 66) 1 ฝ่ายจัดหาและพสัดุ  
2 ฝ่ายการประชุมและยานพาหนะ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 5  

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

จัดท ามาตรการการป้องกันและมีระบบการตดิตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต (เดือน ตุลาคม 65 - กันยายน 66) ฝ่ายบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 



2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 ตัวชี้วัด 
แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
แนวทางการแก้ไข/พัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตามและ
รายงานผล 

IIT 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้

งบประมาณ  

1. จัดให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการจัดท า
แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น แ ละ แ ผน ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ  
2. การเปิดโอกาสให้บุคคลากรเกิดการมีส่วนร่วม
ในกระบวนการจัดท างบประมาณ   
 

1. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานเข้าร่วมด าเนินการจัดท าขอ้มูล
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ  
(เดือน ตุลาคม 65)   
2. จัดประชุมผู้บริหารและพนักงานเพื่อท าข้อมูลแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ (เดือน ตลุาคม 65)   
3 ท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบแผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ เมื่อด าเนินการเสร็จเป็นที่เรียบร้อย (เดือน 
ตุลาคม 65 - มีนาคม 66)  
4 จัดให้มีการเปดิเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจดัซื้อจดัจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปดิเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ (ทุกเดอืน)  

1 คกก.อต. 
2 คณะผู้บริหารอต 
3 พนักงาน อต 
4 ฝ่ายวางแผน
และงบประมาณ 
5 ฝ่ายจัดหาและ
พัสดุ  

1 แบบรายงานการ
ด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
(เดือน ตุลาคม 65 - 
มีนาคม 66)  
2 รายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณบน
เว็บไซต์ อต ประจ าทุก
เดือน 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3  

การใช้อ านาจ 

ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม อีกทั้งยัง 
เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจใน
เรื่องต่าง ๆ 
 

1 การใช้อ านาจของผู้บริหารดา้นการบริหารงานบุคคล จดัท ารายละเอียดของ
ต าแหน่งงาน (job description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิัติงานอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปดิรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน  
2 อต. ด าเนินการสร้างแรงจูงใจในการท าโครงการ Happy Workplace และ
โครงการ Proud to be อต. รวมทั้งด้านการสื่อสารองค์กร สร้างการรับรู้บน
ช่องทางต่าง ๆ ตลอดจนนโยบายการจัดประชุมทุกฝ่าย ผู้จดัการตลาดสาขาและ
พนักงานเป็นประจ าในวันพุธท่ี 1 และพุธที่ 3 ของเดือน ซึ่งเป็นการสื่อสารเพื่อ
ท าความเข้าใจระหว่างผู้บริหารระดับสูงสู่พนักงานและลูกจา้ง อต. 

1 ผู้อ านวยการ  
2 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

การแจ้งหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (เดือน 
ตุลาคม 65 - กันยายน 
66) 



 ตัวชี้วัด 
แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
แนวทางการแก้ไข/พัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตามและ
รายงานผล 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4  

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  

จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ สร้างระบบการก ากับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม -คืน และการลงโทษอย่าง
เคร่งครัด 

ได้มีการน า IT มาใช้ในการบริหารจัดการทรัพย์สินของ อต. มากขึ้น เพื่อเป็นการ
ลดขั้นตอนและกระบวนการในการปฏิบัติงานให้มากท่ีสุด  
 

1 ฝ่ายจัดหาและ
พัสดุ  
2 ฝ่ายการประชุม
และยานพาหนะ 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตั้งแต่เดือน 

ต.ค.65-ก.ย.66 

 
ตัวช้ีวัดที่ 5  

การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

จัดท ามาตรการการป้องกันและมีระบบการตดิตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต 

จัดท ามาตรการ การป้องกันและมรีะบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคดิเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้
โดยง่ายและสะดวก       
 

ฝ่ายบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 

 ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคลรายงานผลการ
ด าเนินงานตั้งแต่เดือน 

ต.ค.65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

 ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการแล้วเสร็จ ผลการด าเนินงาน 

IIT 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้

งบประมาณ  

1. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานเข้าร่วม
ด าเนินการจัดท าข้อมูลแผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ  
2. จัดประชุมผู้บริหารและพนักงานเพื่อท าข้อมูลแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ     
3 ท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ เมื่อด าเนินการเสร็จเป็นที่เรียบร้อย   
4 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้ อจัดจ้ างหรือการจัดหาพัสดุ  รวมถึ ง
กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับ
การตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดท ารายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ  

1 คกก.อต. 
2 คณะผู้บริหารอต 
3 พนักงาน อต 
4 ฝ่ายวางแผนและ
งบประมาณ 
5 ฝ่ายจัดหาและพสัดุ  

ตุลาคม 65-กันยายน 66  1 แบบรายงานการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ (เดือน ตลุาคม 65 - มีนาคม 66)  
2 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณบนเว็บไซต์ อต 
ประจ าทุกเดือน 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3  

การใช้อ านาจ 

1 การใช้อ านาจของผู้บริหารดา้นการบริหารงานบุคคล 
จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน (job description) 
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิัติงานอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
2 อต. ด าเนินการสร้างแรงจูงใจในการท าโครงการ 
Happy Workplace และโครงการ Proud to be อต. 

1 ผู้อ านวยการ  
2 ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ตุลาคม 65- กันยายน 66 การแจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  



 ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการแล้วเสร็จ ผลการด าเนินงาน 
รวมทั้งด้านการสื่อสารองค์กร สร้างการรับรู้บนช่องทาง
ต่าง ๆ ตลอดจนนโยบายการจดัประชุมทุกฝ่าย ผู้จัดการ
ตลาดสาขาและพนักงานเป็นประจ าในวันพุธท่ี 1 และพุธที่ 
3 ของเดือน ซึ่งเป็นการสื่อสารเพือ่ท าความเข้าใจระหว่าง
ผู้บริหารระดับสูงสู่พนักงานและลกูจ้าง อต. 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4  

การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  

ได้มีการน า IT มาใช้ในการบริหารจัดการทรัพย์สนิของ อต. 
มากขึ้น เพื่อเป็นการลดขั้นตอนและกระบวนการในการ
ปฏิบัติงานให้มากที่สุด  
 

1 ฝ่ายจัดหาและพสัดุ  
2 ฝ่ายการประชุมและ
ยานพาหนะ 

 รายงานผลการด าเนินงานตั้งแตเ่ดอืน 
 

 
ตัวช้ีวัดที่ 5  

การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

จัดท ามาตรการ การป้องกันและมรีะบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยา่งชัดเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งการเปิดใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงาน
ได้โดยง่ายและสะดวก       
 

ฝ่ายบรหิารทรัพยากร
บุคคล 

 ฝ่ายบรหิารทรัพยากรบุคคลรายงานผลการด าเนินงาน 
 

 

 

 


