
 
 

แผนการส่งเสริมธรรมและจริยธรรม ประจำปี 2565 

แผนกิจกรรม ปี 2565 วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ 
1. จัดทำคู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณองค์การตลาด 
ประจำปี 2565 ให้สอดคล้องกับนโยบายการกำกับ
ดแูลที่ดีของรัฐวิสาหกิจ 

เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
มีพฤติกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดสีอดรับกับ
นโยบายการกำกบัดูแลที่ดีของรฐัวิสาหกิจ 

พนักงานปฏิบตัิตามกฎระเบียบมากข้ึน กรกฎาคม 2565 -ไม่มี- 

2. ผ ู ้บร ิหารระด ับส ูงถ่ ายทอดปรสบการณ์ด ้าน
จริยธรรมให้แก่พนักงานองค์การตลาดหัวข้อผู้บริหาร
เป็นแบบอย่างที่ดี ใน 3 ประเด็น ดังนี้  

1) บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบที่มีส่วน
ขับเคลื่อนให้องค์การตลาดบรรลุเป้าหมายองค์กร 

2) จรรยาบรรณผู้บริหารต่อพนักงาน รวมถึงบอก
เล่าประสบการณ์ด้านจริยธรรมที่เกิดขึ้นของตนเอง 
หรอืผู้อื่นที่เป็นแบบอย่างที่ดีและควรนำไปปฏิบัติ 

3) การนำค่านิยม Core Value มาปรับใช้ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน/ สาย
งาน 

เพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงานไดร้ับรู้ความ
เข้าใจ และสามารถนำไปปฏิบัตไิด้  

พนักงานรับรู้การสื่อสารค่านิยม  Core 
Value และการสื่อสารดา้นจริยธรรม
จากผู้บริหารระดบัสูงเพิ่มขึ้นจากปีที่
ผ่านมา 

มกราคม-ธันวาคม 
2565 

-ไม่มี- 

3. ประชาส ัมพ ันธ์ ให ้ผู้บร ิหารและผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน
ตระหนักถึงจริยธรรม 

๑) ผู้ปฏิบัตงิานทุกคนมีความเข้าใจในเนื้อหา
และความหมายที่กำหนดไว้ในประมวล
จริยธรรมอย่างถ่องแท้ 
๒) ผู้ปฏิบัตงิานทุกคนมีการยอมรับต่อคุณค่า
ของมาตรฐานจริยธรรมที่กำหนดไว้ในประมวล
จริยธรรม และนำมายึดถือเป็นแนวทางในการ

มีการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับจริยธรรม
ให้ผู้ปฏิบัติงานรับรู ้

ภายในไตรมาสที่ 3-4 -ไม่มี- 



 

แผนกิจกรรม ปี 2565 วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐาน
จริยธรรมขององค์กร              
๓) ผู้ปฏิบัตงิานทุกคนยอมรับและนำไปปฏบิัติ
จนเป็นปกติวิสัย 

4. จัดให้มีการอบรมเพื่อสร้างคุณธรรม จริยธรรมใน
องค์กร 

ส่งเสริมให้ผู้บริหารและผูป้ฏิบัตงิานมีมาตรฐาน
ทางจริยธรรมอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

ร้อยละ 80 มีความเข้าใจในเร่ือง CG/ 
จริยธรรม 

 -ไม่มี- 


